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1 LURGY KOMMUNES GKONOMIPLANARBEID

Administrasjonens utgangspunkt for gkonomiarbeidet er ny kommunelov (kapittel 14)
samt Kst.-sak 44/93 om rullering av gkonomiplan og arsbudsijett.

Basisdokumentene som er lagt til grunn er fjorarets gkonomiplan 2022 - 2025,
arsberetning 2021, arsregnskap for 2021 og konklusjonene fra kommunestyremate
den 3. mai 1995 om mal og strategier. Forelgpige driftsrammer er basert pa
rammene for 2022 med tillegg av beregnet lgnns- og prisvekst, samt varige driftstiltak
som er vedtatt innarbeidet.

Budsjettrundskrivet baserer seg pa Prop. nr. 110 S (2021-2022):
Kommuneproposisjonen 2023, og pa KS’ prognosemodell.

1.1 Hovedsatsingsomrader

Mal- og strategimgte den 3. mai 1995 konkluderte med at Lurgy kommunes
overordnede mal fortsatt skal veere:

A SKAPE GODE LEVEVILKAR FOR INNBYGGERNE | LUR@Y
BYGD PA KVALITET, TRYGGHET OG TRIVSEL

For & oppnd kommunens overordnede malsetting ble 3 hovedsatsingsomrader pekt
ut:

Neeringsutvikling med vekt pa infrastruktur
Bygdeutvikling med vekt pa barn og unge
Kompetanseutvikling med vekt pa organisasjonsutvikling

1.2 Rammebetingelser

Regjeringens forslag til statsbudsjett
Rentekompensasjon

Kommunens skattefundament
Kommunale avgifter og egenandeler

Regjeringens forslag til budsjett for 2023 vedtas av stortinget i lgpet av desember.
Regjeringen har ikke flertall sa det ma paregnes noen justeringer ved endelig
behandling i Stortinget. Eventuelle justeringer og konsekvenser for Lurgy vurderes
justert i lgpet av varen 2023.
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2 KOMMUNEPROPOSISJONEN 2023
2.1 Regjeringens politikk for kommunesektoren

Regjeringen vil giennom en helhetlig politikk for kommunesektoren legge til rette for
at kommuner og fylkeskommuner over hele landet skal veere i stand til & tilby
ngdvendige og tilpassede velferdstjenester. Regjeringen vil legge til rette for at folk
kan bo der de vil, gjennom & sikre gode grunnleggende tjenester i hele landet.

Regjeringen legger opp til en realvekst i frie inntekter pa om lag 2,6 mrd. kroner i
2023. Inntektsveksten er regnet fra anslatt inntektsniva i 2022 i revidert
nasjonalbudsjett 2022. Regjeringen legger opp til at kommunene far 2/3 (1,7 mrd) av
den samlede veksten i frie inntekter, mens fylkeskommunen far 1/3 av veksten.

Det tekniske beregningsutvalget (TBU) har foretatt beregninger som viser at
kommunesektoren kan fa merutgifter i 2023 pa om lag 1,9 mrd. kroner knyttet til den
demografiske utviklingen. Av dette er om lag 1,4 mrd. kroner knyttet til tienester som
finansieres av de frie inntektene, fordelt med ca. 0,9 mrd. til kommunene og knapt 0,6
mrd. pa fylkeskommunene.

KMD anslar en nullvekst i kommunesektorens samlede pensjonskostnader utover
anslatt lannsvekst. Anslaget er beheftet med betydelig usikkerhet.

Pa vanlig mate fastsettes de kommunale og fylkeskommunale skattgrene for 2023
ved behandling av statsbudsjettet for 2023. Den kommunale at skattaren foreslas
fastsatt til 11,5 %. Dette er tenkt & ivareta malsettingen om at skatteinntektene skal
utgjere om lag 40 prosent av kommunenes samlede inntekter.

Departementet foreslar at den samlede skjgnnsrammen for kommunene i 2023 blir
satt til 950 mill. kroner.
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2.2 Havbruksfondet

Nye retningslinjer for havbruksfondet ble vedtatt (RNB) i stortinget i juni 2020.
Endringene innebaerer at det er etablert 2 ordninger for «pafyll» av havbruksfondet;
arlig produksjonsavgift, og salg- /auksjon av vekst basert pa trafikklys annenhvert ar
(neste gang 2022).

Salgsinntekter

Tidligere var kommunene (inkl. fylkeskommunene som utgjer 12,5 % av 80 %) sikret
80 % av fordelingen fra havbruksfondet. Hvor mye som ble tilfgrt havbruksfondet
avhengte da av hvor mye en fikk inn ved auksjon og salg av vekst til ngeringen.
Utbetalingene til kommunene var da fordelt ved hovedutbetaling i auksjonsaret, der
en holdt av 10 % av kommuneutbetalingen til aret etter (mellomar).

| de nye retningslinjene, gjeldende fra og med 2022, opprettholder en fordeling
mellom kommuner og fylkeskommuner, men fordelingen mellom staten og
kommunesektoren er nd endret til 60 % til staten, og resterende 40 % til
kommunesektoren (herav 12,5 % av kommuneandelen til fylkeskommunene). Om
noe av utbetaling holdes av til mellomaret gjenstar a se. Ny kapasitet vil bli
auksjonert i 2022, med ev utbetaling oktober 2022 basert pa MTB per 1. september.

Produksjonsavaqift

| 2022 vil kommunene fa arlige inntekter fra produksjonsavgiften som er innbetalt fra
oppdrettsnaeringen (40 gre per kilo laks) i 2021.

Produksjonsavgiften er anslatt a ligge pa rundt 500 millioner kroner per ar der
kommunenes utbetaling er basert pa andel av biomassen (per 1. sept. hvert ar). Av
dette skal ogsa fylkeskommunen ha 12,5 %. Lurgy kommune sin andel av
produksjonsavgiften er basert pa andel av biomasse (MTB). Her vil det skje arlige
endringer basert pa utviklingen i landet/kommunen.

Utbetaling fra havbruksfondet

Utbetalingene fra havbruksfondet til kommunene avhenger av pafyll fra auksjoner og
produksjonsavgift, og fordeling mellom stat og kommunesektoren, herunder 12,5 % til
fylkeskommunene. | tillegg vil dette avhenge av hvor mye som overfares til neste ar
(anslagsvis 10 %), og kriterier for utbetaling, eks at 1/8 av utbetalingen kommer til
fordeling blant kommuner som har klarert ny lokalitets-MTB innenfor siste
toarsperiode, med en gvre grense pa 5,0 mill. kroner til en enkeltkommune. Det
eventuelle overskytende belapet fordeles pa alle kommuner basert pa andel av
lokalitets-MTB. Dette betyr at det fortsatt er knyttet noe usikkerhet til utbetalingene
fremover, spesielt hvis en ser pa «mellomarene» i et budsjettperspektiv.

Radmannens oppfatning er at kommunene betaler en hay pris for & fa mer «stabile

overfgringer», mens staten pa sikt vil kunne komme sveert godt ut av de nye
retningslinjene.
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Utbetaling i 2021

Stortinget har vedtatt at kommunesektoren for kapasitetsjusteringen i 2021 tildeles 1
mrd. kroner.

Av midlene fra kapasitetsjusteringen i 2020 som skal utbetales i 2021, skal 125 000
000 kr til fylkeskommunene. De gvrige 875 000 000 kr tilfaller kommunene.

Av kommunenes midler, 406 250 000 kr fordeles basert pa ny lokalitetsbiomasse to
kalenderar tilbake i tid per 1. september 2021, med en gvre grense pa kr. 5 mill. til en
enkeltkommune. Det eventuelt overskytende belgpet fordeles pa alle kommuner
basert pa andel av lokalitets-MTB. Belgpet kommer saledes i tillegg til de resterende
468 750 000 kr fordeles basert pa all klarert lokalitetsbiomasse per 1. september
2021.

Lurgy kommune fikk i 2021 utbetalt 5,0 mill. for andel nyklarert lokalitet (Korsvika 99
% og Varpet), og ca. 8,93 mill. kroner basert eksisterende lokaliteter i kommunen.

Kapasitetsjustering i 2022

Neerings- og fiskeridepartementet har fastsatt ny forskrift om kapasitetsjusteringer for
tillatelser til akvakultur med matfisk i sjg av laks, grret og regnbuegrret i 2022.

Fargen er satt basert pa naturfaglige vurderinger av lakselusens pavirkning pa villaks
for &rene 2020 og 2021. Oppdretterne i atte av landets tretten produksjonsomrader
far grant lys. Det betyr at de vil f& mulighet til & gke produksjonen. Tre omrader far
gult lys, og to omrader far ragdt lys. | de rade omradene ma produksjonskapasiteten
reduseres.

Det vil totalt bli gitt tilbud om seks prosent gkt produksjonskapasitet i granne
produksjonsomrader i 2022. Veksten blir tildelt i to omganger: farst til fastpris og
deretter resten gjennom auksjon.

Lurgy kommune ligger i produksjonsomrade 8, og omradet er gitt grant lys for
kapasitetsjustering i 2022. Det betyr at det er apnet for 6 % vekst, der det gis tilbud
om 1. % pa eksisterende tillatelser, frist for dette er satt til 28. juni, og vederlag er satt
til kr 200 000,- per tonn tillatelsen blir utvidet med.

Forelgpige indikasjoner er at auksjonen i 2002 bidrar med ca. 1,2 mrd. til kommunen.
| tillegg er produksjonsavgiften anslatt til ca. 0,5 mrd. kroner. Dette gir en indikasjon
pa at kommunen til sammen vil fa utbetalt ca. 1,7 mrd. fra havbruksfondet i 2022.
Dette som et resultat av den nye fordelingen der 60 % tildeles staten, 35 % tildeles
kommunen og 5 % tildeles fylkeskommunen. Det er knyttet usikkerhet rundt
utbetalingstidspunktet i 2022 grunnet utsettelse av auksjon.
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2.3 Inntektssystemet:

Gjennom utgiftsutjevningen skal kommunene og fylkeskommunene i prinsippet fa full
kompensasjon for kostnadsforskjeller som de selv ikke kan pavirke. Til grunn for
utgiftsutjevningen ligger blant annet oppdaterte kriteriedata, og sektorvektene i
kostnadsngklene, samt samlet utgiftsbehov, oppdateres med regnskapstall fra
KOSTRA/SSB.

| Hurdalsplattformen star det at kommunenes inntektssystem skal brukes til & utjevne
de gkonomiske forskjellene mellom kommunene, og inntektssystemet til kommunene
skal sikre at forholdet mellom inntekter og faktiske oppgaver samsvarer bedre. |
henhold til Hurdalsplattformen vil regjeringspartiene:

» Sarge for at det kommunale inntektssystemet sikrer et likeverdig tjenestetilbud
i hele landet

» Gjennomfare en helhetlig giennomgang av kommunenes og fylkenes
inntektssystem

» Sikre at lokalsamfunn som stiller sine naturresurser til disposisjon for
utbygging, far mer igjen for det og sikres en rettmessig del av
verdiskapningen, herunder gjennom endret skattlegging av vindkratft.

> Fjerne delene i inntektssystemet som straffer kommuner som ikke slar seg
sammen

I mai 2020 ble det nedsatt et offentlig utvalg som skal foreta en helhetlig
gjennomgang av inntektssystemet for kommunene, og legge fram forslag til utforming
av systemet. Utvalget skal levere sin utredning, i form av NOU til departementet, i
lzpet av august 2022. Det legges opp til at utvalgets NOU sendes pa haring hgsten
2022. Regjeringen tar sikte pa a legge fram forslag til nytt inntektssystem for
kommunene i kommuneproposisjonen for 2024, varen 2023. Regjeringen tar stilling
til basistilskuddet i forbindelse med et samlet forslag pa grunnlag av inntektsutvalgets
utredning og Hurdalsplattformen nar kommuneproposisjonen for 2024 skall
utarbeides.

Radmannen har ikke hatt kapasitet til & gjiennomgéa konsekvensene av utvalgets

forslag til nytt inntektssystem som na er lagt ut pa haring. Det vil veere naturlig at
Lurgy kommer med innspill til hagringen.
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2.4 Oppgavefordeling og rammer

Under presenteres utdrag av de tiltakene/omradene som bergrer kommunen innenfor
regjeringens forslag til oppgavefordeling og regelverk i kommuneproposisjonen for
2023.

Arbeids- og inkluderingsdepartementet

Midlertidig endring av lovverket som fglge av ankomst av fordrevne fra Ukraina

Regelverket ma veere tilstrekkelig fleksibelt slik at kommunene raskt skal kunne
bosette de fordrevne. Kapasitetsutfordringer kan gi behov for midlertidige tilpasninger
av regler. Det skjer blant annet midlertidige endringer i integreringsloven,
barnevernloven, oppleeringsloven, barnehageloven, helselovgivningen,
folketrygdloven og plan- og bygningsloven.

Forslag om & lovfeste at det ved vurdering av sgknad om gkonomisk sosialhjelp ikke
skal tas hensyn til barnetrygd

Kommunene er kompensert med 187 mill. kroner i gkt rammetilskudd i 2022. En
gkning av utmalt stgnad til barnefamilier som tilsvarer barnetrygden er anslatt & gi
kommunene arlige merutgifter pa om lag 560 mill. kroner. Regjeringen vil komme
tilbake til helarseffekten i statsbudsjettet for 2023

Om arbeidsavklaringspenger og sosialhjelp

Regjeringen har lagt frem forslag til endringer i regelverket for
arbeidsavklaringspenger. Regjeringen vil i forbindelse med statsbudsjettet for 2023
vurdere hvordan mindre utgifter til gkonomisk sosialhjelp for kommunene som fglge
av endringene i regelverket skal handteres.

Barne- og familiedepartementet

Ny barnevernslov

Stortinget har vedtatt ny barnevernslov som skal bidra til bedre barnevernsfaglig
arbeid, styrke barns og foreldres rettsikkerhet og bidra til gkt vekt pa forebygging og
tidlig innsats. Departementet tar sikte pa at ny barnevernslov kan tre i kraft 1. januar
2023.

Barnevernsreformen — kompensasjon til kommunene

Kommunene kompenseres for barnevernsreformen gjennom rammetilskuddet. Det
samlede gkonomiske opplegget for reformen utgjer om lag 2,1 mrd. kroner fra 2023.
Det ble overfgrt noe lavere belgp, om lag 1,6 mrd. kroner, til kommunene i 2022.
Departementet tar forbehold om at det endelige nivaet pa kompensasjonen i 2023
fastsettes ved behandling av statsbudsjettet.

Barnevernsreformen — overfgring av PMTO fra Bufetat til kommunene
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Departementet vil vurdere overfgring av PMTO (Parent Management Training —
Oregon) tilbudet til kommunene neermere, blant annet i lys av utviklingen av
kommunale hjelpetiltak, og vil komme tilbake til saken i statsbudsjettet for 2023.

Kompetansekrav i det kommunale barnevernet

Det er innfart krav om barnevernfaglig mastergrad eller annen relevant utdanning pa
tilsvarende niva for personell i barnevernstjenesten som skal utfare visse
kjerneoppgaver. Kravet gjelder ogsa for barneverntjenestens leder og
stedfortredende leder. | bestemmelsen framgar det at kompetansekravene gjelder fra
2031.Kommunene vil bli kompensert for anslatt merutgifter som falger av
kompetansekravet. Kommunene far ogsa dekket utgifter til vikar, pensum og reise og
opphold for ansatte gjennom tilskuddordningen for barnevernsfaglig videreutdanning.

Helse- og omsorgsdepartementet

Paleqgq om betaling for forvaltning og drift av nasjonale e-helselgsninger

Stortinget vedtok 17. desember 2021 endringer i pasientjournalloven 88 8 og 21 som
blant annet gir Helse- og omsorgsdepartementet hjemmel til & gi forskrifter som
palegger virksomheter i helse- og omsorgstjenesten a betale for forvaltning og drift av
nasjonale e-helse-lgsninger. Forskriftsbestemmelsene som tradte i kraft fra 1. januar
2022, palegger kommuner a betale Norsk helsenett SF for forvaltning og drift av
kjernejournal, e-resept og helsenorge.no. Dersom utgiftene til drift og forvaltning av
nasjonale e-helselgsningene gker betydelig, kan det bli aktuelt & kompensere
kommunene for deler av merutgiftene.

Felles kommunal journal

Arbeidet med felles kommunal journallgsning pagar og fglges opp av Felles
kommunal journal interim AS, et nyetablert aksjeselskap heleid av KS. Helse- og
omsorgsdepartementet har gitt Norsk helsenett SF oppdrag & bista i vurderingen av
hvordan Felles kommunal journal (FKJ) kan organiseres. Samtidig skal det vurderes
hvilken rolle Norsk helsenett SF kan ha i arbeidet.

Ny og baerekraftig politikk for eldre — Bo trygt hiemme-reformen

Et sentralt mal for regjeringen er at eldre skal fa bo i egen bolig lengst mulig dersom
de kan og vil. Regjeringen har derfor startet arbeidet med en reform som skal gjare
det trygt for eldre & bo lenger hjemme. Det tas sikte pa a legge fram en
stortingsmelding om Bo trygt hjemme-reformen i Igpet av 2023.

Opptrappingsplan for psykisk helse

Psykisk helse er et viktig satsingsomrade for regjeringen. Det tas sikte pa & legge
fram en opptrappingsplan for psykisk helse i lgpet av 2023.
Nasjonal helse- og samhandlingsplan
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Samhandling mellom kommunal helse- og omsorgstjenestene og
spesialisthelsetjeneste er en forutsetning for sammenhengende og helhetlige
pasientforlgp. Det tas sikte pa a legge fram en stortingsmelding om Nasjonal helse-
og samhandlingsplan i lgpet av vinteren 2023/2024.

Radgivende enheter for russaker

Stortinget har vedtatt endringer i Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester som
palegger kommunen a ha en radgivende enhet for russaker. lkrafttredelse av loven
ble satt til 1. juli 2022. Kommunene er kompensert for etablering av enhetene med
100 mill. kroner i 2022 over rammetilskuddet pa Kommunal- og
distriktsdepartementets budsjett.

Forebyqggings- og behandlingsreform for rusfeltet

Helse- og omsorgsdepartementet vil i 2023 legge fram en stortingsmelding om en
forebyggings- og behandlingsform for rusfeltet.

Nasjonalt velferdsteknologiprogram

Nasjonalt velferdsteknologiprogram ble etablert i 2013 og inngikk i Omsorg 2020.
Malet er at velferdsteknologi skal veere en integrert del av tjienestetilbudet i den
kommunale helse- og omsorgstjenesten.

Klima- og miljgdepartementet

Lokal luftkvalitet — nye grenseverdier i forurensningsforskriften

Lokal luftkvalitet reguleres i forurensningsforskriften kapittel 7, der §7-6 fastsetter
grenseverdier for blant annet svevestgv. Det er fastsatt nye juridiske bindende
grenseverdier fra 1. januar 2022.

Kommunal- og distriktsdepartementet

Midlertidig unntak fra kommuneloven for & begrense spredning av covid-19

Gjennom pandemien har det veert innfgrt en rekke midlertidige unntak fra
kommunelovens bestemmelser. Na er unntakene opphevet. Det siste unntaket som
var gjeldende, var en midlertidig forskrift om utvidet adgang til & gjennomfare lukket
mgte som fiernmgte. Denne forskriften ble opphevet 1. mai 2022.

ESA-saken om skatt og garanti

EFTAs overvakingsorgan (ESA) apnet i 2013 sak om det generelle skattefritaket for
blant annet staten, kommuner og fylkeskommuner. Det varsles en
sektorgjennomgang der man vurderer om det med bakgrunn i Norges E@S-rettslige
forpliktelser er ngdvendig a foreta endringer i regulering innenfor enkeltsektorer.
Myndighetene vil ogsa ha dialog med ESA om videre oppfalging av saken.
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Hgringsnotat om endringer i lov om interkommunale selskaper (IKS-loven)

Departementet tar sikte pa & sende pa haring far sommeren forslag til endringer i lov
om interkommunale selskaper (IKS-loven). Bakgrunnen for forslagene er blant annet
a bringe IKS-loven mer i samsvar med regler i kommuneloven, bade regler om
gkonomiforvaltning og regler om innsyn i saksbehandling i selskapene.

Boligsosial lov

Forslag om ny boligsosial lov om kommunenes ansvar pa det boligsosiale feltet var
pa haring med frist 15. mars 2021. Forslaget innebaerer blant annet skjerping av
kommunenes ansvar noe. Endringer i regelverket for a falge opp hgringen er til
vurdering.

Eksisterende bygg

Varen 2021 vedtok Stortinget forslag til lovendringer i plan- og bygningsloven som i
hovedsak gjelder regelverket for arbeid pa eksisterende bygg. Formalet er a forenkle
regelverket for arbeid pa eksisterende anlegg. Departementet tar sikte pa at
lovendringer vil tre i kraft fra 1. januar 2023.

Overvann

A planlegge og tilrettelegge for overvannstiltak, for eksempel &pne dammer og
bekker, kan veere samfunnsgkonomisk lgnnsomt og gi positive effekter for naturmilja
og helse. | mars 2020 ble forslag til endringer i plan- og bygningsloven sendt pa
haring. Malet med forslaget er a forebygge skader pa byggverk, ivareta helse og
miljg, og a utnytte overvann som ressurs.

Omrademodell og utbyggingsavtaler

Departementet arbeider med endringer i plan- og bygningsloven for a fa pa plass mer
effektive virkemidler for planlegging og gjennomfgring av planer ved fortetning og
transformasjon i byer og tettsteder.

Nasjonale forventninger til regional og kommunal planleqging

Regjeringen legger hvert fierde ar fram et dokument med nasjonale forventninger til
regional og kommunal planlegging. En ny utgave skal legges fram varen 2023.

Kunnskapsdepartementet

Praksis i helse- 0q sosialfagutdanningene

Det er behov for & utdanne mer helsepersonell for & mgte framtidens behov. Seerlig
er det behov for & utdanne flere sykepleiere. Praksis i kommunene kan ogsa bidra til
a rekruttere framtidig arbeidskraft i kommunene. Det er stort behov for & gke
kapasiteten og kvaliteten i praksisstudier i kommunene. Kunnskapsdepartementet er
i dialog med KS om dette.
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Ny opplaeringslov

Forslag til ny oppleeringslov som skal erstatte dagens lov, har veert pa haring.
Lovforslaget er en oppfelging av opplaeringslovutvalgets utredning. Departementet
tar sikte pa a legge frem en lovproposisjon for Stortinget varen 2023. Ny lov skal etter
planen tre i kraft hgsten 2024.

@konomisk tilsyn med private barnehager

Fra og med 1. januar 2022 er ansvaret for a fare gkonomisk tilsyn med private
barnehager overfgrt fra kommunene til Utdanningsdirektoratet. Fordi
kommunesektoren far mindreutgifter som fglge av ansvaret for gkonomisk tilsyn
overfgres fra kommunene til nasjonalt niva, er det i 2022 trukket ut 5 mill. korner fra
kommunerammen. | 2023 trekkes det ytterligere 2 mill. kroner fra kommunerammen,
slik at samlet trekk for bortfall av denne oppgaven for kommunene utgjar 7 mill.
kroner.

Finansieringssystemet for private barnehager

Kunnskapsdepartementet satte i 2021 ned et hurtigarbeidende utvalg for & utrede
finansiering av private barnehager. Rapporten har veert pa bred offentlig haring og vil
veere et viktig grunnlag for det videre arbeidet med finansieringssystemet for private
barnehager.

Resultatbasert finansiering av grunnopplaeringen

| forlag til statsbudsjett i 2021 varslet regjeringen Solberg at ulike modeller for
resultatbasert finansiering av grunnopplaeringen skulle vurderes for & bidra til gkt
fullfgring av videregaende oppleering. Det ble varslet at saken skulle omtales i
kommuneproposisjonen for 2023. regjeringen vil ikke ga videre med en vurdering av
resultatbasert finansiering av grunnoppleeringen.

Neerings- og fiskeridepartementet

Gjeninnfgring av statlig ansvar for fiskerihavner

| Hurdalsplattformen star det at regjeringen vil gjeninnfare et statlig ansvar for
fiskerihavnene, og at dette skal skje i dialog med fylkeskommunens som har fatt
overfart ansvar for fiskerinavner. Det arbeides med sikte pa at det kan legges fram
en samlet sak om gjeninnfgring av statlig ansvar for fiskerihavner i statsbudsjettet for
2023.
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Samferdselsdepartementet

Nasjonale fgringer for riks- oq fylkesveier

Samferdselsdepartementet har gitt Statens vegvesen i oppdrag a utrede behovet for
nasjonale fgringer for utbygging, forvaltning, drift og vedlikehold av riks- og
fylkesvegene, som fglge av avviklingen av sams vegadministrasjon for riks- og
fylkesvegene fra 1. januar 2020. Som oppfelging av dette tas det sikte pa at Statens
vegvesen vil utforme enkelte nasjonale faringer for ansvaret med a forvalte riks- og
fylkesvegene.

Forskrift om veqgdata oq trafikkinformasijon

Regionreformen og oppheving av sams vegadministrasjon har skapt behov
samarbeid mellom vegmyndighetene. Det tas sikte pa at et forslag til forskrift kan
sendes pa offentlig hgring hgsten 2022 og fastsettes i lgpet av 2023.

Hgring om nye krav til drosjelgyvehavere

Departementet tar sikte pa a sende pa haring varen 2022 forslag om at lgyvehavere
for drosje ma oppfylle krav til fagkompetanse, stille garanti for lgyvene, ha taklampe,
taksameter og registrering i kjgretgyregistret oppfylt. For lgyvemyndighetene, som er
fylkeskommunene, vil kravene innebzere noe gkt saksbehandling, bade i forbindelse
med lgyvesgknader for drosje og administrasjon i etterkant av tildelingen. Det vil bli
vurdert i hgringen om gebyret bar gkes for & kompensere for gkt saksbehandling.
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2.5 Oppsummering fra Radmannen vedrgrende gkonomisk opplegg for
2023

Radmannen ser med bekymring pa den systematiske omfordeling som skjer innenfor
rammene til kommunene. | tillegg legges det opp til lovendringer og innlemming av
tidligere gremerkede midler i rammeoverfgringene til kommunene. Dette medfgrer at
kommunene far mer og starre ansvar for tienestene, spesielt innenfor barnevern
omsorg, helse, barnehage og skole. Om tiltakene er tilstrekkelig finansiert vil en
erfare nar tjenestene innfases pa permanent basis. Erfaringsmessig har en mattet
benytte frie midler for & oppna forutsetningene med overfaring av oppgaver. Utover
dette stilles det nye spesifikke kompetansekrav som kan bli krevende & innffri.

Skatteinngangen har veert god de senere ar, noe som har vaert en kjserkommen
kompensasjon for reduksjon i rammeoverfaringene. Det er viktig a vaere
oppmerksom pa at nar skatteinntektene reduseres sa vil kommunen matte vurdere
omstilling og kostnadsreduserende tiltak. Det er derfor pakrevd at vi har kontroll pa
kostnadssiden for & kunne handtere reduserte inntekter pd en mest mulig skansom
mate.

Lurgy kommune har hatt god skatteinngang de senere ar, noe som medfgrer at en
«mistet» smakommunetilskuddet (utgjer 6,257 mill. i 2023), og arene fremover. Dette
skyldes at skatteinngangen i Lurgy har veert 20 % over landsgjennomsnittet, i snitt de
tre siste ar, noe som ser ut til & vedvare en stund fremover.

Utover dette vil inntektene fra havbruksfondet bli redusert i arene fremover. Det er
ikke usannsynlig at utbetalingene fra havbruksfondet blir en del av kommunenes
inntektssystem om noen ar, og da er vi like langt, eller kort!

Kommunestyret valgte i budsjett for 2022 (gkonomiplanen) & fase ut en del av
produksjonsavgiften fra havbruksfondet fra driftsbudsjettet. Dette er & anse som en
noe usikker inntekt over tid, og en bgr derfor fremover gjgre seg mindre avhengig av
disse midlene i ordinaer drift.

Lurgy kommune gar nok inn i en periode der fremtidige inntekter vil falle, blant annet
som fglge av omfordelinger i inntektssystemet, og som fglge av demografiendringene
som har forsterket seg i Lurgy de senere ar.

Kommunen er allerede blitt sveert skatteavhengig som fglge av reduserte
rammeoverfgringer etter omleggingen av inntektssystemet i 2017. Heldigvis har
skatteinngang vaert god i denne perioden. Demografiene og nedgang i folketallet
bidrar til & forsterke reduserte rammer. Fremover vil vi som fglge av dette veere sveert
sarbare.

Brukerne far mer og mer rettigheter i forhold til kommunale tjenester, spesielt
innenfor barnevern (ny reform i 2022) omsorg, miljgterapitjenestene og barnehager.
Dette vil utfordre driften i Lurgy i arene fremover. Kostnadene innenfor helse har
vokst dramatisk som fglge av gkte vaktgodtgjarelser, finansiering av spesialisering
med mere. | tillegg er effektiviteten innenfor legetjenesten lav. Dette er forhold som
en ma gjgre vurderinger av i arene fremover da det ikke er rom for fortsatt
kostnadsgkning.
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Lurgy kommune sliter med & rekruttere ansatte med gnsket kompetanse. Ny
kommunelov og driften generelt fordrer at kommunen klarer a rekruttere ansatte med
gnsket kompetanse, dette gjelder viktige lederstillinger og fagstillinger. I tillegg stiller
myndigheten krav om gkt kompetanse i kommunale stillinger, blant annet:

Barnevern, krav om 5 arig mastergrad

Autorisasjon for eiendomsoppmalere

Lege, spesialisering

Kompetansekrav/spesialisering leerere, videreutdanning

Ovenstaende er forhold som kommunen ma legge til rette for videreutdanning for, nar
stillingene/ansatte ikke har pakrevd kompetanse. Dette er kostnadskrevende og gar
selvsagt utover driften. Videre sakker nok kommunen akterut nar det gjelder generell
lederkompetanse, herunder personal, juss og gkonomi, det er relativt fa ansatte med
relevant lederutdanning/erfaring og gkonomikompetanse.

Internkontroll er na blitt lovfestet i den nye kommuneloven. Dette stiller store krav til
organisasjonen, herunder kompetanseutfordringer. Dette er et arbeid som tar mye
ressurser fra administrasjonen som vi ikke kommer forbi, og som ma prioriteres.

En av utfordringene fremover er & tilpasse budsjettet i forhold til lovpalagte oppgaver,
herunder nye oppgaver som tilfgres fremover. | tillegg vil en matte ta starre hensyn til
demografiutviklingen, noe som betyr at midler ma vris fra oppvekst til HSO. Feerre
fgdte barn (mer enn halvering de senere ar) til stadig flere eldre og personer med
behov for diverse HSO tjenester (lovpalagt).

Avtaler Belgp 2020 | Belgp 2021| Endring |Kommentar

Indre Helgeland Regionrad 127 561 139 313 9,21%|Viderefort .

Midtscandia 8441 8525 1,00 %|Viderefgrt Det V|| veere behOV for

NFKK 25000 26245 4,98 %|Viderefort o

Sekretariatskontor kontrollutvalg 62077 68 322| 10,06 %|Viderefort a kartlegge hva- som er
o .

ikatteopp'krever 148 022 [ -100,00;% A'vs[uttet |0Vpa|agte '[jeneS'[er, Og

urgy naeringsforum 40000 40 000 0,00 %|Viderefort )

Kystinkubatoren 150 000 150 000 0,00 %|Avsluttet, ma ev vurderes i budsjett hva Ssom t|lbys Ssom

Ranainvest 100 000 100 000 0,00 %|Viderefort, 3 arig prosjekt . o o

RU-reiseliv 75000 0[-100,00 %|kun 2021, ev fase 3 videre |kke er IOVpalagt fOI‘ a

Helgeland Reiseliv 160 000 0[-100,00 %|Avtale oppsagt, gjeldende fra og med 2021 H

Foreningen kystriksveien 45000 45000 0,00 %|Avtale oppsagt, gjeldende fra og med 2023 ku nne b Udeette re

Rent hav 35000 0[-100,00 %]til og med 2022 forsvar”g fremover_

Polarsirkelen friluftsrad 49164 51775 5,31%|Viderefort

Helgeland museum 555632 467 934| -15,78 %|Viderefort

Lurgy/Tranaserien 25000 25000 0,00 %|Viderefort .

RKKYH 204 666 210 416 2,81%|Viderefert, noe gkning i kostnader Tabe"en V|Ser en rekke

Arkiv i Nordland 111348 111525 0,16 %|Viderefgrt Samarbeid/avta'er (|kke

Bedriftshelsetjeneste 165000 92766 -43,78 %|Videreferes, ny kontrakt 2022

Beredskap/ROS 149 518 72762| -51,34 %|Viderefgres uttgmmen de) som

Andre trossamfunn 153 648 0]-100,00 %|Avsluttet -

NFK driftstilskudd karrieresenter 23793 24 435 2,70 %|Viderefores ko mmunen | d ag de ltar

PPT Astahaug 954208 | 1038628| 8,85 %|Viderefgres i 2

Legevaktsformidling Rana 188 854 196 448| 4,02 %|Viderefgres I Noe er IOVpaIagte

Jordmortjeneste 129 864 134020| 3,20 %|Videreferes tjenester mens andre

Krisesenter Bodg 258256 258 306 0,02 %|Viderefgres, noe gkt kostnad .

SMISO, opplysning skole (BV) 8100 8200 1,23 %|Videreferes | kke er d et

KAD plass Rana Kommune 199293 0[-100,00 %|Avsluttet, gjeldende fra og med 2021

Beredskapsvakt BV, Leirfiord kommune 36269 31062| -14,36 %|Lovpélagt

BraPro AS, driftstilskudd 809 338 835258 3,20 %|Viderefort, gkt kostnad

Veterinzrtjeneste 96181 32821| -65,88 %|Viderefort

Vannomrade 28000 27120| -3,14 %|Nyavtale fra og med 2022

Samarbeidsavtale sivilforsvaret 35760 35912 0,43 %|Viderefores

IUA Rana 10 670 10 628| -0,39 %|Viderefores

Sum kostnaderf/tilskudd 5168 663 | 4242421 -17,92%

Det er per 1. juli 2022 inngatt ny avtale med Rgdgy om brann. Avtalen bidrar na
positivt gkonomisk til branntjenestene i Lurgy
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Det er per 1. juli vedtatt ny barnehageavtale med Rgdgy, der kostnadene na fordeles
rettferdig (basert pa andel kostnad), og det bidrar positivt til oppvekstetatens budsjett.
Avtalen trer i kraft 1. januar 2023. Ny avtale som gjelder samarbeid skole Nesgy er
vedtatt av Lurgy kommunestyre, og det avventes behandling i Reday.

Grensejusteringsprosessen ble avsluttet med at departementet ikke fant grunnlag for
a gjare endringer, noe som er merkelig da en na erfarer trykket i forhold til
kommunale tjenester i grenseomradene. Radmannen trodde at prosessen skulle
avklares sett i forhold til samfunnsutvikling og Igsning av kommunale tjenester i et
langsiktig perspektiv. Per i dag benyttes i stor grad tjenesten i Lurgy, her kan nevnes
fysioterapi, helse/lege, havner, barnehager, brann, kirker, fritidsaktiviteter med mere.

Lurgy kommune inngikk i slutten av 2020 vertskommuneavtale med Rgdgy og Treena
om psykologtjeneste (lovpalagt), 50 % stilling med kontorsted i Lurgy (Radhuset).
Kostnaden med denne tjenesten deles likt mellom kommunene (ca. kr 100 000 per
kommune). Stillingen er gkt til 100 %, gjeldende fra oktober 2022. Treena kommune
er med pa gkningen, og det avventes avklaring fra Raday.

Radmannen har sagt opp sin stilling i Lurgy og vil fratre den 30. oktober 2022. Noe
av arsaken til skifte av jobb er at det er svaert krevende & rekrutter fagpersonell til
Lurgy kommune, noe som har forsterket seg kraftig den senere tid. Utfordringen
medfarer at det ofte blir flere oppgaver pa de som er igjen. Dette har rAddmannen
erfart over tid i forhold til egne oppgaver. Det er ikke beerekraftig over tid & skulle
ivareta en rekke av de funksjonen som en ikke far tilsatt personer i. Radmannen
oppfordrer derfor kommunestyret om a ha fokus pa rekruttering fremover, noe som er
avgjgrende skal en kunne ivareta kommunale tjenester.

Et avgjarende/kritisk virkemiddel for & lykkes med rekruttering er & kunne tilby nye
ansatte bolig. Krevende rekruttering samt generasjonsskifte i flere tjenester fordrer
gkt fokus pa tilrettelegging. Radmannen foreslar med denne bakgrunn at en setter i
gang arbeidet med & fa pa plass 4 boenheter for ansatte, med 2-3 leiligheter i hver, i
kretsene Ongy, Lovund, Sleneset og Konsvik. Behovet er stort og gkende, og det er
derfor viktig at dette iverksettes da det vil vaere kritisk for bemanning av tjenestene.

Selnes vannverk er under press og en ma ta hgyde for oppgradering av vannkilde og
ledningsnett da det haster i forhold til neeringsliv og befolkning. Ra&dmannen foreslar
med denne bakgrunn at en na starter med a fa pa plass finansiering slik at oppstart
ikke forsinkes.

Radmannen er av den oppfatning av at det gradvis blir mer og mer krevende a drifte
Lurgy kommune innenfor de innskjerpede lovkrav, retningslinjer og forventninger som
rader. Ovenstaende utfordringer vil fordre relativt mye administrative ressurser
fremover. Det er viktig at kommunestyret tar innover seg de utfordringer som
administrasjonen/Lurgy kommune strir med, og som vil tilta i arene fremover.

Ngdvendige ressurser til giennomfgring av lovpalagte tienester bgr som faglge av
dette fa gkt fokus fremfor andre tiltak.
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3 BUDSJETT 2023 OG GKONOMIPLANEN 2023-2026
3.1 Ny kommunelov og dkonomiplanens bestemmelser

Bestemmelsene i ny kommunelov ble gjeldende for gkonomiplanleggingen fra og
med 2020 og arene fremover. Det er i den forbindelse utarbeidet «Forskrift om
gkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner og
fylkeskommuner mv.»

Kommunelovens kapittel 14 regulerer gkonomiforvaltningen. | § 14-1 fremkommer de
grunnleggende krav til gkonomiforvaltningen:

e «Kommuner og fylkeskommuner skal forvalte gkonomien slik at den
wkonomiske handleevnen blir ivaretatt over tid.

e Kommuner og fylkeskommuner skal utarbeide samordnete og realistiske
planer for egen virksomhet og gkonomi og for lokalsamfunnets eller regionens
utvikling.

e Kommuner og fylkeskommuner skal forvalte finansielle midler og gjeld pa en
mate som ikke innebaerer vesentlig finansiell risiko, blant annet slik at
betalingsforpliktelser kan innfris ved forfall.»

8888 14-2, 14-3, 14-4 og 14-5 i ny kommunelov palegger kommunene a vedta
henholdsvis gkonomiplan og arsbudsijett, samt budsjettstyring og tydeliggjgring av
arsbudsjettets bindende virkning.

@gkonomiplanens status i kommuneplansystemet:

All planleggingsvirksomhet i kommunen skal skje i sammenheng med
gkonomiplanleggingen, jfr. bestemmelsene i kommuneloven. Hovedpremisser som
ligger til grunn i gkonomiplanen kan ikke fravikes i andre planer sa som arsbudsjett,
sektorplaner eller kommuneplaner uten av konsekvensene er vurdert i
gkonomiplansammenheng.

Dersom konsekvensene for gkonomiplanen av de gvrige planene ikke er av vesentlig
betydning for kommunens gkonomiske handlefrihet, er det ikke et krav at
gkonomiplanen tas opp til seerskilt revidert behandling. | motsatt tilfelle hvor konkrete
tiltak i andre planer binder opp ressurser, er det et krav at gkonomiplanen tas opp
samtidig til revidert behandling

Faringen i ny kommunelov er at en i stgrre grad skal implementere
gkonomiplanleggingen i trad med samfunnsplanleggingen. Samfunnsplanen vil i sa
mate vare det overordnede plandokumentet for all planlegging i kommunene. For & fa
disse planene til & harmonere sammen ma man revidere samfunnsplanen slik at den
kan veere fgrende for gkonomiplanleggingen. Denne prosessen startet hgsten 2019.

Kommunestyret vil i samfunnsplanen legge faringer for all planlegging i kommunen i
et lengre perspektiv. Grunnet koronasituasjonen og kapasitetsutfordringer i 2022 er
dette arbeidet utsatt til neste kommunestyreperiode. Planprogram bgr derfor
forberedes og fremmes til kommunestyret rett etter konstitueringen hgsten 2023.
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3.2 Rammetilskudd 2023

Beregninger ut ifra kommuneproposisjonens forutsetninger for 2023 gir falgende

fordeling av rammetilskudd for Lurgy kommune:

2023 2022
Innbyggertilskudd 52 504 49 053
Utgifts utjevningen 78 260 71 447
Nord-Norgetilskudd 3 607 3491
Smakommunetilskudd 0 0
Saker til seerskilt fordeling 3 457 329
Oppgaveendringer og endringer RNB 0 -1 633
INGAR -77 4827
Sum rammetilskudd 137 752 127514

Rammetilskuddet regulert for pris og lgnnsstigning for 2023. Deflatoren er anslatt til

3,7 % for 2023

Toppfinansieringen for ressurskrevende tjenester er fortsatt basert pa en andelsvis

refusjonsordning (80 %) i forhold til kommunens faktiske utgifter.

3.3 Kommunens skattefundament:

Lurgy kommune har sa langt i 2022 hatt en noe bedre utvikling i skatteinntektene enn
budsjett. Da innbetalingene vil variere vil en fa bedre oversikt over skatteinngangen

utover hgsten.

For 2022 er det prognostisert skatteinngangen, malt mot skatteanslag 2022.

Kommunesektorens skatteinntekter skal ligge pa ca. 40 % av kommunesektorens frie

inntekter.

Skatteinntekter Lurey kommune frem til 2021,
og prognose for 2022/2023
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For arene 2016 til og med 2021 er det benyttet regnskapstall, mens det for 2022 og
2023 er budsjettall (anslag).

Til sammen er det innenfor naering, verker og bruk budsjettert med en skatteinngang
pa 4,0 mill. kroner i 2023 (hensyntatt 10 % gkning). Skatteomradet Verker- og bruk
ble av Stortinget vedtatt fijernet fra og med 2020. Det ble i den forbindelse vedtatt en
nedtrapningsordning (7 ar) for de anleggsmidler som er definert innenfor
skatteomradet Verker og Bruk. Bygninger, kraftnett, oppdrettsanlegg med mere ble
fra 2020 definert inn i skatteomradet neering. Skattesatsen er for 2023 satt til 7
promille, som er samme niva som i 2022.

Det er i 2023 budsjettert med en skatteinngang pa 3 800 000,- kroner for
skatteomradet bolig- og fritidseiendommer (hensyntatt 10 % gkning). Skattesatsen
for boliger- og fritidseiendommer er i 2023 satt til 4 promille, med et bunnfradrag pa
200 000 kr, som er samme niva som i 2022.

3.4 Kostnadsutvikling kommunale avgifter og gebyrer

2023 2024 2025 2026

Huslejer*#*** indeks  indeks indeks indeks
Omsorgstjenester 3,8% 3,7% 3,7% 3,7 %
Egenandel barnehage* justeres justeres justeres justeres
Egenandel musikkskole 3,8% 3,7% 3,7% 3,7%
Egenandel SFO 38% 3,7% 3,7 % 3,7 %
Norskopplaering 3,8% 3,7% 3,7 % 3,7%
Vannavgifter (selvkost) 7,0% 3,7% 3,7% 3,7%
Kloakkavgifter (selvkost) 9,7% 3,7 % 3,7 % 3,7%
Feieavgifter (selvkost) 3,7% 3,7 % 3,7 % 3,7 %
Renovasjon (HAF) 1,2% 3,7% 3,7 % 3,7%
Tilknytningsavgifter vann/avigp 3,7% 3,7 % 3,7% 3,7 %
Kaiavgifter 3,7% 3,7 % 3,7 % 3,7 %
Oppmaling/matrikkelarbeid** 3,7% 3,7 % 3,7 % 3,7 %
Byggesaksgebyrer 3,7% 3,7 % 3,7 % 3,7 %

Festetomter m.v*** 11,0 % KPI 0,0% KPI

*Maks avgift fremkommer i statsbudsjett
**|ngen gkning pa nye tomter. Gjelder tillleggstomter,grensegang mm.

***Festeavgifter reguleres annenhvert ar med basis i KPI

****Husleier i eksisterende leieforhold justeres normalt med indeks i henhold til husleieloven. Nar
boenheter blir ledige skal husleie vurderes i forhold til vanlig leiepris. Nar leiligheter pusses opp skal ny
husleie settes i forhold til ny standard og eventuelt inkluderte hvitevarer.
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3.5 Fond pr. 30.06.2021 pr.13.07.2022

Bundne driftsfond 6 037 3965
Ubundne investeringsfond 4154 5 055
Bundne investeringsfond 5037 5260
Disposisjonsfond* 79 206 99 393
Saldo 94 434 113673

* Disposisjonsfondet bestar for gvrig av investeringsfond/pensjonsmidler/premieavvik
/aksjefond/likviditet og avsatte midler av mindreforbruk til regulering av budsjett ved
befolkningsnedgang etc.

Ca. 30 mill. av disposisjonsfondene bestar av driftsfond avsatt for svingninger og
dedikerte tiltak. | tillegg er det avsatt rente- og avdragsfond samt for premieavvik
(likviditet), til sammen ca. 30 mill. kroner. Videre er det satt av div fond til
naeringsformal og utbygging bredband.

Det er disponert en del av disposisjonsfondene til diverse tiltak, hovedsakelig
investering i 2022, noe som ikke fremkommer i oversikten. Midler avsatt pa
«havbruksfond» er sin helhet disponert (disponert mer enn hva som er pa fondet,
fylles pa nar havbruksmidler blir utbetalt i oktober). Nar en lgser ut
husbanktilskuddene i lgpet av hgsten 2022 vil disse bli tilfgrt dette fondet.

Fondsbruken den siste tiden viser oss at en ma& bremse opp med nye tiltak.
Slik kommuneloven er utformet kan en ikke benytte fond til finansiering av varig
driftsformal. Det er heller ikke anledning til & bruke fond for & saldere budsjettet.
Kommunen skal budsjettere med et beaerekraftig netto driftsresultat, og det kan
falgelig ikke finansieres ved fondsbruk.

Med dagens fondsstruktur innenfor driftsfond har en reserver for & kunne handtere
svingninger (uforutsette hendelser) innenfor lovpalagte tjenester, likviditet som en
ikke har oversikt over ved budsjettering, bla innenfor barnevern og ressurskrevende
tienester.

| tillegg bidrar rente- og avdragsfond til reduserte rentekostnader, noe som igjen
bidrar positivt i forhold til netto driftsresultat.

Ubundne investeringsfond benyttes til investeringsprosjekter.
Bundne investeringsfond er bundet til szerskilt formal fra andre enn kommunen selv.

Bundne disposisjonsfond er midler det er knyttet forpliktelser til fra andre enn
kommunen selv. Kommunestyret rar dermed ikke over disse midlene.
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3.6 Forutsetninger for arsbudsjett 2023 og gkonomiplan 2023 - 2026.

Fglgende forutsetningene er i hovedsak basert pa 2022 starrelser, som vil justeres
senere nar prognoser for 2023 foreligger:

>

Y VY VVYVY 'V

VYV VY

Y YVV

Samlet lgnns og pensjonsvekst anslas for 2023 til 4,2 % (virkning 2023 utgjer

2,81 %) av samlet lgnnsbudsjett i 2022.

e Det legges videre til grunn at eventuelle gkninger i pensjonskostnader og
EK til KLP utover avsatte midler i investeringsregnskapet dekkes av
lennsvekstposten, sa fremt det er rom for det.

Det er lagt inn kr 0,65 mill. kroner i investeringsregnskapet til EK- innskudd i

KLP

Prisvekst er forelgpig anslatt til 3,1 % i 2023.

Deflatoren for 2023 er forelgpig anslatt til 3,7 %.

Lanerente pa 4,0 % er lagt til grunn for nye lan i planperioden. For

eksisterende lan legges dagens lgpende rente til grunn, som i utgangspunktet

vil vaere regnskapstall forrige ar.

Opptak av formidlingslan (Startlan) med 5,0 mill. kroner per ar i planperioden.

@kning i kommunale avgifter og egenandeler pa henholdsvis indeks, selvkost,

og prosentvis gkning pa gvrige tienester og avgifter. Gebyrer vil bli vurdert i

budsjett 2023

Eiendomsskatt for verker- og bruk og naering med 7 promille

Eiendomsskatt bolig- og fritidseiendommer med 4 promille og bunnfradrag pa

kr 200 000,-

Arbeidsgiveravgift pa 5,1 %.

Pensjonsandel KLP pa 19,1 % pa fellesordningen, inkludert lgnn og G-

regulering og AFP- tilskudd. For folkevalgte er pensjonsandelen lik

fellesordningen (fra og med 2014).

Pensjonsandel KLP for sykepleierordningen pa 18,7 %.

Pensjonsandel pa 13,00 % for ansatte pa statlig avtaleverk.

Premien for drift av pensjonskontoret utgjer 0,007 % av samlet

pensjonsgrunnlag pr 31.12 foregaende ar, jfr. HA vedlegg nr. 5 (§16-3)

Tilskuddet til sikringsordningen for 2023 er fastsatt til 0,075 % av

pensjonsgrunnlaget for aktive medlemmer av pensjonsordningen |fr.

Overfgringsavtalens § 9 fgrste ledd. Sikringsordningen ivaretar samordning av

pensjonsrettigheter (overfgringsavtalen) mellom Statens pensjonskasse og

andre leverandgrer av offentlig tjenestepensjon.

Rammetilskuddet er korrigert for endringer i kostnadsngkkel og

systemendringer.

2023 - 2026

>
>

Faste priser, dvs. at en ikke tar hensyn til fremtidig lgnns- og prisvekst
Faktisk utvikling i rente- og avdragsbelastning i henhold til de laneopptak som
er foretatt + beregnede konsekvenser av nye lan foreslatt opptatt i
planperioden.
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3.7 Driftsrammer 2023

Sentraladministrasjonen og Oppvekstetat
Politisk styring

Ramme budsjett 2022* 24 448 Ramme budsjett 2022* 63753

Prisvekst 214 Prisvekst 259

Deflator, tilskudd etc. 475 Deflator, tilskudd etc. 174

Arsvirkning lgnnsoppgjer 2022 442 Arsvirkning lgnnsoppgjer 2022 2266

Nye tiltak/reduksjoner: Nye tiltak/reduksjoner:

Overfor bibliotek til oppvekst -440 Overfgrte midler barnekoordinator 160

Overfar kultur til oppvekst -560 Overfor bibliotek til oppvekst 440

Overfgr midler Miljorettet helsevern 100 Overfor kultur til oppvekst 560

Overfgr 50 % personallressurs til arkiv 300

Overfor leder naering/infrastruktur 165

Overfgr ungjobb 122

Ramme sentraladministrasjonen 25266

Lannsvekst og pensjonsvekst 2023%* 4887

Nettoramme 2023 30153 Nettoramme 2023 67 612

Helse- og sosialetat Teknisk etat

Ramme budsjett 2022* 89342 Ramme budsjett 2022* 14 937

Prisvekst 304 Prisvekst 512

Deflator, tilskudd etc. 223 Deflator, tilskudd etc. 93

Arsvirkning lannsoppgjer 2022 3308 Arsvirkning lannsoppgjer 2022 537

Nye tiltak/reduksjoner: Nye tiltak/reduksjoner

Overfgr midler barnekoordinator -160 Overfor leder naering/finfrastruktur -165

Overfer midler Miljorettet helsevern -100 Overfer ungjobb -122

Overfor 50 % personallressurs til arkiv -300

Nettoramme 2023 92 617 Nettoramme 2023 15 792
206174

Total netto driftsramme for 2023 for alle etater: Kr 206.174.000,-.

*Ramme budsjett 2023 omfatter revidert ramme 2022 tillagt varige driftstiltak 2022 (planperioden)
**| gnnsvekst og pensjonsvekst 2023 baseres pd en vekst pd 4,2 % av samlet lgnnsbudsjett 2022.

Bibliotek og kultur er foreslatt overfart fra sentraladministrasjonen til oppvekstetaten
Jf. faringer i forebyggende plan. Dette utgjer til sammen ca. 1 stillingshjemmel som
sees i sammenheng med kulturskole og andre relevante samordningsfunksjoner
innenfor oppvekst. Midler miljgrettet helsevern overfgres fra HSO til
sentraladministrasjonen. Dette er i hovedsak internkontroll og tilsynsbiten, og ikke det
som hgrer inn under kommuneoverlegens ansvarsomrade. | forbindelse med
sentralisering av post- og arkivfunksjonen i kommunen overfgres 0,5 stillingshjemmel
fra HSO til sentraladministrasjonen. Midler personalressurs barnekoordinator
overfgres fra HSO til oppvekstetaten.

Lannsreguleringsmidler fordeles pa etatsniva basert pa faktisk
lgnnsregulering/pensjonsregulering i 2023, samt andre kostnadsendringer innenfor
pensjon og lgnnsreguleringer. Endringer av godtgjarelse og pensjon for folkevalgte
fordeles ogsa fra disse midlene.

Det legges til grunn at eventuelle mindreforbruk av lgannsvekstmidlene i 2023
overfgres til Lannsvekstfond for & handtere arlige svingninger innenfor
lgnnsforhandlinger og kostnadsendringer innenfor pensjon.
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Arsvirkning lennsoppgjgr 2022 er kun et anslag/beregning basert pa prognoser.
Reelle tall vil komme frem i budsjett 2023 nar sentrale tillegg i forhandlingskapittel 4
innarbeides, og nar de lokale tillegg innenfor forhandlingskapittel 3 og 5 er
innarbeidet etter forhandlingene hgsten 2022.

3.8 Nye driftstiltak (2023-2026)

Tabellen under viser nye driftstiltak.

Tall i hele 1000 kr

Nye driftstiltak 20232026 Driftsgkninger (tiltak) Driftsreduksjoner (tiltak) Netto

zoz;l 2024| zozsl 2026 2023| zoz4| 2025| 2026 2023
Sentraladministrasjon
Valg 200 200 200
Folkevalgtoppleering/kurs 100
Driftstilsk. Kystinkubator 100 100
Driftstilskudd Lurgy nzeringsforum 40 40 40 40 40
Vedlikeholdsmidler Lurgy kirke, tilskuddet viderefares frem til og med 2025 350 350 350 350
Reisemalsutvikling, jf kst sak 17/21 75 75
Tilskudd Venture North (Rana Invest), jf kst sak 46/22 500 500 500 o 500
Styrking BHT jf anbud. 100 100 100 100 100
Lennsmidler 50 % stilling radmannskontoret (overfer kultur til oppvekst) 436 436 436 436 436
Lennsmidler stedfortredende radmann/innleie BDO Regnskap/arsavslutning 1000 1000
Oppvekst
Tilskudd CTRL Makespace (Kystinkubatoren) 50 50
Tilleggsfinansiering barnekoordinator/merkantil oppvekst, herav 77 000 fra statsbudsj 450 450 450 450 450
Gratis SFOQ, jf feringer regjering 480 392 392 392 480
Foreldrebetaling, red til kr 3 000 fra 1. jan 2023, jf fering statsbudsjett 98 98 98 98 98
Gratis barnehageplass for tredje barn i familien, jf fering statsbudsjet 6 6 6 6 6
Nytt provegjennomfaringssystem i grunnskolen, gevinst digitalisering 7 -7 7 7 =
@kt kompensasjon redusert makspris barnehage 2022, jf foring statsbudsjett 120 120
Helse- og sosial
Ansvarsovertakelse barnevern, jf szerskilt fordeling statsbudsjett 48 48
Barnevernsreform jf foring statsbudsjett 60 60 60 60 60
Plan for gjennomfering av samvaer (Barnevern), jf fering statsbudsjett 8 8 8 8 8
Finansiering BPA bruker (miljgterapi) 1200 1200 1200 1200 1200
Baisstilskudd fastleger 17 17 17 17 17
Kompensasjon sosialhjelp, jf fering regjering 45 45 45 45 45
Sosial, regler arbeidsavklaringspenger endret, jf foring statsbudsjett -24 -24 24 24 -24
Sosial, felles dagsats for tiltakspenger, jf feringer statsbudsjett 4 4 4 4 4
Sosial, Ikke ta hensyn til barnetrygd, jf feringer statsbudsjett 94 94 94 94 94
Sosial, stalig veileder staser gk. hjelp, jf foringer statsbudsjett 17 17 17 17 17
@kt ramme nytt krisesenter 190 190 190
@kte kostnader turnus som fglge av lennsopgjer 2022 550 550 550 550 550
Flyktningetjenesten, jf kst sak 32/22 500 500
Teknisk
Styrking feiing/vedlikehold med 50 % stilling (ny stillingshjemmel) 320 ¢} o 0 320
Totalt 6 868| 4 657| 4 757| 3707 -31| -31| -31| 31 6837

Fglgende justeringer fra gkonomiplan 2022 — 2025 er giennomfgrt:

> Valg og folkevalgtoppleering er lagt inn i trdd med valgarene
» Diriftstilskudd kystinkubatoren ligger inne i 2023 som vedtatt
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Driftstilskudd Lurgy Neeringsforum ligger inne med arlige tilskudd
Vedlikeholdsmidler Lurgy kirke ligger inne med vedlikeholdstilskudd til Luragy
kirke de neste 3 ar (samlet 5 ar inkl. 2021)

Tilskudd Venture North er lagt inne som forutsatt i 2023, og foreslatt viderefart
de neste 2 ar.

Bedriftshelsetjeneste er anbudsutsatt, og rammen ma gkes

Tilskudd CTRL Makerspace er lagt inn som vedtatt

Tilleggsfinansiering barnekoordinator til 100 % stilling er lagt inn

Gratis SFO jf fagringer fra regjeringen i RNB

Foreldrebetaling som foreslas redusert fra 1. januar 2023 kompenseres fra
regjeringen

Gratis barnehageplass for tredje barnet, jf fgring statsbudsjett

Trekk som falge av gevinst digitalisering legges inn, jf faringer statsbudsjett
Det er lagt inn midler i 2023 som kompensasjon for redusert makspris i
barnehage som ble innfgrt i 2022, jf fgring statsbudsjett

Ansvarsovertakelse barnevern er lagt inn i 2023 jf fgringer fra regjeringen
Barnevernsreformen tilfares midler, jf faring statsbudsjett

Plan for samveer BV, jf fgringer statsbudsjett

Innenfor miljgterapi er det en bruker som benytter BPA, noe kommunen ma
finansiere da dette er en rettighet. Ordningen er lagt inn med 4 &r da en ikke
har oversikt over eventuell utvikling.

Kompensasjon sosialhjelp er lagt inn jf. faringer statsbudsjett

Uttrekk sosial grunnet endrede regler tiltakspenger, jf faringer statsbudsjett
Tilfgrsel felles dagsats for tiltakspenger, jf fgringer statsbudsjett
Kompensasjon for a ikke ta hensyn til barnetrygd ved sosialsatser, jf faringer
statsbudsijett.

@kning satser sosialhjelp, jf. faringer statsbudsjett

@kt ramme nytt krisesenter slar ikke inn far i 2024, jf. fsk vedtak 114/22
@kte kostander turnus (endret beregning) som falge av tariffoppgjaret er
beregnet & utgjare ca. 550 000,- per ar.

Flyktningetjenesten i 2023, jf. bevilgning. Her ma en vurdere i starten av 2023
om en skal gjgre tjenesten og den administrative stillingen permanent.
Styrking feiing ligger inne i 2023
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3.9 Rente- og avdragsoversikt — eksisterende lan og nye laneopptak
2023 — 2026

Det er foreslatt opptatt 10, mill. kroner i lan til investering. For planperiode videre er
det ikke foreslatt tatt opp langsiktige laneopptak (20 ar) for finansiering av
investering. Kommunene vil motta tilskudd fra Husbanken hgsten 2022. Dette er
midler (anslagsvis 40 mill.) som er forskuttert av kommunen i forbindelse med
utbygging av omsorgsenheter. Midlene er planlagt benyttet til finansiering av
investeringer fremover. | tillegg benyttes midler fra havbruksfondet til finansiering av
investeringer.

Det er ikke rom i driftsbudsjettet til & gke kapitalkostnadene fremover hvis en skal
opprettholde dagens drift, derfor bagr en egenfinansiere investeringene fremover slik
at en unngar laneopptak. Om en del ar vil kapitalkostnadene ga noe ned, noe som gir
noe rom for fremtidige laneopptak.

Avdrag formidlingslan kommer utenom driftsregnskapet da de belastes, og kommer
frem i, investeringsregnskapet. Formidlingslan (Husbanklan) er langsiktig Ian med en
lzpetid pa 25 ar.

Innenfor renteelementet er renter for samtlige l&n medtatt. Renter for formidlingslan
belastes ogsa driftsregnskapet.

2023 2024 2025 2026
Renter 2715 3215 3315 3415
Avdrag 9680 8961 9055 8630
Sum 12395 12176 12370 12045

15000

12500

Total lanegjeld pr. 31.12.2022
aAvaeg utgjer: 133 705 932,- kroner.

BRenter

10 000 +

7500 +

5000 |

Lanegjeld pr. innbygger pr
31.12.2022 utgjer: 71 539,-
kroner.

2500 1+

2023 2024 2025 2026

Radmannen er av den oppfatning at Luray kommune bgr veere varsom med & gke
lanegjelden. @kt lanegjeld vil pavirke kapitalkostnadene som igjen vil kunne tvinge
frem reduksjon i driftsnivaet. Fornuftig laneprofil vil i den sammenheng kunne bidra til
forsvarlig finansiering av investeringer fremover.

@kt opptak av langsiktige lan vil redusere handlefrineten i arene framover, samt
utgjere et usikkerhetsmoment mht. konsekvensene av eventuell rentegkning. Vi ser
na at driftsbudsjettet presses som falge av reduserte rammeoverfgringer. Reduserte
inntekter presser derfor kommunens handlefrihet, og dermed evnen til & ta opp nye
lan. Det er derfor i betydelig grad lagt opp til bruk av investeringsfondet (bla
havbruksfondet) til finansiering av investeringene i arene fremover.

| tillegg er det verdt & merke seg at opptak av langsiktige l1an betyr a overfare
kostnader til senere generasjoner.
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3.10 Handlefrihet/netto driftsresultat

Kommunens gkonomiske handlefrihet uttrykker hvor mye som er igjen til
investeringer og nye driftstiltak (som ikke allerede ligger i vedtatt gkonomiplan) etter
at driften av kommunen er justert i forhold til fiorarets niva, samt etter at renter og
avdrag er betalt og netto avsetninger er foretatt.

Tall i hele 1000 kr

Bevilgningsoversikt drift 2023 2024 2025 2026
Skatt pd formue og inntekt 93032 101984 101984 101984

Netto inntektsutjevning -14 996 -20 182 -20 182 -20 182

Eiendomsskatt neering (10 % okning) 4000 4000 4000 4000

Eiendomsskatt verker og bruk 122 61 o o

Eiendomsskatt bolig- og fritidseiendom (10 % ekning) 3800 3800 3800 3800

Sum anslag skatteinngang 85958 89663 89602 89602
Rammetilskudd 137 829 138 751 139 072 139 074

Overgangsordning (INGAR) -77 -65 -56 -56

Rentekompensasjon investeringer 350 350 350 350

Produksjonsavgift fra havbruksfondet 2500 o o o

Sum rammeoverfgring/rentekomp/produksjonsavgift 140 602 139 036 139366 139368
Sum rammeoverfgring/rentekomp/skatt 226560| 228699| 228968 228 970
Netto driftsutgifter -206174| -206174| -206174| -206174
gk.plan tiltak netto -6 837 -4 626 -4 726 -3676
Reserveposter:

Reservepost* -299 1683 -1028 -1345
Tilskuddspost 1. * - Utredning molo Moflagodden -500 -500 -500 -50
Tilskuddspost 2. * (bolyst) o -700 -500 -500
Tilskudd veilys** o -200 -200 -200
Tilskudd uteomrader*** o] o] o] o]
Tilskudd investering kirker**** o o o o
Tilskudd lokalutvalg***** -50 -50 -50 -50
Vedlikeholdspost Reasfaltering****** o) -3 000 -2000 -3 500
Sum drift (netto) -213 860| -216933 -215 178 -215 495
Avskrivninger

Brutto driftsresultat 12 700 11 766 13 790 13 475

Renter inn (innskudd + utlan) 2200 2200 2200 2200
Renter ut -2715 -3 215 -3 315 -3 415
Avdrag ut -9 680 -8 961 -9 055 -8 630
Sum finans -10 195 -9 976 -10 170 -9845
Netto driftsutgifter -224 055 | -226 909 | -225 348 -225 340
Motpost avskrivninger

Netto driftsresultat 2505 1790 3620 3630
Netto driftsresultat i % 1,11 % 0,78 % 1,58 % 1,59 %
Bruk av disposisjonsfond investering 24 600 20 600 6 600 1600
Overfgring investeringsbudsjett:

Overfgr investering, bruk av disposisjonsfond investering -24 600 -20 600 -6 600 -1600
Finansiering (overfer inv) nye boliger (husleie) -750 -750 -750 -750
@k.plan investeringer netto (inkl EK KLP) -1130 -330 -2 330 -2 330
Overfer invbudsjett - Avdrag startldn -625 -710 -540 -550
Sum disponert, eller dekning av netto driftsresultat -2505 -1790 -3 620 -3 630
Fremfeort til inndekning i senere ar (merforbruk) o o o o

Renter ut og avdrag ut er i hht nedbetalingsplaner+beregnede renter/avdrag pa laneopptak.
* Tilskuddspostene og Reservepost disponeresf/forvaltes av formannskapet.

** Tilskudd veilys forvaltes av Tilsyns- og rettighetsstyret (TRU)

***Tjlskudd uteomrader forvaltes av Tilsyns- og rettighetsstyret (TRU)

**%*Tilskudd kirker og gravgarder forvaltes av TRU

*****Tilskudd lokalutvalg forvaltes av TRU

******Vedlikeholdspost reasfaltering, forvaltes av TRU
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Usikkerhetsmomenter ved beregning av forventet handlefrinet kan bl.a. veere:

Rente-, pris- og lgnnsutvikling

@kte pensjonskostnader
Driftskonsekvenser nye investeringer
Statlige rammeoverfgringer
Skatteinntekter, endring i skatteregler
Fremtidige laneopptak
Befolkningsendringer

VVVVVVYY

Skatteanslaget er i handlefrihetstabellen lagt pa et relativt hgyt niva. Grunnlaget er
basert pa utviklingen de 3 siste ar med basis i revidert nasjonalbudsjett 2022. Det
knyttes noe usikkerhet til anslaget. Inntektsutjevningen er beregnet med basis i Lurgy
kommune sin andel av landsgjennomsnittet. Dette betyr at Luray kommune ma veere
bidragsyter i utjevningen. Som fglge av at Lurgy kommune oppnar skatteinngang
som ligger 20 % over landsgjennomsnittet de tre siste ar (snitt) mistet kommunen
smakommunetilskuddet i 2022, og i arene fremover.

Grunnlag eiendomsskatt for bolig- og fritidsboliger er beregnet med basis i
takstgrunnlaget (10 % gkning). | tillegg er grunnlaget redusert med fratrukket innvilget
fritak og andre kostnader relatert til ordningen.

Grunnlaget for eiendomsskatt for naering er beregnet med basis i re-taksering (2019)
av oppdrettsanlegg (basert pa innsendte data fra oppdrettsselskap), samt 10
%kontorjustering).

Eiendomsskatt for verker og bruk er som kjent avviklet og trappes ned over 7 ar, det
gjenstar na 3 ar.

Rammetilskuddet er justert mht til deflator pa 3,7 %.
Rentekompensasjonen er regulert og nedjustert i henhold til regnskapstall for 2021.
Det er lagt inn 2,5 mill. fra havbruksfondet i 2023 for & balansere budsjettet.

Tidligere tiltak som gjaldt hele planperioden, er innarbeidet i driftsrammene. Nye
driftstiltak er derfor betydelig redusert i arene fremover.

Renter inn baseres pa renter fra bankinnskudd og utlan (naeringslan og startlan) er
noe oppjustert som fglge av forventninger om noe rentestigning i 2023.

Renter ut omfatter rentekostnader med lan til investering, samt rentekostnader pa
opptatte startlan i Husbanken, noe som var betydelig i 2021.

Avdrag ut omfatter laneavdrag pa kommunens lan som benyttes til investering.
Oversikt over netto driftsutgifter fremkommer i kapittel 3.7 vedrgrende netto
driftsrammer 2023.

Kommunen ma planlegge budsjett 2023 etter forskriften i den nye kommuneloven.
Dette betyr blant annet at en ma legge til grunn et maltall for netto driftsresultat.
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Maltall for netto driftsresultat er satt til 2,0 %, jf. kst sak 63/21. | dette forslaget til
budsjett oppnas kun et budsjettert netto driftsresultat pa 1,11 %.

Etter rAdmannens vurdering bgr det veere en viss starrelse pa reserveposten for a
kunne handtere driftsendringer og andre pakommende forhold som pavirker driften i
lzpet av budsjettaret. Reserveposten er ikke lagt inn med et relativt lavt belgp, men
en vurderer avsetning pa fond ved regnskapsavslutning/budsjettregulering regnskap
2022 som kan benyttes i 2023.

Tilskuddspost 1 er budsjettert med 0,5 mill. kroner i 2023. Belgpet er tenkt benyttet til
utredning molo ved Moflagodden pa Slenestet..

Tilskuddspost 2 (folk i husan) er det ikke funnet rom for i budsjett 2023, men det er
avsatt midler til formalet p& fond som kan benyttes i 2023.

Tilskudd veilys er det ikke funnet rom for i 2023, men det er avsatt midler til formalet
pa fond som kan benyttes i 2023.

Tilskudd uteomrader skoler er det ikke funnet rom for i 2023.

Tilskudd kirkebygg er det ikke rom for. Det vises til 5 ars satsing pa vedlikehold av
Lurgy Kirke.

Tilskudd lokalutvalg er lagt inn med kr 50 000,-

Vedlikeholdspost reasfaltering er det ikke funnet rom for i 2023. Det er ubenyttete
midler fra 2022 som planlegges benyttet til formalet i 2023.

Reservepostene er klassifisert som driftsposter, og ma derfor finansieres innenfor
tilgjengelig driftsramme, med andre ord pavirker reservepostene netto driftsresultat,
som skal budsjetteres og ha en beerekraftig starrelse i lengre perspektiv..

Etter netto driftsresultat finansieres investeringer, blant annet det som ikke kan
lanefinansieres ma finansieres av netto driftsresultat. Her er det lagt inn bruk av fond
for deler av investeringene.

Som nevnt skal overfgring til investering finansieres innenfor netto driftsresultat da
budsjettet skal ga i 0,-. Som en ser, er netto driftsresultat sveert lavt. Det er foreslatt
sveert begrenset laneopptak fremover, noe som er ngdvendig for a kunne
opprettholde driftsnivaet.

| skonomiplanen, fra og med 2024, foreslas det a fase ut produksjonsavgiften fra
havbruksfondet.

Hvis en skal kunne opprettholde baerekraftig drift fremover ma kommunestyret
vurdere tiltak for reduksjon av varige driftskostnader.
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3.11 Investering

Tall i hele 1000 kr

Investeringer 2023 - 2026 2023 2024 2025 2026
Engk 100 100 100 100
Asfaltering 500 500 500 500
Kloakkprogram (uten mva, VAR) 700 700 1000 1000
Kommunale veger

Vannverk (uten mva VAR) 700 700 1000 1000
Gang og sykkelvei Lovund, jf kst sak 34/21 10 500

Konsvik oppvekstsenter 3500

Ongy oppvekstsenter 2000

Sleneset oppvekstsenter 2000

Renovering gymsal Ongy skole 6500

Renovering Ongy skole 2000 2000 2000
Bolig for ansatte Lovund 6500

Bolig for ansatte Ongy 9500

Bolig for ansatte Sleneset 8 000

Bolig for ansatte Lurgy innland 8 000

Finansiering Selnes vannverk (uten mva, VAR) 5000 10 000 5000

Avdrag Startldn, ekning avdrag, jf kst sak 12/31 1425 1510 1340 1340
Utldn husbankldn (startldn) 5000 5000 5000 5000
Egenkapitalinnskudd KLP 600 600 600 600
Finansieringsbehov (A) 52525 39110 16540 1540

For gang- og sykkelvei Lovund er det lagt inn gkning av finansiering da dette
prosjektet er blitt mer omfattende enn opprinnelig tenkt. Det vises i sa mate til

faringer i fsk-sak 84/22.

Det er lagt inn 4 boliger med 2-3 enheter i beskrevne kretser. Dette er pakrevd for &

mgte rekrutteringsutfordringer fremover.

Det er lagt inn finansiering av utbedring av Selnes vannverk, dette er anslag, og

reelle belap vil fremkomme nar utredningen ferdigstilles i begynnelsen av 2023. Det
er viktig at en na setter av midler til dette prosjektet da en med stor sannsynlighet ma

gjgres noe i nzer fremtid. Det vises i sa mate til faringer i fsk-sak 85/22.

Ellers er bevilgningene fra gkonomiplan 2022-2025 medtatt.
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Finansiering: 2023 2024 2025 2026
Ordinzert laneopptak -

Langsiktig |an investering 10 000 10 000

Opptak Husbanklan (startlan) 5 000 5 000 5000 5 000
Momskomp. investeringer 4 620 920 520 520
Tilskudd NFK oppstillingsplass Lovund* 3 000

Tilskudd NFK kjgp av ny brannbil 2000

Avdrag inn (startldn) 8oo0 8oo0 8oo0 800

Overforing drift/finvestering:

Bruk av disposisjonsfond investering (overfert fra drift) 24 600 20 600 6 600 1600
Husleie nye boliger (overfort fra drift) 750 750 750 750
Overforing fra drift avdrag startldn 625 710 540 540
Bruk av handlefrihet, inkl finansiering EK - KLP 1130 330 2330 2330
Sum finansiering (B) 52 525 39110 16 540 11540
Diff behov og finans (A-B) o o o o

Det foreslas opptatt 10,0 mill. kroner i lan til investeringer i 2023 og 2024. Lanene er
tenkt tatt opp pa slutten av budsjettarene slik at kapitalkostnader farst belastes aret
etter.

Det foreslas opptatt husbanklan med 5,0 mill. kroner i 2023 og arene fremover. Dette
for & stimulere til boligbygging/kjgp av boliger.

For a skape rom for driften (tjenesteproduksjonen) er det ngdvendig a redusere
kapitalkostnadene. For & oppna dette bar en ikke ta opp nye lan. For & kunne
opprettholde allerede vedtatt investeringsplan innfases bruk av disposisjonsfond for
investeringer sa snart en har avsluttet omsorgsutbyggingene og at forskutterte midler
er tilbakefart fondet, noe som utgjar i overkant av 40 mill. kroner.

Mva. kompensasjonen, utlgst av investering, er i sin helhet inntatt i
investeringsbudsijettet, jfr. nye regler fra og med regnskapsaret 2014.

Finansiering av oppstillingsplass pa Lovund fordrer tilskudd pa ca. 3,0 mill. kroner fra
NFK, dette er ikke avklart, men en forutsetning for gjennomfaring av tiltaket.

Brannbil er bestilt og antas levert ved pasketider i 2023. Dette lgser ut innvilget
tilskudd fra NFK.

Deler av husleie nye boliger er lagt inn som finansiering av nye investeringer. Dette
for & illustrere at husleien gar med til investeringene (selvfinansierende).

Avdrag inn relateres til innbetalte avdrag fra lantakerne som gjelder startlan, som i
henhold til kommunal regnskapsskikk skal inntektsfares i investeringsregnskapet.

Overfaring fra drift som gjelder avdrag startlan er som tidligere nevnt kommunens
utlegg/bidrag pa startlanene, grunnet ubenyttet laneramme/periodisering.

| bruk av handlefrihet ligger innskudd EK til KLP, som skal finansieres av driften, men
utgiftsfares i investeringsregnskapet. Lurgy kommune er som andre eiere i KLP
forpliktet til & finansiere egenkapitalgkningen i KLP.
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3.12 Ny kommuneplanprosess

Kommunestyret skal minst en gang i hver valgperiode, og senest innen ett ar etter
konstituering, utarbeide og vedta en kommunal planstrategi.

Ny kommunelov stiller klarer krav til helhetlig planlegging og at gkonomiplanen inngar
i kommuneplansystemet. God samhandling mellom planene bidrar til forutsigbarhet
og helhetlig utvikling av kommunen og kommuneorganisasjonen.

Kommunestyret vedtok ny planstrategi i mai 2020. | tillegg ble planprogrammet for
samfunnsdelen vedtatt av formannskapet i slutten av april 2020.

Samfunnsplanen ble av flere arsaker ikke mulig & gjennomfare denne
kommunestyreperioden, og ma utsettes til neste kommunestyreperiode. Det er viktig
at en planlegger prosessen slik at nytt kommunestyre kan iverksette prosessen sa
tidlig som mulig i perioden.

Ny samfunnsplan bar ha et perspektiv pa 10-15 ar. Det er viktig at kommunen
overordnet planlegger i et langsiktig perspektiv for a gi forutsigbarhet og en gnsket
fremtidig retning for kommunen. | dette arbeidet bgr kommunens gkonomiske
rammer og handlefrihet vaere fgrende for planverket. Videre har en erfart viktigheten
av helhetlig planlegging av arealforvaltningen i kommunen.

lllustrasjon av planhierarkiet fra KS og Asplan Viak

NIVA SAMFUNN AREAL PLANBEHOV OG EVALUERING

KOMMUNEPLAN

KOMMUNAL

STRATEGISK

Samfunnsdel PLANSTRATEGI

Arealdel Hvert 4. ar
STRATEGISK L Kommunedelplan Kommunedelplan ‘ 1
UTDYPING Tematisk Areal

. = - Planbehov, evaluering,
EE_T; Les 7~ N rullering
Temaplan Omrade- og
detaljregulering

. "

' N
TILTAK OG KOMMUNEPLANENS HANDLINGSDEL MED - Arlig rullering
PRIORI-
TERING GKONOMIPLAN L )

' ™

Arsbu dsjett = .
Arsoppgjer
Virksomhetsplan/lederavtale -

Resultatrapportering

L. A

GJENNOMF@RING
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3.13 Planer og tidspunkt for rullering

Vedtatt 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 |Utarbeides av

Opplearingsplan (AMU) * Arlig X X X Etater
Plan for kommunal kriseledelse (Beredskapsplan) * 20.03.2013 X X X S
Ros-analyse 19.06.2013 X S
Lgnnspolitisk plan/Personalhdndbok 19.06.2019 X S
Kulturverneplan 03.01.2007 S
Barne- og ungdomsplan 20.03.2013 X OPPV
Bibliotekplan 26.07.2007 X S
Handlingsplan for folkehelsearbeid (Folkehelseplan) * 16.06.2010 X S
Forebyggende plan, barn og unge (kst sak 51/21) 15.12.2021 X S
Rehabiliteringsplan 17.12.1997 X HSO
Psykiatriplan 27.06.2018 X HSO
Demensplan X HSO
Rusmiddelpolitisk handlingsplan 14.12.2022 HSO
Leve hele livet - Handlingsplan Lurgy kommune (kst sak 49/21) 15.12.2021 HSO
Kommunal planstrategi 06.05.2020 | X S
Kommuneplan, samfunnsdel 2014 X X S
Kommuneplan, strategi X S
Kommuneplan, areal 20.06.2006 X Teknisk
Kommunedelplan Aldersund 24.06.2020 Teknisk
Kommunedelplan Konsvik 18.06.2003 X Teknisk
Kommunedelplan Stokkvagen 27.06.2018 Teknisk
Kommunedelplan Sleneset 21.03.2012 X Teknisk
Kommunedelplan Lovund 14.12.2011 X Teknisk
Kommunedelplan Tonnes 02.04.2014 X Teknisk
Kommunedelplan Ongy/Lurgy 18.06.2014 X Teknisk
Hovedplan vann 2007 X Teknisk
Hovedplan avlgp 2007 X Teknisk
Renovasjonsplan 26.06.2002 Teknisk
Havneplan 25.10.2006 Teknisk
Trafikksikkerhetsplan (2019-2024) 11.07.1905 X Teknisk
Energi- og klimaplan 15.12.2010 X Teknisk
Vedlikeholdsplan * 2004 X X X Teknisk
Naeringsplan, strategi 07.10.2015 X S
Nzringsplan, handlingsdel * Arlig X X X S
Boligetablering 2014 X S
Boligsosial handlingsplan 2014 X S/HSO

*= rulleres arlig

Radmannen ser at det er hensiktsmessig at en forenkler plansystemet og innarbeider
en del av sektor-/-temaplaner i ny samfunnsdel (revisjon). Dette sgkes lgst ved

utarbeidelse av ny samfunnsplan.

Planoversikten over er ikke gjennomgatt internt mht kapasitet og fremdrift. Dette vil

bli gjort far den presenteres i budsjett 2023.
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3.14 Internkontroll

Lurgy kommune har et pagaende arbeid med formal a forbedre internkontrollen.
Folgende forhold vektlegges:

>

YVVV V VVYV

Stort fokus pa det samlede internkontrollarbeidet (ny overordnet bestemmelse
i kommuneloven).

Organisering arkiv, og tydeliggjering i arkivplan vil bli gjennomfart
Forebyggende tiltak skal planlegges og iverksettes

Statistikker over sykefraveer, yrkesskader og permisjoner rapporteres
manedlig

Utvikling av avvikssystemet (Compilo) med arsaks kartlegging og
forebyggende tiltak

Systematisk arbeid for reduksjon av sykefraveer i samarbeid med IA-avtalen.
Delegerte vedtak tas inn i tertialrapporteringene

Arbeidet med internkontrollen rapporteres ved tertialrapporteringene.

Figuren viser befolkningsutviklingen i Luray kommune fra ar 2012 og frem til okt.

2022.

1820

Befolkningsutvikling i Lurgy kommune pr 01.01 BefOIkn | ngSUtVi klingen
har siden 2012 og frem til
| dag variert fra 1937 —

\ 1870 innbyggere.

e

\/ Utviklingen siden 2016

har veert fallende. |
denne utviklingen ser en
at det fgdes langt feerre
barn enn tidligere, noe

som falgelig vil pavirke

tienestetilbudet innenfor
2012 2013 2014 2015 2006 | 2017 2018 019 | 2020 2021 2022 [ 3.kvz2022 |

b Seriel

1937 1916 | 1901 1917 1923 | 1920 1920 1905 | 18% | 1876 1869 | 1870 | barnehage og Skole

3.15 SVEKKET GKONOMI

>

YV VYV 'V

Kommunens langsiktige gkonomiske utvikling er bekymringsfull, med
bakgrunn i hgyt drifts- og investeringsniva, samt reduserte rammeoverfgringer.
Den hgye og stadig gkende andelen lgnnskostnader og pensjonskostnader gir
mindre handlingsrom for andre type utgifter.

Reformer koster mer enn forutsatt, og blir ikke fullt ut kompensert.

Ny barnevernsreform gjeldende fra og med 2022 fremstar som gkonomisk og
driftsmessig krevende.

Krevende a rekruttere kompetansestillinger, bla innenfor ledelse.

Brukerne har fatt sterkere rettigheter, bla BPA.

Lurgy kommunestyre den 14. desember 2022 (Kst sak 78/22).
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4 VIDEREFZRTE PROSJEKTER

Prosjekter som foreslas viderefart, og overfart fra 2022 til 2023, fremkommer i
tabellen under.

Ansvar Videreforte prosjekter fra 2022 og tidligere ar Belgp Kommentar

3000  Legetjenesten 100 000

3333 Sleneset omsorgskrets 100 000

3345  Miljgterapeutisk tjeneste 100 000

4121 Radhuset 200 000

4131 Konsvik skole 2600000

4139 Sleneset oppvekstsenter 5931044

4152 Konsvik Omsorgssenter 1811656

4154 Sleneset Omsorgssenter 1862875

4153 Lovund omsorgssenter 18 823

4157 Lurgy Omsorgssenter 400000

4158 Miljgterapeutisk bofellesskap 154 919

4159 Aldersund Omsorgssenter 616 274

4163 Bolig Ongy 2341809

4164 Bolig Aldersundet 2016 400

4113 Ombygging bolig Ongyveien 94 (hybelbolig) 3500000

4720 Veier 2437358

4727 Lundvollvegen (Lovund) 891250

4731 Kvargy havn 714150

4734  Aldersund Industriomrade 923099

4801 Sleneset vannverk 650 000

4803  Lovundvannverk 220 000

4809  Sgrnesgyvannverk 353221

4815 Engk 207 500

4822 Avlgp Lovund 2200000

4863  Brannvernordning Lurgy Innland 5169 492

4900  Uteomrader Omsorg 2018 248

Ansvar Finansieringsbehov 37538 18

Ansvar Finansiering: Belgp Kommentar
8450 Momskompensasjon -5191338 Frade prosjektene som lgser ut momskompensasjon
9400 Bruk av UBINV fond (aksjesalg) Sernespgy vannverk -150 000 Overfort fra 2021 pga overfering av restprosjektet
9600 Ubrukte Ianemidler (Investering)/ bruk dispfond INV -32196 780 Andel jf. vedtatt finansiering

Sum finansiering -37538 118
Diff behov og finans o

Overfgring av investeringsprosjekter omfatter i hovedsak prosjekter som gar over
flere ar. Videre er det en del «gjengangere» som ogsa sgkes avklart i 2023.

Bruk av disposisjonsfond investering budsjettreguleres i 2023 via driftsregnskapet.

Tabellene over er trad med vedtak i kst sak 80/22 (Budsjettregulering arsoppgjar-
investering 2022)
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5 SENTRALADMINISTRASJONEN

Etatens overordnede mal og strategi:

Yte tilfredsstillende tjenester til publikum, det politiske system, egen organisasjon
og annen offentlig virksomhet.

Forsvarlig og lovmessig saksbehandling.

Implementering og etterlevelse av ny kommunelov

Utvikle kommunens sektorovergripende internkontroll i trad med ny kommunelov
Effektiv gkonomistyring m/rapportering.

Effektiv innfordring av eiendomsskatt, avgifter og andre kommunale krav.
Samordne/utvikle kommunens personalpolitikk.

Utvikle/initiere nye sektorovergripende fagsystemer.

Ivareta overordnet ansvar for kultur- og bibliotekarbeidet i kommunen.
Malsetting for arbeid med barn- og unge i Lurgy skal veere sammenfallende med
kommunens overordnede malsetting.

Arbeide for gkt velferd, gjiennom kunnskapsbasert og malrettet folkehelsearbeid
Viderefgre arbeidet med kommunens informasjonsplattformer, med et spesielt
fokus pa rekrutteringsarbeid.

Forankre Vekstprosjektet «De gode prosjektene» i organisasjonen, giennom
kartlegging og ferdigstillelse.

Bruke Eierskapsmeldingen aktivt for & sikre best mulig gkonomisk eller
samfunnsmessig forvaltning av de selskap- og foretak som kommunen har
eierinteresser |.

ke miljgfokuset i alle ledd av organisasjonen

Tilrettelegging for innbyggerengasjement i strandrydding og andre miljgkampanjer
Sikre tilgjengelige naeringsareal til naeringsformal

Legge til rette for gkt bosetting i Lurgy.

Effektivisere kommunens plansystem i trad med gjeldende planstrategi
Utarbeide 2. generasjons samfunnsplan med gkonomiplanen som handlingsplan

Resultatvurdering/konklusjoner fra siste arsmelding:

e Saksbehandlingsrutinene er i kontinuerlig forbedring. Etatene ma fortsatt bli
flinkere til & overholde frister for innsending av saker til politisk behandling slik
at man unngar tilleggssaker rett far mgte.

e Arbeidsprosessen i forbindelse med budsjett— og gskonomiarbeidet fungerer
bedre, men ma veaere gjenstand for jevnlig vurdering og forbedring.

e Budsjettdisiplinen, gkonomistyring og tilbakemeldingsrutiner har
forbedringspotensial.

e Jkonomisystemet (Visma) er utviklet videre

e Lokalutvalg

o Oppfelgingsarbeid for lokalutvalgssekreteerer. Utvalgenes gkonomi er
innlemmet i kommunalt gkonomisystem.
o Utvalgenes saksbehandling er innlemmet i kommunalt
saksbehandlingssystem, men krever fremdeles en god del oppfalging.
o Stort gjennomtrekk i stillingene, noe som skaper utfordringer
e Bruk av annonsering via sosiale medier, spesielt i varhalvaret
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e Profilprosjektet er sluttfart, kommunens profil ble lansert sommeren 2020 og
profilhdndboken er overlevert. Kommunens nye profil er blitt sveert godt
mottatt, og er tatt i bruk.

e Rekrutteringsarbeidet til lokale stillinger ma viderefares.

Framtidige utfordringer:

Rekruttering av fagstillinger/lkompetanse med ngkkelfunksjoner
Videreutvikle arkivarbeidet

Nye kompetanseutfordringer/oppgaver

Kompetanseheving og utvikling av intern kompetanse

Stimulere til kulturelt mangfold i kommunens kretser

Falge opp folkehelse-prosjekter

Realisering av miljgmalsettinger

Forbedre budsjettdisiplin og tilbakemeldingsrutiner

Organisering av gkonomiarbeidet, herunder systemer og sarbarhet
Optimalisere gkonomistyringsrutiner i hele organisasjonen

Vurdere datasystemene mot andre systemer

Aktiv bruk av nye datasystemer

Synliggjegring/kommunikasjon av positive kommunale tiltak bgr formidles.
Rekruttering av tilstrekkelig og riktig kompetanse

Handlingsmal:

e o o o ¢ o

Ny arkivplan, optimalisere sentral arkivfunksjon

Utvikling av nytt IK-system

Profilering, jf. profilhdndboken

Fokus pa rekruttering

Forbedre saksbehandlingsrutiner og arkiv, ta i bruk prosedyrebeskrivelser i
Compilo

Viderefgre bruk av Teams der det er hensiktsmessig

Videre utvikling av lokalutvalgenes systemtilknytning.

Legge til rette og stimulere til gkt bruk av friluftsomrader i et folkehelseperspektiv
Bruke KOSTRA-informasjon aktivt i planlegging og resultatvurdering

Sikre stabilt arbeidsmiljg med kompetente og motiverte medarbeidere

Tilby kurs og kompetanseprogram for a styrke den helsefremmende
oppvekstarenaen.

Innarbeide i saksbehandlingen vedtakenes vurderte effekt pa overordnede mal og
strategier — samfunnsdelen.

Lansere omfattende stimuleringskampanje for engasjement rundt strandrydding.
Fa tilgang til og kunne «vaske» reskontroene i alle modulene mot Folkeregisteret.

Ikke-gkonomiske aktivitetsendringer:

Tilpasning til nye lover, forskrifter og regelendringer.

Internkontrolltiltak (HMS):
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Internkontrollarbeidet utvikles i organisasjonen

Videre utvikling av elektronisk kvalitetsstyrings- og avvikssystem
Oppfalging av fraveerssystem for sykdom.

Sikre rutiner for kommunens interne og eksterne pengetransaksjoner
Holde oppdatert kommunens planer for kriseledelse og ROS - analyse.
@ke kompetansen innenfor det samlede internkontrollarbeidet
Videreutvikling av digitalt IK-system.

Satsningsomrader relatert til kommunens hovedsatsningsomrader:

Neering- oq utvikling:

Videreutvikle arbeidet i naerings- og utviklingsarbeidet

Bruke Innovasjon Norge aktivt gjennom kurs og mgter med lokalt neeringsliv
Viderefgre griinderuka, med arlig arrangement pa ulike kretser

Gjennomfgre Temauke (annet hvert ar?) med fokus pa fiskeri og havbruksrelaterte
omrader

Pafyll til det kommunale neeringsfond nar regnskapsresultatet tillater dette
Stimulere til griinderetablering

Bruke kommunale naeringsfond til bedriftsetablering og til videreutvikling
Revidere kommuneplanens samfunnsdel

Tilpassing/modernisering av kommunalt plansystem

Komplettere grunnleggende kartlegging av kommunens innarbeidede tiltak
Systematisere og planlegge utviklingsarbeidet pa tverrsektorielt niva

Etablere malrettet planverk for markedsfaring og rekruttering

Kontinuerlig fokus p& utbedring av infrastruktur for transport

Arbeide for & opprettholde areal og produksjonsvolum knyttet til landbruk og fiskeri
Forvalte sjgareal og tilrettelegge for videre utvikling av sjgbasert oppdrett og
samtidig ivareta viktige fiske- og fangstomrader

Arbeide for tilrettelegging og gke mulighetene til arbeidspendling

Utnytte lokale ressurser til mest mulig lokal verdiskapning

Markedsfgre og bidra til positiv omdgmmebygging av kommunen

Utnytte Innovasjon Norges, regionale og kommunale virkemidler til utvikling av
lokalt neeringsliv

Rekruttering og unge skal ha hgy prioritet i naeringsarbeidet

Fa pa plass gode rapporteringsprosedyrer for a sikre oppfalging av kommunens
stgtteordninger

Bygdeutvikling:

Bruke lokalutvalg som hgringsparter

Koordinering av kulturtilbud

Aktivt & utnytte offentlige utviklingsressurser og tilskuddsordninger

Vektlegge kunnskapsbasert og malrettet folkehelsefokus

Informere innbyggere, privat naeringsliv og politikere om betydningen av lokalt
naeringsliv gjennom bruk av Steinkjerringa og sosiale medier.
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e Gjennomfare jevnlige Temanummer i Steinkjerringa, for a formidle hva som skjer i
kommunen

e Fremme samarbeid mellom neeringsliv og skole for & gi kunnskap om lokalt
naeringsliv

e Fokus pa opprettholdelse av folketallet i kommunen ved & bidra til gode og trygge
bygdemilja.

Kompetanseutvikling:

o Arbeide aktivt for & gke og ajourholde ngdvendig kompetanse i alle ledd i
organisasjonen.

e Samarbeide med privat sektor om rekruttering, kompetanseutveksling og utvikling,
markedsfaring og tilrettelegging.

e Utvikle intern kompetanse og ta aktivt i bruk sosiale medier
¢ Gifolkevalgte i kommunestyre og lokalutvalg en grundig oppleering slik at de er i
stand til pa best mulig mate a utfare sine verv.
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Sentraladministrasjon og politisk styring 2023 — 2026

Budsjett 2023 kan avvike noe fra tabellen under mht fordeling da en ikke har
detaljbudsjettert pa dette tidspunkt.

Nye driftstiltak/driftsreduksjoner med kr 2 801 000,- er ikke innarbeidet i
budsjettrammen

Talli hele 1000 kr

Budsjett pa ansvarsniva Bruttoutgifter Bruttoinntekter Netto

2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 2023
1000 Sentrale folkevalgte organer 2500 2500 2500 2500 -20 -20 -20 -20 2480
1010 -1017 Lokalutvalg 1170 1170 1170 1170 - - - - 1170
1030 - 1110 Sentrale kontrollorganer 555 555 555 555 -80 -80 -80 -80 475
1200-1220 Rddmannskontor, skonomiavd., EDB avdeling 12845 12845 12845 12845 -700 -700 -700 -700 12145
1230-1250 Naering, NUT, Julelunsj, Reiseliv 1430 1430 1430 1430 -65 -65 -65 -65 1365
1300.1390 Folkehelse, Miljg, Museum, Vigsel, Idrett 710 710 710 710 -20 -20 -20 -20 690
1500-1540 Administrasjonslokaler 809 809 809 809 -330 -330 -330 -330 479
1550-1590 Kirkelige formal 3240 3240 3240 3240 - - - 3240
1600 - 1660 AMU/AKAN/Eldrerad/Klagenemnd 65 65 65 65 - - - - 65
1910 Felles forsikring 1350 1350 1350 1350 -200 -200 -200 -200 1150
1950 Steinkjerringa 253 253 253 253 -120 -120 -120 -120 133
1980 Diverse fellesutgifter 2104 2104 2104 2104 -230 -230 -230 -230 1874
Sum drift 27031 27031 27031 27031 -1765 -1765 -1765 -1765 25266
1981 Lgnns- og pensjonskostnader 4887 r 4887 4887 M 4887 4887
Nettoramme Sentraladministrasjonen 31918 31918 31918 31918 -1765 -1765 -1765 -1765 30153
1990 Reserverte tilleggsbevilgninger 299 1683 1028 1345 - - - 299
1990 Tilskuddspost 1 (naering) 500 500 500 50 - - - - 500
1990 Tilskuddspost 2 (Folk i husan) - 700 500 500 =
1990 Veilys - 200 200 200
1990 Uteomrader skole/barnehage - - -
1990 Tilskudd investering kirker/gravgarder - - - - -
1990 Tilskudd lokalutvalg 50 50 50 50 50
1990 Reasfaltering - 3000 2000 3500 -
TOTALT 32767 38 051 36196 37563 -1765 -1765 -1765 -1765 31002
Nye driftstiltak, driftsreduksji og driftsk k
Ikke innarbeidet ovenfor
Valg 200 - 200 - 200
Folkevalgtopplaering/kurs 100 -
Driftstilskudd Kystinkubator 100 - - - 100
Driftstilskudd Lurgy nzeringsforum 40 40 40 40 40
Vedlikeholdsmidler Lurgy kirke, frem til og med 2025 350 350 350 350
Reisemalsutvikling 75 75
Tilskudd Venture North 500 500 500 - 500
Styrking BHT 100 100 100 100 100
Lgnnsmidler 50 % stilling radmannskontor 436 436 436 436 436
Lennsmidler stedfortredende rédmann/innleie BDO 1000 - - - 1000
Totalt 2801 I 1526 | 1626 I 576 - 2801
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SENTRALADMINISTRASJONEN

Kommunedirekter

Radgiver

Arkivleder Leder samfunn og utvikling Leder nzering og Regnskapsleder
infrastruktur
T I I I
Personal: Personal: Personal:
Arkivmedarbeidere Lokalutvalgssekretaerer Lenns- og
Renholder radhus IKT personalkonsulent
Sommerjobb Regnskapssekreteer
Stillingsbenevnelse Ant. pers. Stilling % Arsverk | Merknad
Radmannskontor:
Kommunedirektar 1 100 1,0
Arkivleder 1 100 1,0
Leder samfunn og utvikling 1 100 1,0
Leder nzering og infrastruktur 1 100 1,0
Stab:
Arkivmedarbeidere 2 200 2,0
Lokalutvalgssekretaerer 1 100 1,0
IKT-radgiver 1 100 1,0
Renholder 1 53 0,53
Radgiver 1 100 1,0 Vakant
Regnskapsavdeling:
Regnskapsleder 1 100 1,0
Legnn og personalkonsulent 1 100 1,0
Regnskapssekretaer 1 100 1,0
Til sammen 13 1253 12,53
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6 OPPVEKSTETATEN

HANDLINGSPLAN OPPVEKST OG KULTUR 2023- 2026

Etatens overordnede mal og strategi
«En oppvekst i Lurgy skal gi sterke, selvstendige og engasjerte mennesker med
hjerte for hjemstedet»

Samfunnsplan Lurgy kommune.

Oppvekst i Lurgy er i en omstillingsfase som skal utvikle helhetlige oppvekstmilja for
barn fra 0 -16 ar med faglig god kvalitet pa tjenesten. Oppvekstmiljget skal utvikles i
trad med Lurgy kommunes malsettinger og nasjonale fgringer.

Fra 2023 er ansvarsomrade bibliotek og kultur overfart til oppvekstetaten.

Bibliotektjenesten i Lurgy videreutvikles som en aktiv formilder av litteratur og andre
medier, mgteplass og arena for kultur, offentlig samtale og debatt.

Videre skal oppveksti Lurgy

e Sikre barn trygge, inkluderende og utviklende oppvekstmiljg i en pedagogisk
tilrettelagt tjeneste med god ledelse og kvalifisert personale.

e Planlegge og gjennomfgre tiltak i samsvar med nasjonale, regionale og
kommunale malsettinger og veere en aktiv samarbeidspart som arbeider
malrettet med helsefremmende og forebyggende tiltak.

e Ha barnehager og skoler med hgy kvalitet kvalifisert personale og godkjente
bygninger.

e Veere en laerende organisasjon som fremmer god helse og et godt arbeids- og
leeringsmiljg for elever og ansatte.

e Ha nulltoleranse mot mobbing og et leeringsmiljg der elevene trives og har
medvirkning.

e Utvikle gode relasjoner og skole — hjem samarbeidet som grunnleggende for
et godt leeringsmiljg og et positivt skolemiljg for elevene.

e Videreutvikle planer og rutiner for a sikre gode overganger for barna fra
barnehage til skole, fra mellom til ungdomstrinn og fra ungdomstrinn til
videregaende skole.

e Arbeide systematisk med tiltak som bidrar til at alle elever som avslutter
10.klasse gar over i og fullfgrer videregaende opplaering.

e Samarbeide tverrfaglig og koordinert for helhetlige og inkluderende tilbud for
barn og unge i Lurgy.

o Etablere og utvikle Lurgy kulturskole i et samarbeid med bibliotek og @vrige
avdelinger i etaten.

¢ Holde bibliotekets samlinger oppdaterte, allsidige og med kvalitet for
innbyggere.

e Bidra til kompetanseheving og rekruttering av kvalifisert personale til ledige
stillinger

e Lurgy voksenoppleering har ansvar for a tilby norskopplaering til
fremmedspraklige.
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Lurgy ungdomsrad skal vaere ungdommens organ og skal gjennom sitt
arbeide fremme ungdommens interesser i saker som kan bedre ungdommens
vilkar i Luray.

Kortsiktige handlingsmal

Oppvekst i Lurgy mot 2025

Oppvekst i Lurgy omorganiseres til oppvekstsenter i trad med vedtak i K. sak.
23/18 — «Strukturer Oppvekst»

Ledelsens rolle er vektlagt med gkt ansvar, evne til omstilling og frihet til &
utvikle tjenesten innenfor vedtatte rammer og delegasjon, og det forventes god
gkonomistyring i alle ledd.

Kvalitetsutvikling og vurdering

Oppvekst i Lurgy deltar i regionalt prosjekt «God opplaering for alle» 2018-23.

| lgpet av prosjektperioden innfgres pedagogisk analyse som verktgy og det
gjennomfgres kartleggingsundersgkelser som danner grunnlag for videre
kvalitetsarbeidet i barnehage og skole.

Gjennom bedre tilpasset og tilrettelagt undervisning er det en uttalt malsetting
a redusere andelen elever med spesialundervisning til landsgjennomsnittet.
Legge til rette for innfagrelsen av «Fagfornyelsen» av Kunnskapslgftet.

Utarbeide «Tilstandsrapport om oppvekstmiljget i Lurgy» som inkluderer
barnehage, skole og kulturskole.

Gjennomfare elevundersgkelsen for alle elever pa 5.-10.trinn.

Analyserer resultater, presentere og drgfte disse sammen med resultatene fra
nasjonale prgver og ta dette opp med elever, personale og foresatte som
grunnlag for underveisvurdering og utviklingsplaner for den enkelte elev.

Stille krav og forventninger til elevene som er realistiske og tilpasset den
enkeltes niva, og fastsette faglige mal for oppleeringen i regning og lesing

Gjennomfgre tidlig og rask innsats ved utfordringer i basisfagene.
Gi elevene mulighet til & velge ett fremmedsprak i tillegg til engelsk.

Arbeide aktivt for at alle enhetene skal bli godkjent som helsefremmende i trad
med fylkeskommunale kriterier.

Satse pa entreprengrskap i trdd med kommunal plan.

Innfgre rammeplan for SFO og ha tilbud om skolefritidsordning (SFO) i alle
skolekretsene.

Langsiktige handlingsmal

Oppvekst i Lurgy utarbeider en strategi for begynneroppleaering der
begrepsinnleering og grunnleggende ferdigheter er sentrale elementer. Planen
ferdigstilles i lapet av skoledret 22/23, og sees i sammenheng med
sluttrapport for prosjektet «Godoppleering for alle» Skoleeier ber om status pa
arbeidet i tilstandsrapport september 23. (K — sak 38.22)

Oppvekst i Lurgy skal veere en samarbeidspart og bidragsyter i det tverrfaglige
forebyggende arbeidet gjennom koordinerte tjenester (LIKT) og samhandle aktivt
om tiltak for barn og elever.
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e Digitalt satses det pa; Innkjap av utstyr etter plan, kompetanselgft for
personalet, gkt bruk av digitale leeremidler, forsgk med nettbasert
undervisning og videreutvikle bruk av teams i mgter og nettverk

e Leerende nettverk brukes som metodikk og arena for pedagogisk utvikling og
erfaringsdeling. Pedagoger i barnehagene og alle trinn i skolen deltar pa ulike
nettverk minst en gang pr. ar. Disse kan gjerne veere digitalt.

e Leqgg til rette for etter -og videreutdanning for ansatte innenfor behov uttalt i
kompetanseplan, med muligheter for & ta fagbrev, leerlingeplasser i BUA, og
som ledd i en langsiktig satsing pa rekruttering og rett kompetanse pa rett sted

e Barnehagene i Lurgy skal styrke barnas sosiale kompetanse og arbeide med
forebygging mot mobbing.

e Utvikle kulturskolen til et fullverdig tilbud i trdd med rammeplan for kulturskolen

Vedlikehold, renovering og nybygg

e Samarbeide med teknisk etat i forhold til vedlikeholdsplaner, uteomrader,
EN@K-tiltak, utbygginger og endringer i trad med andre vedtak om utbygging.

Internkontroll/HMS
e Kvalitetsarbeidet videreutvikles med vekt pa internkontrollarbeid jf.
kommunelovens §25.1 og nytt kapittel i Lov om barnehager.

e Arbeide forebyggende og falge opp sykefraveer i trad med IA avtalen.

e Malsettingen er a stabilisere sykefraveeret pa 7 %

e HMS planer videreutvikles og skal sammen med IA avtalen bidra til & utvikle
gode arbeidsmilja.

e Utarbeide prosedyrer i henhold til lovverk og avdekket behov. Enhetsledere
har ansvar for risikovurdering og innlegging av prosedyrer i
virkskomhetsstyringsprogrammet. Compilo

e Alle ansatte skal kjenne til og bruke avvikssystemet aktivt.

o Lukke avvik knyttet til «Forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og
skoler - § 4.» og samarbeid med andre kommuner for videre tilsyn.

Satsingsomrader relatert til kommunens hovedsatsingsomrader
Neeringsutvikling:
e Opprettholde et godt utbygd og fleksibelt barnehagetilbud med god kvalitet
e Satse pa entreprengrskap - etablere elevbedrifter, innga partnerskapsavtaler,
arrangere yrkesmesse eller delta pa slike.

e Samarbeide med naeringslivet for & skaffe til veie arbeidskraft.

Bygdeutvikling:
e Aktive barnehager og skoler som medspiller i bygdeutvikling fremmer gkt
trivsel og kan bidra som ressurs og samlingssted i neermiljget.
e Stimulere til et aktivt kulturliv i kretsene og bidra til & koordinere kulturtilbudet i
samarbeid med bibliotek, kulturskolen, lokalutvalg og frivilligheten.

Kompetanseutvikling:
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e Gjennomfgre vedtatte oppleeringsplaner, og samarbeide med andre etater for
tilrettelegging av kompetanseheving.

e Utarbeide malrettede tiltak for a rekruttere og beholde kvalifisert arbeidskraft,

herunder legge til rette for leerlingeplasser, videreutdanning og

rekrutteringstiltak.

Budsjett 2023 kan avvike noe fra tabellen under mht fordeling da en ikke har

detaljbudsjettert pa dette tidspunkt.

Oppvekstetaten 2023-2026

Talli hele 1000 kr

Budsjett pa ansvarsniva Bruttoutgifter Bruttoinntekter Netto
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 2023

2000 Adm, og felles omrader 7 932 7932 7932 7932 -1500| -1500| -1500| -1500 6432

2125- 2160 Oppvekstsenter, og andre kommuner 39500/ 39500 39500 39500 -2100| -2100| -2100| -2100 37 400

2150  Lovund skole 14 000| 14500| 14500| 14500 -600| -600| -600| -600 13 400

2250  Lovund barnehage 8000 8000 8000 8000 -850 -850 -850 -850 7150

2300  Voksenopplaering 1100 1100 1100 1100 -170 -170 -170 -170 930

2400  Kulturskolen 1300 1300 1300 1300 -150 -150 -150 -150 1150

2500-2600  Bilbliotek og kultur 1200 -50 1150

TOTALT 73032] 72332 72332] 72332 -5420f -5370| -5370| -5370 67 612

Nye driftstiltak, driftsreduksjoner

og driftskonsekvenser ikke medtatt i driftsrammen:

Tilskudd CTRL Makerspace 50

Tilleggsfinansiering barnekoordinator 450 450 450 450

Gratis SFO jf. feringer regjering 480 392 392 392

Foreldrebetaling redusert fra1.1.23 98 98 98 98|

Gratis barnehageplass tredje barn, jf fering statsbudsjett 6 6 6 6

Nytt pravegjennomfaringssystem gevinst -7 -7 -7 -7

@kt kompensasjon redusert maxpris barnehage 120

Sum driftstiltak 1197 939 939 939 0 0 [ 0 1197

Totalt inkludert driftstiltak 74229 73271 73271 73271 -5420| -5370| -5370| -5370 68 809
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Stillingsoversikt oppvekst.

Stillingsbenevnelse pr.1.1.2023 Ant. pers. Stilling% Arsverk | Merknad

Oppvekstetaten:

Oppvekstsjef 1 100 1

Barne, (ungdoms og 1 100 1 Nyansatt fra 1.7.23

' .

Oppvekstsenter

Leder 4 60-100 38 lkke alle har 100 %
stilling. 1 vakant pr.
1.1.23

Lesrer 25 30-100 20,15 Totalt antall &rsverk

Pedagogisk leder 7 100 7 Utvidet pedagognorm

Fagarbeidere 5] 20-100 58

Assistenter (samlet i gppv.s) 9 30-100 723 sjekk

Renholdere * 11 176 - 7411 537

Lesrling 0 o] 0 Utlyses hest 23

Skole Lovund

Rektor 1 100 1

Inspektor 1 50 0,5 Vurderes

Lesrere 12 50-100 11,5

Fagarbeidere BUA 1 0,89 0,29

Spesialvernepleier 1 0,89 0,89 Overfgrt fra bhg, Aug.22

Assistenter 4 A0-89 2,68

Renholdere 2 134 1,34

Bamehage Lovund

Styrer 1 100 1

Pedagogiske ledere 3 100 3

Barnehagelzsrere 3 300 3 Styrket

Fagarbeidere 1 100 I

Assistenter 5 60-100 46

Renholdere * 1 50 0,5

Lerlinger 1 100 l Ansatt hgst 22.

Musikkskole:

Leerere 2 20-40 0,56

WVoksenoppleering 1 100 1 Midlertidig tilsatt

Bibliotek

Biblioteksjef 1 50 05 Overfart oppvekst

Filialbibliotek 2 2272 022 Overfort oppvekst

Til sammen 107* 86,67+

Personer i permisjoner er ikke regnet med i total stillingsprosent.
*Enkelte assistenter og renholdere har stillinger bade i barnehager og skoler og blir talt med som en person.
Planlagte nedtrekk fra hest 2023 er ikke tatt med
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OPPVEKSTETATEN

Fra1.1.2023

[~

Oppvekstsjef
L

ez
1 1
Voksen Kult kol
: ulturskole
Skole, barnehage oppleering

-— e mm mm e o

Kultur ¢ bibliotek

5 oppvekstsenter,
7 enheter med egen leder

Filial
Lovund
Filial
Sleneset

*LIKT - Lurgy internt koordinerte tjenester
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7 HELSE- SOSIAL- OG OMSORG

Etatens overordna malsettinger og strategier:

Det overordnede malet for de kommunale helse- og omsorgstjenestene er:

e asikre at innbyggerne far et tjenestetilbud som er helhetlig, sammenhengende
og tilpasset den enkelte brukers behov. Det skal tilbys riktige tjenester til rett
tid og i tilstrekkelig omfang

Utfordringer og utviklingstrekk.

En demografisk utvikling med et gkende antall personer med alvorlige kroniske
sykdommer, en gkende andel eldre i befolkningen, stadig hgyere levealder og
samfunnsutviklingen for gvrig, medfarer at helse- og omsorgssektoren star overfor
store utfordringer i arene fremover. Pa grunn av de raske endringene i den
medisinske utviklingen og i befolkningens helsetilstand er det av avgjgrende
betydning for vart velferdssamfunn at vi klarer a rekruttere og beholde kompetent
personell. Kvalifisert personell utgjer den viktigste ressursen i tienesten og bidrar til
oppbygging av et faglig godt tilbud i helse- og omsorgstjenestene.

Flere barn og barnefamilier har sammensatte utfordringer. Kommunen har ogsa flere
brukere med spesielle behov som utfordrer oss pa «skreddersydde ressurskrevende
tienester». Samtidig ser vi behov for stgrre og mer malrettet innsats mot unge innen
psykisk helse. For a lykkes i dette arbeidet, ma hele det kommunale
virkemiddelapparatet jobbe sammen om a forebygge og gi veiledning pa best
effektive omsorgsniva.

Nye brukere og oppgaver krever gkt kompetanse, tverrfaglighet og helhetlige, og
godt koordinerte tjenester. Dette krever at hele den kommunale helse- og omsorgs
og sosialtienesten ma ses i sammenheng. Samarbeid pa systemniva mellom ulike
fagomrader og mellom tjenestene blir viktig i fremtidens primaerhelsetjeneste.

| en fremtid der befolkningsveksten i kommunen gar ned, vil velferdsteknologi spille
en viktig rolle i hvordan kvaliteten og sikkerheten i tienestene ivaretas. Det vil alltid
veere behov for kvalifisert personell, men med riktig bruk av velferdsteknologi vil vi
kunne effektivisere arbeidet vi gjar, og fortsatt ha mulig til & gi den hjelpen og
tryggheten brukere med behov for kommunale tjenester trenger.

ORGANISERING

Helse-, sosial- og omsorgsetaten har i de siste arene jobbet mye med
organisasjonsutvikling. | 2022 gikk vi fra 4 avdelinger (3 omsorgsdistrikt og avdeling
helse og velferd) til 6 avdelinger. Miljgterapitjenesten ble likestilt med gvrige
avdelinger og avdeling helse og velferd delt i to avdelinger; legetjenesten og enhet
barn og familie. | forbindelse med flyktningsituasjonen i Europe ble Lurgy kommune
bedt om & bosette flytninger. Dermed ble flyktningetjenesten etablert.

Organisasjonskart HSO 2023:
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Hvordan mgte utfordringene.

Det overordnede malet for de kommunale helse- og omsorgstjenestene er a sikre at
innbyggerne far et tjenestetilbud som er helhetlig, sammenhengende og tilpasset den
enkelte brukers behov. Det skal tilbys riktige tjenester til rett tid og i tilstrekkelig
omfang.

Med det stiller det stadig starre krav til omstillingsevne, kvalitet og profesjonalitet i
tienestene. Tjenesten skal veere helhetlige og koordinerte og det skal gis et verdig
tienestetilbud.

| trad med nasjonale fgringer kan dette gjgres ved a satse pa forebygging,
rehabilitering, hverdagsmestring og helsefremming.

| kommunestyresak 28/21, organisering av omsorgstjenesten etter
omsorgsutbyggingen, ble det vedtatt at omsorgstrappen skal innfgres som
retningsgivende for helse- og omsorgstjenestene i kommunen. Tildeling av tjenester
skal tildeles etter BEON-prinsippet (best effektive omsorgsniva).

Grunnmuren i omsorgstrappen er hverdagsmestring — det skal satses pa
forebyggende og helsefremmende tiltak. Det er tiltak som favner mange og som skal
bidra til & utsette behov for tjenester p& de gverste trinnene i omsorgstrappen. A
satse pa forebygging og helsefremming betyr a involvere innbyggerne i ansvaret for
egen helse. Hva kan du gjgre selv, enten med egen helse, med omgivelsene dine,
for eksempel huset ditt for & kunne bo der lengst mulig.

| Kompetanselgftet 2025, som er regjeringens plan for rekruttering, kompetanse og
fagutvikling i den kommunale helse og omsorgstjenesten for perioden 2021-2025
blir det pekt pa 4 hovedomrader:
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Vi ma tenke nytt

Det handler bade om hvordan vi rekrutterer, og hvordan vi beholder kvalifisert
personell. Det kan handle om heltidskultur eller alternative arbeidstidsordninger. Der
er HSO absolutt «pa ballen», men ma jobbe mer systematisk med det framover. HSO
har pabegynt en strategisk kompetanseplan i samarbeid med RKK. Na skal det
settes i gang et mer overordna arbeid som bade skal omhandle rekruttering og
kompetanse pa tvers av alle etater i kommunen.

Vi ma finne nye mater a jobbe pa

Det vises til at vi ma jobbe mer kunnskapsbasert, gjgre mer av det som virker. Ha
fokus pa tjenesteutvikling. | HSO jobbes det med mange prosjekt i trad med
nasjonale fgringer og kunnskapsbasert praksis. Altsa det som virker.

Lurgy kommune deltar bla i regionalt leeringsnettverk pa Helgeland. Fokuset dreide
seg i utgangspunktet i forhold til dette med samhandling kommunehelsetjenesten og
spesialisthelsetjenesten. Finne og forbedre utfordringsomrader i overgangene der.

Vi, sammen med mange andre kommuner erfarer at, a rette blikket innover i egne
tienester er en vel sa relevant og for oss som sa desentralisert kommune med
tienester spredt sa geografisk, kanskje ekstra relevant.

Lurgy kommune har i prosjektet et «forbedringsteam» De skal drive arbeidet
framover. | forarbeidet intervjuet forbedringsteamet utvalgte pasienter og ansatte i
tienesten med mal om a finne ut av hva som fungerer godt og hva som kunne veert
bedre.

Hva sa de?
De fleste pasienter som ble intervjuet nevnte det & kunne bo hjemme som viktig.

Hva sa ansatte? samhandling mellom tjenestene internt var starst utfordring.

Vi ma ta i bruk ny teknologi og utnytte tilgjengelige ressurser pa en bedre mate

Den teknologiske utviklingen og de muligheter det gir, stiller endrede krav til
kompetanse og samarbeid og tilkjennegir et behov for innovasjon og utvikling i trad
med endrede pasient- og brukerbehov.

IKT kompetanse, anskaffelse og kjgp av ngdvendig utstyr i tienesten utfordrer oss.
Helsepersonell, ledelse og politikere trenger et bedre kunnskapsgrunnlag for
utviklingen som skjer nasjonalt og i kommunene.

Vi ma styrke ledelse og planlegging

Utfordringene i kommunale helse og omsorgstjenestene er omfattende og komplekse

og det kreves kompetente ledere til & giennomfgre ngdvendige tiltak og endringer.
Ledere har ogsa en avgjerende rolle som kulturskapere.
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Felles

satsningsomrade hele HSO:

Kompetansemobilisering (rekruttere og beholde) i trdd med kompetanselgftet
2025

> Vi ma tenke nytt

» Vi ma finne nye mater a jobbe pa
Samhandling mellom tienestene skal lgftes som eget satsningsomrade
HSO skal sgke a gke den formelle lederkompetansen i tienestene, og legge til
rette for bedre samhandling og planlegging
Fortsatt ha fokus p4 omsorgstjenestens malsetting om:

> Flest mulig skal fa bo hjemme sa lenge som mulig

> Fortsatt fokus pa& hiemmebasert omsorg

» En helhetlig tjeneste ved samlet utnyttelse av alle ressurser
Implementering av Leve hele livet i Lurgy sin handlingsplan
Seerlig fokus pa satsningsomrade 4 i lokal leve hele livet plan;

Stette opp under pararendes rolle:

> Bidra til at pargrende far stgtte til mestring gjennom tilpasset oppleering,
veiledning og radgivning

Samarbeid og informasjon i fm tildeling av nye tjenester og ved endring
av hjelpebehov

Samtaler ved behov (eks kreftsykepleier)

Avlastningstilbud og rullerende korttidsopphold

Bidra til at pargrende far mulighet til & mate andre i samme situasjon

VVY 'V

Handlingsmal 2023:

Delta i interne og interkommunale prosjekter som har som mal a gke kvalitet i
tienestene, samt bidrar til kompetanseheving og rekruttering

Drive informasjonsarbeid mot samarbeidspartnere og befolkning

Utarbeide maleindikatorer og styringsdata

Tydelig satsing pa forebyggende tiltak blant barn og ungdom

Videreutvikle optimal samarbeidsform mellom lege- og omsorgstjenesten -
andre tjenester

Ta i bruk omsorgstrapp og BEON (innsats pa Best Effektive Omsorgsniva)
som forstaelsesramme i alle utfareravdelinger

Viderefare arbeidet med strategi for a ta i bruk nye omsorgsplasser i et
langsiktig perspektiv

Videreutvikle hensiktsmessige samarbeidsformer mellom tildelingskontoret
og utfgreravdelinger

Ha fokus pa a ta i bruk digitale verktay

Ta i bruk nye fagsystem (barnevern og sosiale tjenester)

Vurdere grunnbemanning i omsorgstjenesten

Iverksette hverdagsrehabiliteringsteam

Innfasing av velferdsteknologiske Igsninger i hjem og eksisterende bygg,
samt pa korttidsplasser
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e Vurdere bruk av velferdsteknologi i tildeling og utavelse av tjenester for & gke
tienestekvalitet, egenmestring av egen livssituasjon og det a kunne bo
hjemme lengst mulig

e |verksette samarbeid med Bra-Pro AS hvordan avdelingene kan ta i bruk
dagsentertilbudet

¢ Videreutvikle dagaktivitetstilbudet til hjemmeboende med demens

e Utrede mulighet for forebyggende hjemmebesgk for eldre

Ta i bruk nytt miljgterapeutisk bofelleskap (faglig tilneerming og etablering av

rutiner)

Utrede tilbud om avlastningsopphold for unge med funksjonsnedsettelser

Utvikle tjenesten ambulant bo-veiledning

Legge til rette for strategiske valg knyttet til barnevernsreformen

Jobbe videre med faringer i barnevernet etter deltagelse i nasjonalt

veiledningsteam (Bufdir)

e Se pa organisering av tjenester i enhet barn og familie i egen Lurgymodell/
familiens hus med Lurgyvri

e Ta i bruk medisinsk teknologisk utstyr pa en mest hensiktsmessig mate

e Prove ut og evaluere alternative arbeidstidsordninger der det er
hensiktsmessig

e Starte arbeidet med helhetlig plan for kommunalomradet helse, sosial og
omsorg

Internkontroll/HMS

HSO skal videreutvikle internkontrollarbeidet i trdd med krav i internkontrollforskriften
og forskrift for ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenesten.

Arbeidstakere skal trekkes med i det systematiske arbeidet slik at deres erfaringer og
kunnskap utnyttes.

Helse, miljg og sikkerhet (HMS):

e Utvikle system for kvalitet og internkontroll i avdelingen
e Fokus pa det psykososiale arbeidsmiljget
e HMS, fast agenda pa avdelingens mgter

Satsningsomrader relatert til kommunens hovedsatsningsomrader

Neeringsutvikling:

¢ Gi pleie og avlastning gjennom et godt utviklet kommunalt omsorgsapparat, og
dermed gir mulighet til yrkeskarriere og naeringssatsing

e Gjennom kontroll og radgivningstjeneste veere med pa 4 tilrettelegge for
kvalitetssikring av neeringslivets produkter og tjenester

e Delta i samarbeidsprosjekt innen e-helse for a se pa mulighetene for
avstandsoppfalging og tettere samarbeid mellom kommune- og
spesialisthelsetjenesten
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Bygdeutvikling:

Gjennom forebygging og helsefremming skal innbyggerne styrkes i a ta ansvar for
egen helse/ bidra til & sikre god folkehelse i befolkingen

Desentralisert oppbygging av tjenestetilbudet gir spredning av arbeidsplasser og
fagstillinger. Dette vil bidra til & opprettholde baerekraftige bygdesamfunn i hele
kommunen

Gjennom miljgrettet helsevern sikre trygt og attraktivt lokalmilja

Kompetanseutvikling:

Generell kompetanseheving med satsing pa kunnskapsbasert praksis

Plan for rekruttering av fagleerte, spesielt sykepleiere og vernepleiere

Planmessig arbeid med HMS

Desentralisert beslutningsmyndighet medfarer kontinuerlig behov for oppleering av
etatens mellomledere

Tverrfaglig samarbeid med kommunens gvrige etater

Budsjett Helse, omsorgs 0q sosialetat

Budsjett 2023 kan avvike noe fra tabellen under mht fordeling da en ikke har
detaljbudsjettert pa dette tidspunkt.

Budsjett pé ansvarsniva Bruttoinnt. Netto
2023 2024 2025 2026 2023| 2024| 2025| 2026 2023
3000 Legetjeneste 10 865 | 10 865 | 10 865 | 10 865 -2560 | 2560 | -2560 | 2560 8305
3010 Fysioterapitjeneste 920 920 920 920 -110 -10 -110 -10 810
3020 Helsestasjonstjeneste 1615 1615 1615 1615 -12 12 -12 -12 1615
3030 Jordmortjeneste 140 140 140 140 -15 -15 -15 -15 125
3050 Skyss helsepersonell 2181 2181 2181 2181 -220 -220 -220 -220 1961
3060 Levilag 10 10 10 10 10
3100 Sosialadministrasjon 2280 | 2280 2280 2280 -30 -30 -30 -30 2250
3115 Sosiale tjenester 1800 1800 1800 1800 -10 -10 -10 -10 1790
3120 Barneverntjeneste 3375 3375 3375 3375 25 25 25 25 3350
3130 Rusmiddeltiltak, enhet for russaker 10 10 10 10 - - - 10
3140 Husbanktilskudd/etabl. tilpasn. 160 160
3170 Stettekontaktordning - Omsorgsstenad 1110 1110 1110 1110 = - - - 1110

3180 Tilskudd org./bedrifter

3300 Helse/sosialadministrasjon 3050 3050 3050 3050 -98 -98 -98 -98 2952
1.3310 Lurgy oms.senter-Midtre oms.krets 21198 | 20198 | 20198 | 20198 [ -2350 | -2350 | -2350 [ -2350 [ 18 848
3330-3335 Apen omsorg 35910 | 35910 | 35910 | 35910 553 553 553 -553 [ 35357
3345 Miljgterapeutisk tieneste 15930 | 15930 | 15930 | 15930 -4694 | -4584| -4584 | 4584 1236
3350 Ergoterapitjeneste 1498 [ 1498 | 1498 | 1498 -35 35 -35 35| 1463
3360 Psykisk helsetjeneste 810 810 810 810 15 -15 -15 -15 795
3370 Psykologtjeneste 960 960 960 960 -490 -490 -490 -490 470
3380 Flytningetjenesten 3600 -3 600

TOTALT 103 822 | 102 662 | 102 662 | 102 662 -14 817 | -11107 | 11107 | -11107 92 617

Nye driftstiltak, driftsreduksjoner og

driftskonsekvenser ikke medtatt i driftsrammen:

Finansiering BPA (miljoterapi) 1200 1200]| 1200 1200 1200
Ansvarsovertakelse barnevern, jfr serskilt fordeling statsbudsjett 48 48
Barnevernsreformen jfr. foringer statsbudsjett 60 60 60 60 60
Plan for giennomfering av samvcer (barnevern), jfr feringer statsbudsjett 8 8 8 8 8
Basistilskudd fastleger 17 17 7 17 17
Kompensasjon sosialhjelp, jf feringer regjering 45 45 45 45 45
Sosial, regler arbeidsavklaringspenger endret, jf foringer statsbudsjett -24 -24 -24 -24 r -24
Sosial, ikke ta hensyn til barnetrygd, jf feringer statsbudsjett 94 94 94 94 94
Sosial, felles dagsats for tiltakspenger, jf feringer statsbudsjett 4 4 4 2 4
Sosial, statlig veileder, satser ok.hjelp jf foringer statsbudsjett 17 17 17 17 17
@kt ramme nytt krisesenter 190 190 190

@kte kostnader turnus som felge av lennsoppgjer 2022 550 550 550 550 550
Flyktningetjenesten, jf kst sak 32/22 500 500
Totalt driftstiltak 2519 2161 2161 2159 - - - - 2519
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Stillingsbenevnelse Ant. pers. Stilling% Arsverk Merknad
Helse- og sosialsjef 1 100 1
Fagleder/saksbehandler 2 200 2
Saksbehandler 1 30 0,3
Merkantil 1 60 0,6
Flyktningkonsulent 1 100 1
Legetjenesten:
Kommunelege Midtre 2% 200 2 *2 leger deler 1 hjemmel
Kommunelege Indre 1 0,50 1
Kommunelege Ytre 3% 300 3 *3 leger deler 1 hjemmel
Helsesekretzrer 5 300 3
Avdelingsleder legetjenesten 1 100 1
Enhet barn og familie
Leder 1 100 1
Barnevernkonsulent 2 200 2
Psykolog 1 50 1 Interkommunalt samarbeid
Led. helsesykepleier 1 100 1
Helsesykepleier 1 100 1 30 % gremerket psykiatri
Psykisk helsearbeider 1 100 1
Ergoterapeut 1 100 1
Hjelpemiddelteknikker 1 0,40 0.4
Fysioterapeut driftstilskudd/ 1 83 0,83 50 % Driftshjemmel, 33%
kommunal ansettelse kommunal ansettelse
Fysioterapeut driftstilskudd 5% 100 1 Driftshjemmel
*5 stk deler 1 hjemmel
Omsorg:
Lurgy omsorgssenter:
Avdelingsleder 1 100 1
Sykepleiere 6 30-100 5,5
Helsefagarbeidere 12 55-100 10,2
Assistenter 4 18-100 2,7
Kokk 1 97 1
Vaskeri 1 50 0,5
Vakanse 1 80 0,80 Samlet arsverks: 21,99
Ytre omsorgsdistrikt
Avdelingsleder 1 100 1
Sykepleiere 5 57-100 4,26
Vernepleier 1 100 1
Helsefagarbeidere 1 50-100 9,05
Assistenter 4 8,5-79 1,93 Samlet arsverk: 17,24
Indre omsorgsdistrikt
Avdelingsleder 1 100 1
Sykepleiere 5 80-100 4,76
Helsefagarbeidere 14 7-100 9,72
Assistenter 6 29-80 2,85
Vakanse (ny tilfersel 2022) 2 2X40 0,8
Samlet arsverk: 19,0
Miljgterapitjenesten:
Avdelingsleder 1 100 1
Vernepleiere/andre 3-arige 4 84-100 3,84
Helsefagarbeidere 9 50-100 6,87
Assistenter 8 5,5
Vakanse 8 6,39 Samlet arsverk: 23,6
Til sammen 140 106,96
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8 TEKNISK ETAT

Etatens overordnede malsettinger og strategier:

Etaten skal oppleves som en stattespiller for:

- Innbyggerne

- De gvrige etatene i kommunen

- Bidra til et naeringsliv i utvikling.
Foreta et kvalitetssikret vedlikehold av kommunens bygninger, anlegg og
maskinpark.
Oppleves som smidig og lgsningsorientert innenfor lovverkets grenser
Bidra til at Lurgy kommune er en «fremoverlent» byggherre

Konklusjoner/resultatvurderinger:

Virkningsperioden for hovedplan for avigp er utgatt. Hovedplan for avigp ma na
revideres.

Hovedplan for vann ma revideres slik at vi har et styringsverktay fremover.
Kommunale veier er gitt et laft de senere ar, men det er fortsatt menge veier som
trenger vedlikehold. Asfaltprogrammet bar viderefares. Det ma satses pa gode
grunnarbeider i forkant av asfaltering/reasfaltering.

Det er stort press pa utleieboliger, og periodevis problematisk & skaffe bolig til
ansatte. Valg om & i hovedsak kun leie ut til kommunalt ansatte har veert et godt
hjelpemiddel for & ha tilgjengelig boliger ved ansettelser. Videre utbygging av
utleieenheter etter plan er viktig for fremtidig rekruttering

Utdanning av brannkonstabler er igangsatt, men det er pr i dag ikke alle som er
palagt denne utdanningen som har gjennomfart.

Kommunens utleieboliger begynner & komme opp pa et akseptabelt kvalitetsniva.
Flere ars satsning pa vedlikehold begynner a vises. Dette arbeidet ma
viderefares. Det er imidlertid viktig & opprettholde et kontinuerlig vedlikehold slik
at standarden opprettholdes eller helst bedres.

Det er utfordrende a gjgre godt og kvalitetssikret arbeide nar mange prosjekter
skal gjennomfgres samtidig. Der er fa ansatte som skal effektuere arbeidet og
etaten er sveert sarbar ved fraveer.

Utfordring vedr & skaffe feier ma lgses. Enten egen ansatt eller samarbeid ma
vurderes.

Etatens arbeid med internkontroll er kommet et godt steg videre. Rutiner og
sjekklister for saksbehandling er gode hjelpemiddel for & gi en god
saksbehandling. Rutiner for arbeider med asbest i kommunale bygg er pa plass
og har veert i bruk i 2022.

Byggeprosjekter falges godt opp, det benyttes mye administrative ressurser pa
dette. P& den maten har vi god kunnskap om byggene og kan tilpasse de mest
mulig til kommunens behov.
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Fremtidige utfordringer:

Flere av de starre byggene vare, spesielt skolene, trenger renovering. Hvilke valg
skal gjares for disse byggene fremover ma avklares. Flere av byggene har ogsa
problemer med tak.
Hvordan klare & arbeide med forebyggende/periodisk vedlikehold for alle
kommunens anlegg, slik at vi far lavere vedlikeholdskostnader i fremtiden.
Ny forskrift om Brann og redningsvesen ble i drift 1.mars 2022. Den har en rekke
krav til drit av brannvesen blant annet krav til overbefalsvakt. Dette har Lurgy
enda ikke pa plass
A klare & gjennomfare lovpéalagt utdanning av brannbefal, utrykningsledere og
brannkonstabler.
Hvordan rekruttere feier slik at vi kan starte med lovpalagt feiing av boliger og
fritidsboliger.
Hva skal vi gjgre med SD-anleggene i de stgrste kommunale skolebyggene?
Dagens anlegg er utdatert og det er stor kostnad for & fa de oppgradert.
Fortsatt sikre nok utleieboliger til kommunalt ansatte ogsa i det kommende
generasjonsskiftet
A skaffe alle innbyggerne i Lurgy, godt, rent og tilstrekkelig vann

o System for driftsovervaking ma fornyes da det er utdatert.

o Vi har en gammel hovedplan for vann
Hva skal Luray kommune gjgre for a sikre tilgjengelige omrader for boliger og
naeringsformal.
Hvordan skal vi klare & sikre nok vedlikehold av vegnettet slik at det har en god
nok standard?
Hvordan sikre tilfredsstillende og godkjente kloakkavilgp i Lurgy.
Flere av kommunes vannverk begynner & bli gamle og ma ha oppgradering i lgpet
av noen ar.
Selnes vannverk ma kommunen avklare fremtidige valg for, og bygge ut for &
ivareta dagens abonnenter og mulige nye, herunder industriomradet
Folge opp de avvik som ble funnet pa bygningsmessige forhold i tilsyn etter
miljgrettet helsevern

Langsiktige handlingsmal:

Ha en kommunal bygningsmasse med god kvalitet

Ha et kvalitetssikret vedlikehold av kommunale anlegg og maskiner.

@ke kvaliteten pa det kommunale vegnettet gjiennom malrettet vedlikehold og
utbedringer

Kommunale vannverk skal levere tilstrekkelig vann av god kvalitet
Brannvernet skal ha tilfredsstillende beredskapsordninger.

Brannvernet skal sikre liv og verdier ogsa utenom ren brannslokking.

Feiing og branntilsyn skal fglges opp i henhold til lovkrav

Satsning pa Engk ma gkes slik at vare bygg fremstar best mulig med tanke pa
energisparing/tiltak.

Kvalitetssikret saksbehandling innenfor lovbestemte frister.

Digitalisering av arkiver og dokumentasjon

Lurgy kommune skal arbeide for at eksisterende og nye bygg og uteomrader skal
ha god universell utforming.

Lurgy kommune skal drives pa en mest mulig energigkonomisk mate.
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Jobbe for godt inneklima i alle kommunale bygg i henhold til gjeldende krav
Ha fokus pa kommunens vedtak om & veere en miljgvennlig kommune og de
handlingsmal som er satt i vedtaket

Forvalte sjgareal og tilrettelegge for videre utvikling av sjgbasert oppdrett og
samtidig ivareta viktige fiske- og fangstomrader

Kartlegge spredt avligp i kommunen slik at dette kan utbedres.

Ha fokus pa fremtidig rekruttering

Handlingsmal 2023:

Vedlikehold skal utfgres forsvarlig og i sterst mulig grad falge vedlikeholdsplanen.
Folge opp investeringsplanen, ligge i forkant om mulig.

Utvikle bruken av Facilit FDVU slik at dette enda mer effektiviserer vedlikehold
bade for teknisk og for enhetene, na ogsa for veier og anlegg.

Ha en oppdatert brannordning for Lurgy kommune — hva skjer med Lurgy brann
og redning i arene fremover?

Iverksette Brann og redningsforskriften, herunder planer og riskokovurderinger og
overbefalsvakt

Folkehelsearbeid, naturmangfold og sikkerhet skal vektlegges i arealplanlegging
og @vrig saksbehandling

Ha en oppdatert hovedplan for vann og avlgp

Folge opp engk-satsing ved & velge gode engk-lgsninger i nye og eksisterende
bygg

Jobbe for & ha god sikkerhet ved kommunale bygg, bla. ved innfgring av
adgangskontroll i nybygg og i eksisterende bygg. Innfaring av kommunale ID-kort.
Der eldre bygningsmasse utbedres skal universell utforming tilstrebes sa langt
mulig innenfor akseptable gkonomiske rammer.

Utarbeide rekrutteringsplan for landbruket

Gjennomfare kontroller av produksjonstilskudd landbruk i h.h.t gjeldende krav
Sarge for at kommunale avgifter (inkl eiendomsskatt) fortsatt har et godt
oppdatert og korrekt grunnlag i henhold til kommunale vedtak

Innfgre tvungen feiing for fritidsboliger (2023/24)

Fullfgre revisjon av kommunedelplan for Konsvikosen

Selnes vannverk ma kommunen avklare fremtidige valg for, og bygge ut for &
ivareta dagens abonnenter og mulige nye, herunder industriomradet

Folge opp de avvik som ble funnet pa bygningsmessige forhold i tilsyn etter
miljgrettet helsevern

Veere en bidragsyter for hele kommunen slik at rammeavtaler kommer pa plass
og at innkjgp foregar i henhold til lov om offentlig anskaffelse og kommunens
reglementer
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Internkontroll tiltak - helse/miljg/sikkerhet:

Ha fokus pa Luray kommunes HMS-system. Det skal spesielt arbeides med
avviksrutiner og rutiner for sakbehandling (mottakskontroll ,kontrollister
saksbehandling med mer)

Internkontroll for vannverkene vare skal falges opp.

Sikre installering av nye, og utbedring av eksisterende, ventilasjonsanlegg.
Folge oppleeringsplan i brann- og feiervesenet

Foalge opp internkontroll for brannvesenet og ha en god oppleeringsplan og
gvelsesplan for mannskapene

Miljgkartlegging av kommunens bygg er viktig a fa gijennomfart

Forebygge pavirkninger fra skadelige stoffer i kommunens bygg og anlegg
gjennom dokumentasjon og merking

Folge opp tiltak fra etatens egenkartlegging innenfor HMS

Jobbe aktivt for at «internkontrolltanken» blir en enda mer selvsagt del av
arbeidshverdagen til alle. Internkontroll m& komme «nedenfra.

Arbeide med prioriterte rutine-/prosedyrebeskrivelser

Avvik etter tilsyn fra arbeidstilsynet vedr lgnns- og arbeidsbetingelser hos innleide
firma ma falges opp

Satsninger relatert til kommunens hovedsatsningsomrader:

Neeringsutvikling:

Sikre at kommunen har tilrettelagte neeringsareal til utvikling av nye og
eksisterende virksomheter

Arbeide for & opprettholde areal og produksjonsvolum knyttet til landbruk og
fiskeri

Forvalte sjgareal og tilrettelegge for videre utvikling av sjgbasert oppdrett og
samtidig ivareta viktige fiske- og fangstomrader.

Samarbeide med privat sektor om rekruttering, kompetanseutveksling og
utvikling, markedsfaring og tilrettelegging

Arbeide for tilrettelegging og gke mulighetene til arbeidspendling
Markedsfgre og bidra til positiv omdgmmebygging av kommunen

Bygdeutvikling:

Holde det kommunale vegnett i god stand.

Sette i verk de oppgaver som er legges i hovedplanene for vann og kloakk.
Bidra med planlegging, forberedelse og gjennomfgring av andre etaters
prosjekter.

Sgrge for at friomrader, lekeomrader, samlingsplasser, folkehelse og
naturmangfold far spesielt fokus i kommunal planlegging

Etablering og tilrettelegging av boligomrader ma ha stort fokus

Kompetanseutvikling:

Sgrge for at vare ansatte har den kompetanse som trengs for & utfare jobben sin.
Legge til rette for kompetanseutvikling for ansatte
Stimulere til individuelle faglig pafyll, bygge pa ansatte for fremtiden.
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Budsjett 2023 kan avvike noe fra tabellen under mht fordeling da en ikke har
detaljbudsjettert pa dette tidspunkt.

Tall i hele 1000 kr

Budsjett pa ansvarsniva Bruttoutgifter Bruttoinntekter Netto
2023| zoz4| 2025| 2026 2023| 2024| 2025| 2026 2023
4000 Administrasjon teknisk 3960 87 3873
4110 -4199 0g 4210- 4219 Bygg og vedlikehold 15 405 8 454 6 951
4200 Plan og oppmaling 2800 1179 1621
4300 - 4690 Landbruk, natur og vilt 589 38 551
4700-4730 Maskiner, vei og havner 5900 1183 4717
4800- 4820 Vann og avlgp 2977 6980 -4 003
4860 Brann og redning 2 949 867 2082
TOTALT 34580 - - - 18788 - - - 15792
Nye driftstiltak, driftsreduksjoner
og driftskonsekvenser (ikke innarbeidet i tall ovenfor)
Stryking feiing 320 - - 320
Totalt 320 - | - | - - - - - 320
Kommunedirekter
|
| Teknisk sjef |,,,-—| Havnesjef |
| Eiendomsskattekontor |
Sekretesr l—
[ ]
BRANN VEDLIKEHOLD/BYGGDRIFT STAB TEKNISK
Brannsjef (teknisk sjef) Leder byggdrift Arealplanlegger
Varabrannsjef Avd.ing. Bygg/brann
Leder beredskap Ing. Landmaling/natur
— Fagleder vedlikehold Radgiver landbruk
Lovund

Saksbehandler/merkantil

— Utrykningsleder
7 brannkonstabler

Lovund
Vedlilkeholdshas
Fagarbeider

Sleneset

—— Utrykningsleder
7 brannkonstabler |

Sleneset
Vedlilkeholdshas
Fagarbeider

Ongy/Lurgy

— Utrykningsleder
6 brannkonstabler 1

Ongy/Lurgy
Vedlilkeholdsbas
Fagarbeider

Lurgy innland

L Utrykningsleder
10 brannkonstabler

Lurgy innland
Vedlilkeholdsbas
Fagarbeider
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Stillingsbenevnelse Ant. pers. Stilling% Arsverk | Merknad
Administrasjon teknisk:

Teknisk sjef 1 100 1
Leder byggdrift 1 100 1
Saksbehandler/merkantil 1 100 1
Renholder 1 17 0,17
Teknisk:

Fagleder vedlikehold 1 1 1
Vedlikeholdsledere/bas 4 100 4
Vedlikeholdsarb./Fagarbeidere 5 100 5,0
Plan og oppmaling:

Arealplanlegger 1 100 1
Ingenigr oppmaling/natur 1 100 1
Avdelingsingenier Bygg/brann 1 100 1
Landbruk, natur og vilt:

Radgiver landbruk 1 50 1
Brann og redning:

Feier 1 100 1
Brannkonstabler 33 7,5 2,48
Til sammen 21+33 20,65
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9 Vedlegg Forskriftsskjema bevilgning budsjett 2023

Forskiftskjema budsjett er noe endret fra skjiema benyttet i 2022. Forskriftsskjiemaene
avviker med den grunn noe fra skjema benytte i budsjettdokumentet og i
kommunestyrevedtaket, bla som fglge av at noen etater har lagt til grunn bruk av
fond etter at kommunestyrevedtaket var fattet, samt at oppstillingen ikke helt
korresponderer med handlefrihetstabell i budsjettvedtaket. Dette forklares under.

9.1 Bevilgningsoversikt drift

Andre inntekter er 3,0 mill. hgyere i bevilgningsoversikten sammenlignet med
handlefrihetstabellen, dette med bakgrunn i at HSO sjef har budsjettert med 3,0 mill. kroner i
refusjoner vedr ressurskrevende tjenester. Dette har en fglgelig ikke eksakt oversikt over far i
januar/februar 2024.

dsj
z:vilg:it:geiigefs}kt-drift(budsiett) Videre har HSO sjef lagt til
grunn bruk av Bundne fond
Talli 1 kroner Budsjett2023 Budsjett2022  Regnskap2021  med kr 2 061 445,_ i
Rammetilskudd 122756 000 119 582 000 115158 707 drlftSbU.dS]ettet, kostnadene
Inntekts- og formueskatt 93032000 85081000 01881177 €I gkt tilsvarende. Innenfor
Eiendomsskatt 7922000 7444000 6878057 naeringsomrade er det lagt til
Andre generelle driftsinntekter 5 850 000 2950 000 7290438 grunn bruk av kr 195 OOO,-
Sum generelle driftsinntekter 229560 000 215057000 221208379 av Stat”g n&iringSfond (BD),
Sum bevilgninger drift, netto 220111445 200358 000 174 814 883 k_ostnader filskudd ﬂkt
tilsvarende. Dette avviker da
Avskrivninger 0 o nss4s46  fra handlefrihetstabellen,
bade mht. bruk av BD og gkt
Sum netto driftsutgifter 220111445 200358 000 187669729 driftsbudsjett.
Brutto driftsresultat 9448555 14 699 000 33538 651
, Det er i tillegg budsijettert
ﬁfggfggfte‘“” ronees. anaeem O med avsetning til Bundet
Gevinst og tap pé finansielle omlgpsmidler 0 0 o driftsfond med kr 5 000,- til
Renteutgifter 2715 000 2800000 1407 480 Vi|tf0nd, og ved Aldersund
Netto hransuigier omone osmees assas  OPPVEkstsenter er det
budsjettert med kr 10 000,- i
Motpost avskrivninger 0 0 12854 846 avsetning til BD.
Netto driftsresultat -746 445 3744 000 36840005

Det er ogsa budsjettert med
Disp. eller dekning av netto driftsresultat bruk av diSpOSiSjonSfond
etter budsjettvedtaket. Det er

Overfering til investering 27 105 000 4 800000 43283292 . . .
Avsetninger til bundne driftsfond 15 000 0 0 i den forblndelse_ bUdSJettert
Bruk av bundne driftsfond 2256 445 0 1049040 med kr 450 000 |nnenf0r
Avsetninger til disposisjonsfond 0 0 o vannverk, herunder

Bruk av disposisjonsfond 25 610 000 1056 000 5304247 tilsvarende kostnad og bruk
Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0 !

av kommunalt neeringsfond
Sum disp. eller dekning av netto driftsresultat 746445 3744 000 36840005 Mmed kr 560 000 som
relateres til vedtatt tilskudd.

Fremfert til inndekning i senere ar (merforbruk) 0 ] 0

Ovenstdende innebaerer justering av andre inntekter, bevilgninger drift og avsetning og bruk
av fond, dette relatert til handlefrihetstabellen/kommunestyrevedtaket. Som en ser blir netto
driftsresultat negativt i budsjett 2023 som falge av nevnte budsjettering etter budsjettvedtak.
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9.2 Bevilningsoversikt investering

Bevilgningsoversikt avviker ikke fra investeringstabellen i

Budsjett/kommunestyrevedtak, annet enn at det er lagt inn flere linjer (forskriftskrav)

mht sortering bruk og avsetning fond.

Budsjettvedlegg 2

Bevilgningsoversikt - investering (budsjett)

Talli 1kroner Budsjett 2023 Budsjett 2022 Regnskap 2021
Bevilgningsoversikt- invest. (budsjett)

Investeringer i varige driftsmidler 45500 000 4 025000 51773654
Tilskudd til andres investeringer 0 0 0
Investeringer i aksjer og andeleriselskaper 600 000 800000 569 068
Utlan av egne midler 5000 000 5000 000 3190 000
Avdrag palan 1425000 1500 000 0
Sum investeringsutgifter 52 525 000 11 325 000 55532 722
Kompensasjon for merverdiavgift 4 620 000 525000 8918246
Tilskudd fra andre 5000 000 o} o}
Salg av varige driftsmidler 0 0 57580
Salg av finansielle anleggsmidler 0 0 0
Utdeling fra selskaper 0 0 0
Mottatte avdrag pa utlan av egne midler 0 1000 000 891786
Bruk av lan 15 000 000 5000 000 3190 000
Sum investeringsinntekter 24 620 000 6525 000 13 057 612
Videreutlan 0 0 0
Bruk av lan til videreutlan 0 0 0
Avdrag pa lan til videreutlan 0 0 906 641
Mottatte avdrag pa videreutlan 0 0 0
Netto utgifter videreutlan o o 906 641
Overfering fra drift 27 905 000 4 800000 43283292
Avsetninger til bundne investeringsfond 0 0 -166 752
Bruk av bundne investeringsfond 0 0 0
Avsetninger til ubundet investeringsfond 0 0 -57 580
Bruk av ubundet investeringsfond o} o} 322790
Dekning av tidligere ars udekket belep 0 0 0
Sum overfering fra drift og netto avsetn. 27 905 000 4 800000 43381751
Fremfert til inndekning i senere ar (udekket belep) 0 0 0
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