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Kunnskapsgrunnlag 

Vedlegg 1 inneholder et tematisk inndelt datagrunnlag med statistikk og tabeller, samt 

resultater fra medvirkningsprosesser. Dokumentet er strukturert rundt de mest relevante 

temaene for prosessen og baserer seg på data oppdatert per august 2024. 

1. Datagrunnlag  

2. Demografisk utvikling  

Per fjerde kvartal 2024 har Lurøy kommune 1 948 innbyggere1. På nasjonalt nivå har folketallet 

økt med 8,87 % fra 2011 til 2024, mens Nordland fylke har hatt en økning på 9,7 % i samme 

periode.

 

Figur 1Befolkning etter kjønn og alder (SSB) 

Befolkningsfordeling etter kjønn og aldersgruppe: 

• 0–19 år: 374 personer (178 kvinner, 196 menn) 

• 20–44 år: 520 personer (230 kvinner, 290 menn) 

• 45–69 år: 620 personer (308 kvinner, 312 menn) 

• 70 år eller eldre: 372 personer (187 kvinner, 185 menn) 

Ifølge SSBs framskrivinger forventes Lurøy kommune å ha 1 948 innbyggere i 2030, fordelt slik: 

• 0–19 år: 360 personer (177 kvinner, 183 menn) 

• 20–44 år: 562 personer (245 kvinner, 317 menn) 

• 45–66 år: 563 personer (286 kvinner, 277 menn) 

• 67 år eller eldre: 463 personer (229 kvinner, 234 menn) 

Disse prognosene er basert på folketallet i 2020. Siden den faktiske befolkningsveksten har 

vært noe høyere enn tidligere estimert, kan folketallet i 2030 bli høyere enn forutsatt. 
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Mellom 2020 og 2050 forventes en moderat økning på 3,1 %, fra 1 890 innbyggere i 2020 til 1 

948 i 2030. Deretter flater veksten ut, og folketallet synker noe til 1 940 i 2050. Den positive 

trenden fram til 2030 gjelder for de fleste aldersgrupper, men etter dette ventes en nedgang i 

enkelte grupper. Spesielt aldersgruppen 20–44 år kan oppleve en reduksjon på 9,23 %, fra 520 

personer i 2024 til 472 i 20502. 

Etter 2030 vil alderssammensetningen i Lurøy kommune endre seg, med en økende andel 

innbyggere over 67 år. Dette vil gi en gradvis aldrende befolkning de neste ti årene og en mer 

markant aldring fram mot 2050. Denne utviklingen samsvarer med nasjonale trender, der en 

aldrende befolkning vil påvirke kommunens tjenestetilbud og økonomi. Økt behov for helse- og 

omsorgstjenester samt tilpasninger i infrastruktur og samfunnsplanlegging vil bli viktige 

faktorer i årene fremover. 

Befolkningen i Lurøy er fordelt på følgende kretser per 1.1. 2024:  

• Aldersund: 254  

• Konsvik: 317  

• Kvarøy: 72 (omfatter også Hestmona)  

• Onøy/Lurøy: 378  

• Sleneset: 303  

• Lovund: 529  

• Sørnesøy: 33  

  

 

De siste 10 årene har Lovund (13 %) og Konsvik (2 %) hatt befolkningsvekst. Sørnesøy (-33 %), 

Aldersundet (-13 %), Onøy/Lurøy (-8 %), Kvarøy (-4 %) og Sleneset (-3 %) har hatt nedgang i 

innbyggerantallet.  

Lovund er den eneste kretsen som oppfyller SSB sine krav om å være et tettsted3. Dette kan ha 

sammenheng med at utvikling av oppdrett og oppdrettsrelatert industri har skapt mange og 
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varierte arbeidsplasser. Behovet for arbeidskraft har i stor grad blitt dekket igjennom 

rekruttering utenfra, med fokus på unge og barnefamilier.  

 

2.1. Flyktninger og inn- og utvandring   

Bosetting av flyktninger  

Siden 2022 har Lurøy kommune bosatt 34 flyktninger. Per 16. mai 2024 er det totalt 20 

flyktninger i kommunen. Det er 14 flyktninger bosatt på Lurøy/Onøy, 4 på Sleneset og 2 på 

Lovund.   

Den 14. mars 2024 vedtok formannskapet i Lurøy kommune å bosette ytterligere 35 flyktninger 

i løpet av 2024. I den forbindelse skal det bygges boliger for vanskeligstilte og flyktninger 

innenfor en ramme på 13 millioner kroner. Disse boligene ble plassert på Sleneset, Onøy og 

Tonnes. Per 16. mai 2024 gjenstår det å bosette 28 nye flyktninger i løpet av året.   

  

Inn- og utvandring  

Lurøy kommune har et jevnt positivt innvandringsoverskudd, noe tabellen fra 

kommuneprofilen4 viser:  

 

  

Oversikten viser spesielt markante overskudd i enkelte år som 2008 (23 personer), 2011 (23 

personer), og 2023 (38 personer). Deler av innvandrerne i 2022 og 2023 er flyktninger. Til tross 

for dette indikerer tallene at kommunen er attraktiv for innvandrere.    

Selv om det positive innvandringsoverskuddet gir mange fordeler, kan det også innebære 

utfordringer som behov for integrasjonstiltak, boliger og utdannings- og helsetjenester. 

Kommunen planlegger og tilpasser sine ressurser for å kunne utnytte de mulighetene 

innvandringen bringer på best mulig måte.  

2.1.1. Voksenopplæring og norskopplæring for innvandrere    

Lurøy kommune tilrettelegger for opplæring i norsk og samfunnskunnskap for de som 

omfattes av introduksjonsloven. Denne opplæringen gjelder for personer bosatt i Lurøy 

År  Innvandring  Utvandring  Innvandringsoverskudd  

2014  16 6 10 

2015  15 12 3 

2016  16 9 7 

2017  15 8 7 

2018  22 15 7 

2019  17 2 15 

2020  16 12 4 

2021  24 9 15 

2022  26 9 17 

2023  45 7 38 

2024 37 13 24 
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kommune. Oppvekstetaten har utarbeidet en egen plan for opplæringen: «Retningslinjer for 

opplæring i norsk og samfunnskunnskap», hvor det presiseres at formålet med opplæringen er 

at innvandrere tidlig integreres i det norske samfunnet og blir økonomisk selvstendige. 

Opplæringen skal bidra til å gi innvandrere mulighet til gode norskkunnskaper, kunnskap om 

norsk samfunnsliv, formelle kvalifikasjoner og en varig tilknytning til arbeidslivet.   

Oppholdsgrunnlaget etter utlendingsloven er utgangspunkt for om den enkelte har rett og/eller 

plikt til opplæring i norsk og samfunnskunnskap. Å ha rett betyr at man har rett på gratis 

opplæring etter læreplanene utgitt av direktoratet for høyere utdanning og kompetanse5. Å ha 

plikt betyr at man må ha gjennomført lovpålagt opplæring for å få innvilget permanent 

oppholdstillatelse eller statsborgerskap. Personer uten rett og/eller plikt går under kategorien 

betalende deltakere og må selv søke kommunen om deltakelse. Søknadsskjema ligger på 

kommunens hjemmeside og behandles fortløpende av voksenopplæringen. Innvilgelse av 

plass på opplæringen vurderes basert på kapasitet. Deltakerne må forplikte seg gjennom 

kontrakt før de starter opplæringen. Kommunestyret fastsetter betalingssatsene årlig og nye 

satser gjelder fra 1.januar hvert år.  

Per 01.06.2024 er det syv deltakere i voksenopplæringen. Det er flere som ikke har oppstart 

enda.  Alle som deltar nå, har rett og/eller plikt. Det er kun deltakere som ikke har rett som 

betaler for timene i voksenopplæringen.  

  

3. Bolig og bygg  
Lurøy kommune har geografisk en utstrekning på 1300 km². Bare vel 1/5 av dette er landareal 

som fordeler seg mellom fastland, med 1372 øyer. Bebyggelsen er spredt. 60 % av 

innbyggerne bor på øyer. Vår geografiske struktur, er på mange måter en berikelse, men gir 

også store utfordringer mht. kommunikasjon og kommunal tjenesteproduksjon.   

Til tross lav innbyggerantatt har Lurøy kommune seks oppvekstsentre – skole og barnehage, 

fem omsorgssentre, fire legekontor og fire vedlikeholdsbaser.   

Følgende tabell gir en visuell representasjon av tjenester i de ulike kretsene:   

Krets  Oppvekstsenter  Omsorgssenter  Legekontor  Vedlikeholdsbase  

Aldersundet  X X X X* 

Konsvik  X X  X* 

Kvarøy  X    

Lovund  X X X X 

Onøy/Lurøy  X X X X 

Sleneset  X X X X 

Sørnesøy  
Samarbeid med 
Rødøy om skole 
og barnehage  

      

X*= inngår i Lurøy Innlands vedlikeholdsbase  

Lurøy kommunes desentraliserte struktur gjør at boligbygging i en krets bidrar i liten grad til 

mulig rekruttering ut over enkeltkretsen. I 2013 var det 1 036 boliger i Lurøy6. Antallet har økt 

med 157 boliger, til 1 194 i 2024. Den største årlige økningen (33 boliger) var i 2021. Trenden 
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med netto økning, spesielt i de senere årene, indikerer en jevn vekst i boligtilførselen i 

kommunen7.  

Per 2024 har Lurøy 145 kommunale boliger fordelt på 71 utleieboliger til kommunalt ansatte, 

55 omsorgsboliger, 16 boliger til miljøterapi tjenesten og 3 avlastningsleiligheter. Størrelsene 

på enhetene varierer fra ca. 50 m2 til 100 m2, og tilstanden til boligmassen forbedres 

kontinuerlig. De senere årene har kommunen bygget flere kommunale utleieenheter, øremerket 

kommunalt ansatte. 

Det private utleiemarkedet er det vanskelig å ha statistikk på. Næringslivet i Lovund og på 

Kvarøy har bygget flere utleieenheter (ca. 180 enheter). Næringslivet på Sleneset har også 

samarbeidet om å bygge utleieenheter.  

3.1. Hytter og fritidsbolig i Lurøy   

Lurøy ligger i naturskjønne omgivelser med god kommunikasjon til tettsteder og by. Det 

medfører at en betydelig andel av privat areal har blitt disponert til å dekke etterspørselen etter 

hyttetomter. I tillegg kan ubebodde boliger benyttet som feriehus av fraflyttede innbyggere og 

boliger kan søkes brukt som fritidsboliger.  

Markedet for fritidsboliger er svært sterkt, sammenliknet med boligmarkedet, flere ønsker å ha 

fritidsbolig i kommunen. Som følge har Lurøy en stor andel fritidsboliger. Antall fritidsboliger i 

kommunen har økt med 4 %, mellom 2012 og 2021 (fra 560 i 2011 til 583 i 2021).  

Per juli 2024 er det 597 fritidsboliger i Lurøy kommune, sammenlignet med 1101 boliger 

(enebolig, tomannsbolig og rekkehus, kjedehus og andre småhus). I 2014 var det 543 hytter og 

fritidsboliger, hvorav mer enn halvparten opprinnelig var boliger som er omgjort til 

fritidsboliger. I 2014 var det 976 boliger.  

Økningen i antall hytter kan indikere økt interesse for turisme og fritidsaktiviteter i kommunen. 

Fastboende, eller potensielle fastboende, kan stå i fare for å tape konkurransen mot 

fritidshussøkere om eksisterende boligmasse. Behovet for areal disponibelt til, og 

stimuleringstiltak rettet mot, oppføring av nye boliger, er derfor stort.  

  

4. Helse og omsorg  
Regjeringens overordnede mål for helse- og omsorgspolitikken er8:  

1. God helse og mestring i befolkningen, uavhengig av sosial bakgrunn    

2. Gode pasientforløp og rask tilgang til tjenester i hele landet    

3. Helse- og omsorgstjenesten er et attraktivt arbeidssted i et livslangt karriereløp    

4. Bærekraftig og rettferdig ressursbruk    

5. Helse- og omsorgssektoren er forberedt i møte med kriser og katastrofe 

I møte med disse målene har Lurøy kommune flere av de samme utfordringene som nasjonalt. 

For å møte de behovene som kommer blir det stadig viktigere å tilby riktige tjenester, til rett tid 

og i tilstrekkelig omfang. Utfordringene fremover vil komme av en aldrende befolkning, 

samtidig som færre er i yrkesaktiv alder. I denne sammenhengen er tall på aldersbæreevnen 

(antall personer mellom 16-66 år som andel av personer 67 år og eldre) viktig å se på. I 2024 

hadde Lurøy Kommune en aldersbæreevne på 2,8 personer i yrkesaktiv alder pr. pensjonist. I 
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2040 er det samme tallet 1,8. Konkret viser tall fra SSB 158 personer 80 år og eldre i 2024. I 

2040 er tallet 201 personer. Fremover vil vi altså oppleve å få flere eldre, men ikke flere i 

arbeid9.   

I «Tid for handling10» understreker behovet for god oppgavedeling, og det er sett på disse 

innsatsområdene:   

1. Mer effektiv organisering og samhandling mellom spesialist- og 

kommunehelsetjenesten og internt i tjenestene   

2. God oppgavedeling   

3. Arbeidsforhold og arbeidstid   

4. Utdanning og kompetanseutvikling   

5. Prioritering og reduksjon av mindre viktige og til dels uønskede tjenester   

6. Digitalisering og teknologisk utvikling  

Det er et økende sprik mellom forventningene i befolkningen knyttet til omfang, kvalitet og 

utbredelse av helse- og omsorgstjenestene, og tjenestenes mulighet til å møte 

forventningene11. Det samme spriket oppleves i Lurøy kommune, og det må kontinuerlig 

jobbes med god informasjonsflyt og forventningsavklaring. Tildelingskontoret har en sentral 

rolle i denne sammenhengen, samt med å sikre lik behandling av saker i hele kommunen.    

4.1. Omsorg  

Gode, trygge og likeverdige tjenester i hele landet er målet fra øverste hold. Regjeringen vil 

ruste opp helsetjenesten for framtiden og skape helsefremmende samfunn12. Kommunens 

visjon gjelder også innenfor helse- og omsorgssektoren. Allerede i 2015/16 startet Lurøy 

kommune med å rigge HSO-tjenesten for fremtidens omsorgsbehov. Dette resulterte i 5 

omsorgssenter fordelt på 3 omsorgsdistrikt, i tillegg til utarbeidelse av Miljøterapitjenesten. I 

2024 åpnes de to siste avdelingene tilknyttet denne satsningen; Bofellesskap tilrettelagt for 

kognitiv svikt, i Konsvik og på Sleneset. Dette er for å møte behovet som kommer av en høy 

andel med demens i befolkningen.   

Omsorgsdistriktene omfavner både heldøgns omsorgstjeneste ved omsorgssenter og 

hjemmebaserte tjenester. Tildeling av tjenester i hjemmet er godt utarbeidet i kommunen, 

dette viser seg i en oppgang av hjemmesykepleie på 14,4 % fra 2022 til 202313. I tillegg ser vi at 

andelen av innbyggere over 80 år i institusjonsopphold har gått ned14.    

Midtre Omsorgsdistrikt:   

• Onøy/ Lurøy Omsorgssenter med 22,57 årsverk. Her ivaretas også kommunens høyeste 

omsorgsnivå, ved 13 institusjonsplasser   

Indre Omsorgsdistrikt (felles avdelingsleder):   

• Aldersund Omsorgssenter med 9,05årsverk (uten avdelingsleder)   

• Konsvik Omsorgssenter med 11,5 årsverk (uten avdelingsleder)    

Ytre Omsorgsdistrikt (felles avdelingsleder):   

• Sleneset Omsorgssenter med 12,82 årsverk (uten avdelingsleder)   
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• Lovund Omsorgssenter med 5,81 årsverk (uten avdelingsleder)    

Miljøterapitjenesten:   

• Åsmyra Bofellesskap og Sandmelan Bofellesskap, samt tjenester til voksne med 

nedsatt funksjonsevne, i private hjem. Totalt 23,88 årsverk, uten avdelingsleder.     

Omsorgstjenesten erfarer generelt et høyt trykk på tjenestene. I 2023 ble det for første gang 

nødvendig med venteliste for institusjonsplass på Onøy/ Lurøy omsorgssenter. Flere og flere 

brukere har behov for tett oppfølging av tjenesten. Dette viser seg også i ekstra liggedøgn på 

sykehus i 2023, for utskrivningsklare pasienter. Totalt måtte kommunen betale for 12 

liggedøgn, da tjenesten i kommunen ikke var i stand til å motta ferdigbehandlete pasienter.  I 

2024 endte kommunen med å betale for totalt 13 liggedøgn.   

Eldre 

Både individuelle forhold, og forhold i omgivelsene, påvirker helsen hos eldre. De individuelle 

forholdene er levevaner, aldersforandringer, genetikk, sykdommer og livshendelser. Forhold i 

omgivelsene er boforhold, helse- og omsorgstjenester, fremkommelighet, sosialt nettverk og 

møteplasser, og fysiske omgivelser15.    

Disse faktorene bør være underliggende i arbeidet med tilrettelegging for et aldersvennlig 

samfunn. Like viktig vil det være å legge til rette for helsefremmende levevaner gjennom hele 

livet med fysisk aktivitet, et variert kosthold, og normal vekt. Dette vil gi helsegevinster ved at 

det forebygger langvarige sykdommer, og eldre kan da få oppleve å være en ressurs for 

samfunnet, til tross for alder16.    

I arbeidet med «Leve hele livet» og sikring av gode pasientforløp i kommunen kom det i 

undersøkelser fram at for de fleste er det svært viktig å få bo hjemme lengst mulig. Spørsmålet 

om «hva er viktig for deg» er godt implementert i kartlegging og samtaler med brukere.    

Ergoterapitjeneste 

I Lurøy kommune består tjenesten av en ergoterapeut i 100% stilling, samt en 40 % stilling som 

hjelpemiddeltekniker. Tjenesten er tilgjengelig for alle innbyggere i kommunen. 

 Ergoterapitjenesten er svært sentral for å kunne møte utfordringer innenfor helse og omsorg, 

og deltar i tverrfaglig samarbeidsteam. Kommunens ergoterapeut arbeider med alt fra enkle 

tilpasninger, hjelpemidler, rehabilitering og gir råd i forhold til behov for 

ombygging/tilrettelegging av bolig. Dette gjøres ofte i tett samarbeid med NAV 

Hjelpemiddelsentral. Ergoterapeut deltar også i ulike ansvarsgrupper for barn og har 

oppfølging og samhandling med både barnehager og skoler.  Ergoterapeuten er i tillegg syns– 

og hørselskontakt i kommunen. Hjelpemiddeltekniker står for alt av mottak og distribuering av 

hjelpemiddel på vårt kommunale lager. Han sørger for å følge opp alle større tekniske 

hjelpemidler og alarmsystemer, og han utfører reparasjoner og tilrettelegging av tilbehør og 

spesialtilpasninger.  

Fysioterapi  

Lurøy kommune dekker behov for fysioterapi gjennom driftsavtaler, og gjennom fast ansatt i 

60 % kommunal stilling som fysioterapeut. Avtalene sikrer at alle kretser har tilgang til 

fysioterapeut. Fysioterapeutene har tverrfaglig samarbeid med kommunen og er en viktig 

faktor i det forebyggende arbeidet. Fysioterapeutene jobber med direkte trening for å 

forebygge fall og er en ressurs for tjenesten når brukerne kommer inn på korttidsopphold. 

Fysioterapeutene har også kontroller rettet mot barn, under helsestasjon, på 4 uker og 4 

måneders kontroll, samt på skoleundersøkelser.    
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Velferdsteknologi 

Mer og mer sentralt i både det forebyggende arbeidet, og i arbeidet med å møte fremtidens 

behov for helsetjenester, er arbeidet med å få på plass gode løsninger for velferdsteknologi. I 

samarbeid med Digitale Helgeland er kommunen i gang med planlegging og forberedelse for 

innføring av nye løsninger.    

Status helsetilstand siste 10 år  

Hjerte- og karsykdom som har ført til dødsfall og/ eller sykehusinnleggelse har gått ned siden 

2015. I aldersgruppen 75 + var det i 2015-2017, 96,6 pr. 1000 tilfeller, mens i 2020-2022 var 

tallet 90,6 pr. 1000. Tallene gjelder for menn og kvinner samlet. Diabetes viser en gradvis 

økning av årlige tilfeller, fra 47,3 til 56,3 årlige tilfeller. Dette i perioden fra 2014-2021.    

Når det gjelder nye tilfeller av kreft (alle krefttyper og alle aldre), viser statistikken at tallet er 

høyere for menn enn kvinner. Pr. 100 000 er tallet for menn i perioden 2013-2022, 799. For 

kvinner 616. I alderen 75 år og eldre er tallene for menn i samme periode 4469, og for kvinner 

2770. Også en betydelig høyere andel av nye krefttilfeller hos menn.  Tallene i Lurøy er høyere 

enn tallene på landsbasis, både for alle aldre og for gruppen 75 år og eldre, både hos kvinner og 

menn.  

Antall årlige tilfeller av KOLS og astma i alderen 45-74 år viser også store forskjeller mellom 

menn og kvinner, men her er det flest tilfeller hos kvinner. For kvinner er det en gradvis økning 

fra perioden 2014-2016 til 2019-2021, fra 50,3 tilfeller pr. år til 47,0 tilfeller pr. år. Sammenliknet 

med menn ligger tallet på 33,0 i perioden 2014-2016, og 34,7 i 2019-2021, som er et signifikant 

lavere antall enn hos kvinner17.   

Demens 

Tall fra 2020 viser at andelen med demens i Lurøy er 2,86 %. Andelen er høyere i Lurøy enn 

landsgjennomsnittet, som ligger på 1,88 %. Dette skyldes at befolkningen i Lurøy er eldre enn 

gjennomsnittet i Norge, og vil derfor også ha en høyere andel med demens18.    

Samtidig som det forventes at befolkningsgrunnlaget går ned, forventes en økning fram mot 

2030 på 33,3 %. I 2030 vil andelen med demens i Lurøy være 3,81 %. Tilsvarende vil det være 

en økning fram mot 2040 på 64,8 %. I 2040 vil andelen med demens i Lurøy være: 4,70 % mot 

2,86 % i 202019.   

Tapet av kognitive og motoriske funksjoner gir en stor belastning for de berørte og deres 

pårørende. Dette igjen bidrar til økt behov for helse- og omsorgstjenester20.     

4.2. Helse   

Lurøy kommune har siden 2022 hatt stabilitet i legetjenesten ved at det er gått over til 

alternativ arbeidstidsordning. Dette for å møte rekrutteringsutfordringer. 6 årsverk i dag dekker 

fastlegeliste og legevakt i kommunen. Legene jobber to uker bunden arbeidstid og fire uker 

ubunden arbeidstid.    

Legetjenesten har også et samarbeid med legevaktsentralen Mo i Rana. Henvendelsene fra 

pasienter går til legevaktssentralen og deretter tar legevakten kontakt med vakthavende lege i 

Lurøy som vurderer og igangsetter tiltak.    

Øy-kommune og lange avstander 

For at legene skal komme seg ut til pasientene er de ofte avhengig av båt. Lurøy kommune har 

samarbeid med skyssbåt som står stasjonert i Sandnessjøen. Denne båten bruker legene når 
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de reiser ut til pasienter. Legetjenesten har også samarbeid med AMK, som har ambulansebåt 

stasjonert på Kvarøy og ambulansebil på Tonnes.   

Psykisk helse 

Psykisk helsetjeneste i Lurøy består av to psykisk helsearbeidere og kommunepsykolog. I 2025 

har tjenesten to ansette i prosjektstilling på psykisk helse og rus barn og unge, i til sammen 1,6 

stillinger. Lurøy er vertskommune for den interkommunale tjenesten mellom Lurøy, Træna og 

Rødøy, hvor kommunepsykolog har oppfølging i alle tre kommunene. Ansvarsområdene skiller 

i dag ikke mellom tjenester for barn og unge og voksne, og jobber på tvers av disse med de 

samme ressursene.    

Fra «Oversikt over helsetilstand og faktorer som påvirker helse i Nordland 2023-2027 kommer 

det fram at psykiske plager er utbredt blant unge21. I 2023 hadde psykisk helsetjeneste 

oppfølging med 10 personer under 18 år, og 53 personer over 18 år. Totalt fikk tjenesten 37 nye 

henvisninger i 2023. Samme tall for 2024 viser en økning til 44 henvisninger totalt. Psykisk 

helse hadde oppfølging av 83 personer i 2024, herunder 3 personer under 18 år (intern 

statistikk).    

Helsestasjon og skolehelsetjenesten 

Tjenesten består av to helsesykepleierstillinger. I en periode hatt tjenesten hatt 

rekrutteringsutfordringer, men per 2024 er det nå ansatt to. Tjenesten skal ha stort fokus på 

det forebyggende arbeidet. Helsestasjonen er et lavterskeltilbud rettet mot barn og unge, i 

alderen 0-20 år. Tjenesten tilbyr oppfølging, råd og veiledning til barn og unge direkte, men 

også til foreldre.    

Helsestasjonsprogrammet består av 14 kontroller innen barnet fyller fire år, inkludert 

hjemmebesøk til nyfødte 7-10 dager etter fødsel. Barnevaksinasjonsprogrammet består av 9 

vaksiner fra 6 uker til 10. trinn   

Skolehelsetjenesten skal ha faste konsultasjoner på syv klassetrinn pr. år. I tillegg skal det gis 

undervisning i grupper/klasser om blant annet fysisk-, psykisk- og seksuell helse. Det skal også 

være dropp-in/ åpen dør ved alle skolene jevnlig.   

Barn og unge  

Team barn og unge er et tverrfaglig lavterskeltilbud i kommunen som skal sikre tidlig innsats, 

for å kunne gi rett hjelp til rett tid. I tillegg skal det være fokus på å forebygge fysiske, psykiske 

og sosiale utfordringer blant barn og unge. Team barn og unge har i 2024 iverksatt Åpen dør i 

skolene, som en del av et forebyggende fokus.     

Fagpersoner i skoler/ barnehager og foreldre kan ta kontakt med teamet ved behov for 

veiledning og/ eller samhandling. Med i teamet er psykisk helsearbeider, helsesykepleier, 

barnevernskonsulent, barnekoordinator, psykolog og PPT, samt jordmor ved behov.     

Jordmortjenesten 

Kommunene skal tilby svangerskaps- og barselomsorgstjenester og ha knyttet til seg jordmor. 

Lurøy kommune kjøper i dag tjenesten fra Helgelandssykehuset. To jordmødre deler på 

oppgaven, den ene med ansvar for Lurøy innland, den andre for øyene. Stillingen utgjør ca. 

15%, og kommunen har besøk av jordmor ca. 10 ganger i året i hver krets.     
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4.3. Sosiale tjenester  

Under Tildelingskontoret forvaltes sosialt- og boligsosialt arbeid. Kommunen ivaretar sosiale 

tjenester etter sosialtjenesteloven som ikke er lagt til et statlig organ. NAV ivaretar tjenester og 

ytelser etter folketrygdloven.   

For alle som oppholder seg permanent eller midlertidig i kommunen ytes det:    

• Generelle oppgaver som innebærer informasjon, forebyggende virksomhet, samarbeid 

med andre offentlige organer m.m22.   

• Individuelle tjenester, som innebærer opplysning, råd og veiledning, stønad til 

livsopphold, stønad i særlige tilfeller, midlertidig botilbud og kvalifiseringsprogram23.    

Barnevern 

Barnevernet skal bidra til at barn og unge får trygge oppvekstvillkår24. Avdelingen skal sikre at 

barn som lever under forhold som kan skade deres helse og utvikling, får nødvendig hjelp og 

omsorg til rett tid25 (Forebyggende plan barn og unge – Lurøy Kommune).     

Barnevernstjenesten i Lurøy Kommune består av to saksbehandlere, og er organisert under 

enhet Helse, barn og familie. I 2023 fulgte tjenesten opp 7 barn med barnevernstiltak, i 

aldersgruppen 0-17 år. Dette tilsvarer 2 % av innbyggerne i kommunen (alderen 0-17 år), hvor 

gjennomsnittet i Nordland er 3,7 % og gjennomsnittet på landsbasis er 3,3 %26.     

For å sammenlikne utvikling over tid er det, med unntak av perioden 2018-2020 hvor det var en 

stor økning i antall barn med oppfølging, ligger tallene jevnt på rundt 2% fra 2017. Hvis vi ser på 

tallene for barn/ saker hvor barnevernet har vært inne med undersøkelse er tallene noe høyere 

og her kan vi se på utvikling fra 2015. Her har det vært en økning fra 1,8 % i 2015 til 2,3 % i 

2023.    

Boligsosialt arbeid 

Per i dag har 8,1 % av Lurøys befolkning vedvarende lavinntekt. Sammenliknet med hele landet 

ligger kommunen signifikant bedre an. I alderen 0-17 år bor 15 % av befolkningen trangt, noe 

som er relativt likt med både Nordland fylke og landet som helhet27.    

I 2023 mottok 1,27 % av befolkningen i Lurøy kommune økonomisk sosialhjelp. I tillegg ble det 

behandlet 20 søknader på bostøtte og 6 søknader på startlån for vanskeligstilte. Sammenliknet 

med landet som helhet, er tallet på antall sosialhjelpsmottakere 2,75 %28 (per 31.12.2023). I 

2024 registreres det en økning på økonomisk sosialhjelp i kommunen, til 1,97 %. 0,10 % av 

disse var lån. Økningen kan skyldes økt forespørsel om mottak av flyktninger. I 2024 ble det 

videre behandlet 23 søknader om bostøtte, kommunen mottok 14 søknader på startlån.   

Vanskeligstilte defineres slik29: «Personer som ikke kan ivareta sine interesser på boligmarkedet, 

og derfor trenger bistand til å skaffe eller beholde en egnet bolig».  I 2024 opplevde kommunen 

en økt etterspørsel etter boliger for vanskeligstilte, med 8 nye henvendelser. Kommunens 

nødbolig ble tatt i bruk 2 ganger i løpet av året.   

Vanskeligstilte på boligmarkedet kan være:   

• Personer med psykisk eller fysisk utviklingshemming   

• Personer med rusproblemer   

• Personer psykiske utfordringer   
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• Personer med andre utfordringer, som gjør at en ikke klarer å stå i jobb   

• Eldre    

I utgangspunktet skal alle bo godt og trygt. Det vil si at boligen skal være tilpasset husholdets 

behov og økonomi, i en stabil situasjon uten fare for å miste boligen. Indikatorer på en 

utilfredsstillende bosituasjon er for eksempel dårlig miljø i boligen, størrelsen på boligen i 

forhold til antall personer, eller at boligen ikke er tilrettelagt for personer med nedsatt 

funksjonsevne. Vanskeligstilte gjelder også personer som står i direkte fare for å miste sin 

bolig, og dermed vil bli bostedsløs30.    

Dagens situasjon og framtidige behov 

Ut fra dagens situasjon i helse- og omsorgssektoren i Lurøy er det behov for kommunale 

boliger for eldre som ikke er direkte tilknyttet heldøgns omsorgstjeneste. Disse boligene vil 

både dekke behovet for boliger til vanskeligstilte, og eldre som må flytte nærmere tjenesten når 

tjenester ikke kan utføres forsvarlig der de bor. Dette gjelder for eksempel på Nord-Solvær, 

Indre Kvarøy og Sørnesøy.   

I tillegg er det behov for boliger for å møte sosialt utenforskap med ulike sosiale utfordringer 

(rus, psykiatri, annet), spesielt hos yngre. Fra «Oversikt over helsetilstand og faktorer som 

påvirker helse i Nordland 2023-2027 kommer det fram at psykiske plager er utbredt blant unge. 

Her kan det forventes behov framover, som må møtes lokalt. Både boliger og personell 

(støttekontakter, psykisk helsearbeidere, koordinatorer, andre). I 2023 var 18,4 % av 

befolkningen i yrkesaktiv alder, utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak. Blant 

flyktningene var andelen over 50 %. Videre viser statistikken at blant unge mellom 20-29 år 

mottar 8 % trygd, og 8 % står helt utenfor. Per I dag følges også 15 barn/ ungdom mellom 15-

19 år opp av oppfølgingstjenesten, trolig vil flere av disse også ha et oppfølgingsbehov i 

kommunen framover.   

Et annet tydelig behov som viser seg, er behovet for mer institusjonsplasser, både til korttid og 

langtidsopphold. Spesielt for pasientgruppen med kognitiv svikt/demens, i form av skjermet 

enhet, ser vi store utfordringer allerede i dag, med å møte behovet. Per i dag har vi 5 

institusjonsplasser på Skjermet enhet, som skal dekke behovet i hele kommunen. I 2024 har 

kommunen en dekningsgrad i institusjon på 8,2 %, regnet ut fra antall eldre over 80 år på 158 

stk.   

Forventet behov for bolig pr. krets de neste 10-15 årene:   

Sted   Krets    Behov antall boliger    Kommentar   

Onøy 
Lurøy  

Institusjonsplasser   5  Kan forvente et høyere tall.    

  5 Behov for kommunale boliger som 
ikke er direkte tilknyttet heldøgns 
omsorg.     

Indre   

Aldersund   3   Kan forvente et høyere tall.      

Konsvik  7 
Behov for kommunale boliger som 
ikke er direkte tilknyttet heldøgns 
omsorg.  

Ytre  Sleneset   2  
Her er det også behov for 
kommunale boliger som ikke er 
tilknyttet heldøgnsomsorg, slik at 
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eldre fra f.eks. Nord-Solvær kan 
flytte nærmere tjenesten.    

Lovund  9 
Stort framtidig behov for boliger, 
samt personell og planlegging for en 
godt organisert tjeneste.  

  
    
TOTALT   
    

  26  26 nye boliger i hele kommunen, de 
neste 10-15 årene.     

5 Behov for å doble antall 
institusjonsplasser for pasienter 
med demens/ kognitiv svikt.   

  

Fordeling omsorgsboliger og institusjonsplasser pr. i dag:   

Sted       Institusjon    
Omsorgsbolig 
tilknyttet heldøgns 
omsorgstjeneste   

Omsorgsboliger 
ikke tilknyttet 
heldøgns 
omsorgstjeneste    

Onøy/Lurøy  «Golan»   
8 somatisk   
5 demens    

8   
0   
    
4   

Aldersundet  
   
    

0   
13 + 1 rom    
    

2   

Konsvik  
Omsorgsbolig     0   9      

Bofellesskap    4  2  

Lovund      0   7   0   

Sleneset   
Omsorgsbolig    0    12       

Bofellesskap    4  2  

MTT      0   11    0   

TOTALT     13   68   10   

  

5. Oppvekst og utdanning  

5.1. Barnehage  

Lurøy kommune har seks barnehager med totalt 66 barn (tall fra 2023). Tabellen nedenfor viser 

antall barn i barnehage i Lurøy i perioden 2014-2023. Sammenlignet med nedgangen i 

folketallet i Lurøy kommune har antall barn i barnehagene hatt en større nedgang.  
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Det er en nedgang i antall barn i barnehagen i Lurøy, mellom 2014 og 2023, på 41 %.  

  

Antall barn i de enkelte barnehagene med heltid- og deltidsplass i Lurøy, mellom 2016 og 

202331: 

 

Generelt viser grafen en tendens til stabilitet i de fleste barnehagene, med noen spesifikke 

variasjoner. Lovund barnehage har hatt betydelige svingninger, med en topp i 2017 og deretter 

en nedgang. I to barnehager er det nedgang i barnetallet, mens i de øvrige har det vært stabilt 

eller hatt en liten nedgang. Bortsett fra Lovund barnehage er barnehagene i kommunen små i 

nasjonal målestokk.   

Antall minoritetsspråklige barn i barnehagene har vært noenlunde stabilt siden 201532. Fra 

2017 har det vært en økning i antall barn som får ekstra ressurser i barnehagene.  

Bemanningstettheten i Lurøy er meget god, med et forhold mellom barn og ansatte som følger 

Barnehagelovens krav. Barn under tre år teller dobbelt i utregningen av barn per ansatt, noe 

som gjør at tallet er sammenlignbart for barnehager med ulik alderssammensetning. 

Barnehagene skal ha minst én ansatt per tre barn under tre år og én ansatt per seks barn over 

tre år, hvor barn regnes som over tre år fra og med august det året de fyller tre år.  
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Oversikt over antall barn per ansatt (tall fra 2023), sammenliknet med Nordland fylke33: 

   

I Lurøy kommune er bemanningstettheten meget god. Dette er en positiv indikasjon på at 

barnehagene i området oppfyller eller overgår de lovpålagte kravene for bemanning, noe som 

kan være en indikator på høy kvalitet i barnehagetilbudet, og kan gi en trygg og omsorgsfull 

hverdag for barna.  

5.2. Skole  

Lurøy kommune har syv skolebygg. I Nesøy er det et interkommunalt samarbeid med Rødøy 

kommune, der elevene får undervisning ved skolen i Nordnesøy. Skolebygget i Sørnesøy driftes 

av Lurøy kommune og brukes enkelte dager som undervisningslokale. Aldersund skole er 

midlertidig nedlagt fra 2024, og elevene går nå ved Konsvik oppvekstsenter. Totalt er 210 

elever i barne- og ungdomstrinnet fordelt på de øvrige fem skolene.  

Antall elever i skolefritidsordningen (SFO) har holdt seg stabilt over årene. I de minste kretsene 

blir SFO-tilbudet gitt i barnehagen. Ifølge tall hentet fra SSB har antall elever i skolen vært 

forholdsvis stabilt over årene.   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Antall elever på alle skolene – alle trinn   
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Elevtallet tilsvarer omtrent en klasse per trinn, men på grunn av kommunens geografi og 

skolestruktur blir det små klasser på hver skole. Derfor blir klassene på de små skolene slått 

sammen, slik at alle skolene i Lurøy er fådelte skoler.  

 Gjennomsnittlig standpunktkarakter og skalapoeng fra nasjonale prøver, på nasjonalt nivå34: 

   2023  2023  

Skalapoeng, 5.trinn   Standpunktkarakterer, 10.trinn   

Regning   Engelsk   Lesing   Matematikk   Engelsk   Norsk hovedmål   

Begge 
kjønn   

50  50  50  3,7  4,3  4  

Gutter   51  51  49  3,6  4,1  3,7  

Jenter   48  50  50  3,8  4,5  4,3  

 

Hovedfunn nasjonalt: Elevene har i snitt 42,4 grunnskolepoeng, noe som er en nedgang på 1 

grunnskolepoeng fra i fjor. Grunnskolepoeng er en samlet poengsum beregnet ut fra alle 

standpunkt- og eksamenskarakterene på vitnemålet, og danner grunnlag for opptak til 

videregående skole35.  Det er kun marginale endringer i standpunktkarakterer i de enkelte fag, 

men totalt sett går standpunktkarakterene litt ned ifra i fjor. Jentene har i snitt høyere 

karakterer enn guttene i de fleste fag, og har fire grunnskolepoeng mer enn guttene. Elevene 

får i snitt høyere karakter på muntlig eksamen enn på skriftlig eksamen36.   

Selv om nasjonale data viser at jenter får høyere karakterer enn gutter, er det ikke mulig å 

analysere kjønnsforskjeller i karakterer for Lurøy kommune. Dette skyldes at detaljerte 

standpunktkarakterer fordelt på kjønn er unntatt offentlighet. Derfor kan vi ikke trekke 

spesifikke konklusjoner om kjønnsforskjeller i Lurøy, men må fokusere på den generelle 

forbedringen i karakterene i kommunen.  

  

Linjediagram viser resultatene og utvikling i grunnskolepoeng i Lurøy kommune. Den viser et 

snitt på 43,9 poeng for grunnskolepoeng i 2023. Dette er en økning fra foregående år, der 

snittet var 42,3 poeng. Utviklingen i standpunktkarakterene på 10. trinn indikerer en positiv 

utvikling i Lurøy kommune, med en merkbar forbedring i karakterene over tid. Både i 

matematikk, engelsk og norsk har elevene oppnådd høyere karakterer i det siste skoleåret, noe 

som viser stabilt gode prestasjoner. Dette står i kontrast til den nasjonale trenden med en liten 

nedgang i grunnskolepoeng og karakterer, og peker på en lokal styrke i Lurøy kommune når det 

gjelder skoleprestasjoner.  
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Kulturskole  

År   Antall elevplasser*37 Antall elever 

2016 – 2017   60 58 

2017 – 2018   70 69 

2018 – 2019   90 90 

2019 – 2020   73 73 

2020 – 2021   58 58 

2021 – 2022   69 69 

2022 – 2023   148 148 

2023 – 2024   109 109 

*Elevplasser: En elev kan ha flere plasser. Dersom en elev har søkt om flere enn to plasser, skal 

maksimalt to av disse føres på venteliste.  

Tallene for kulturskole viser antallet elever/deltakere som også innbefatter kor. Tallene viser 

ikke bare antallet barn som er i kulturskolen. Det finnes et ikke realistisk og tydelig 

statistikkgrunnlag for dette. Kulturskoletilbudet er under utvikling og fra 2025 vil det finnes mer 

sikker elevstatistikk.   

Per 2025 tilbyr kulturskolen i Lurøy musikkundervisning for barn, ungdom og voksne. Tilbyr 

undervisning i treblås, gitar, bass, trommer og piano (intern data).  

Ungdata deltakelse, trivsel og tilhørighet   

Ungdataundersøkelsen skal kartlegge hvordan ungdom har det, og hva de gjør på fritiden sin. 

Undersøkelsen omfatter tema som er knyttet til familie, vennskap, skole, lokalmiljø, helse, 

mobbing, regelbrudd og deltakelse i fritidsaktiviteter.     

I Lurøy kommune deltok 53 elever fra 8. – 10. trinn på ungdataundersøkelsen i 2022 

(svarprosent på 84%). Neste ungdataundersøkelse gjennomføres i 2025.    

Ungdataundersøkelsen gjennomført i 2022 viser, blant annet, at 33 prosent av ungdommene 

som deltok, har svart at de er svært fornøyde med lokalmiljøet der de bor. Til tross for dette så 

sier 5 prosent at de er svært misfornøyde. Undersøkelsen peker på andre faktorer som påvirker 

trivselen for ungdom i Lurøy kommune; 23 prosent mener at kollektivtilbudet er svært dårlig, 

mot 13 prosent som svarer at det er bra. 22 prosent svarer at tilbudet om lokaler til å møte 

andre er svært dårlig.    

6. Kultur og fritid  

6.1. Kultur og fritidstilbud i Lurøy kommune   

Lurøy kommune har et variert kultur- og fritidstilbud, der barn og unge kan delta i aktiviteter til 

en lav avgift for å sikre sosial utjevning. Kommunens skoler fungerer som grendehus, og lag og 

foreninger har gratis tilgang til gymsaler, basseng, uteanlegg og skolelokaler. På grunn av store 

avstander og spredt bosetning er det nødvendig med en desentralisert kulturstruktur for å 

opprettholde et bredt tilbud. Kulturmidler tildeles kretsvis av lokalutvalgene, og ved vår- og 

høstutdelinger er det i gjennomsnitt 3–4 søkere per utvalg. 
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Musikk- og scenekunstmiljøet i kommunen inkluderer tre kor på Lovund, Onøy/Lurøy og i Lurøy 

innland. Konsvik teaterlag bidrar aktivt til det lokale kulturlivet, og bygdekinoen sørger for 

filmvisninger i flere kretser gjennom en mobil kinoløsning fra Film & Kino. 

Ungdom har flere møteplasser i kommunen. CTRL Makerspace på Lovund er et 

skaperverksted med tilbud innen e-sport, podcast, fotostudio og systue. Skjærgårdsgaming på 

Sleneset fungerer som en sosial møteplass med kino, spillehall og ulike aktiviteter. I tillegg 

finnes det tre ungdomsklubber på Sleneset, Onøy og Lovund. 

Infrastrukturen for idrett og fritid er godt utbygd, med en flerbrukshall på Lovund som benyttes 

til idrett, kulturarrangementer, treningssenter og fritidsklubb. I vinterhalvåret er fire 

svømmebasseng i drift på Konsvik, Onøy/Lurøy, Sleneset og Lovund. 

Kommunen har et bredt spekter av idrettslag og foreninger som skaper aktivitet og samhold. 

Det finnes idrettslag i alle kretser, og på Hestmona, Sørnesøy og Kvarøy ivaretas 

idrettsaktivitetene av ungdomslag. Lurøy/Trænaserien er en årlig idrettsserie med fire 

samlingshelger som rullerer mellom kretsene, og som bidrar til samarbeid mellom 

kommunene. Lurøy FK, stiftet i 2005, spiller i 5. divisjon og fungerer som et felles fotballag for 

hele kommunen. 

Andre idrettstilbud inkluderer volleyball, squash og golf. Sleneset Golfpark har en seks hulls 

bane og er medlem av Norges Idrettsforbund og Norges Golfforbund. Danseaktiviteter 

organiseres gjennom "Tip Toe"-samarbeidet på Kvarøy, og Live Gym tilbyr treningstilbud. 

Mange kretser har egne ungdomslag og velforeninger som tilrettelegger for sosial aktivitet. Det 

finnes skytterlag på Onøy, Aldersundet og Sleneset, samt helselag i Aldersundet og Konsvik. 

Idrettslagene samarbeider om arrangementer som fremmer fysisk aktivitet og sosial 

deltakelse. Det er også et ønske om flere flerbrukshaller for å stimulere til helårsaktiviteter og 

kulturelle arrangementer. Per 2024 er Lovund flerbrukshall et viktig samlingspunkt. 

Lurøy kommune samarbeider med Nesna og Træna om å arrangere UKM. Per januar 2025 er 

det registrert 64 frivillige enheter i Frivillighetsregisteret, men det er usikkert hvor mange av 

disse som er aktive. 

Gjennom «Den kulturelle spaserstokken» tilbyr kommunen kulturaktiviteter for eldre i 

samarbeid med Nordland fylkeskommune. Den kulturelle skolesekken sikrer at alle skoleelever 

får oppleve profesjonell kunst og kultur, og Lurøy kommune har en lokal handlingsplan og 

årshjul for dette tilbudet. 

Lurøy bibliotek består av et hovedbibliotek på Onøy, med filialer på Lovund, Kvarøy og Sleneset. 

Siden januar 2024 har det også vært en bokbuss-rute i samarbeid med Rana bibliotek, som 

kjører til Lurøy innland på tirsdager. 

Kommunen har flere museer og historiske severdigheter knyttet til lokalhistorien og naturen. 

Grønsvik Kystfort er en del av Helgeland Museum og har historisk betydning fra andre 

verdenskrig. Lovundbåten Museum, åpnet i juni 2024, viser utstillinger om båtbygging og lokal 

historie. Kystmuseet på Onøy stiller ut gjenstander fra fiske og jordbruk, inkludert en 

Lovundkutter og et seihvalskjelett. Lurøygården har en over 200 år gammel renessansehage 

med stauder, lysthus, kunstig dam og en stor blodbøk. 

Blant kommunens naturlige attraksjoner finner man Lundura på Lovund, som huser 

Helgelands største lundefuglkoloni med 200 000–300 000 fugler, samt fjellformasjonen 

Hestmannen, holmen Vikingen med polarsirkelbauta og havgrotten Tonnes-Høla. 
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Historiske steder i kommunen inkluderer Lurøy kirke, en trekorskirke fra 1812 med 375 

sitteplasser og kommunens tusenårssted i 2000. Johnhøla på Onøy var et skjulested for 

krigshelten John Kristoffersen under andre verdenskrig. Merovingerstien på Kvarøy fremhever 

historien fra merovingertiden (570–750 e.Kr.), en forløper til vikingtiden. 

Lurøy kommune har med dette et variert kultur- og fritidstilbud som favner bredt og skaper 

samhold, aktivitet og engasjement i lokalsamfunnet. 

  

7. Klima og miljø  

7.1. Miljøstatus  

Utslipp og opptak av klimagasser   

  

Tabellen over viser utslipp av CO2-ekvivalenter (ekv.) fordelt på ni sektorer. Lurøy kommune 

hadde en utslipp på 41 391,2 tonn CO2-ekvivalenter i 202238. Dette tilsvarer 22,1 tonn per 

innbygger i kommunen. Dette er høyere enn landsgjennomsnittet på 7,5 tonn i 2022.  

Det har det vært en økning på 14,7 % mellom 2009-2022 (36065,1 tonn i 2009). Sjøfart er 

fremdeles den sektoren som gir mest utslipp i kommunen. Sektorene «industri, olje og gass» 

og «jordbruk» følger etter.   

  



      Kommuneplanens samfunnsdel – Vedlegg 1 

 

   

   

Lurøy kommune utgjør også en andel på 1,27% av fylkets klimagassutslipp, med en økning på 

5326,33 tonn CO2 i 2022 sammenliknet med 2009. Hvorav den største økning finnes innenfor 

sektor industri, olje gass, med en økning på 171,8%39.  

Når det gjelder sektoren sjøfart, kommer det største utslipp fra passasjerbåt. Dette er ikke så 

overraskende ettersom vi kanskje er Norges mest desentralisert kommune, med totalt areal på 

1337,68 km2, hvorav 265 km2 er landareal og resten er sjø.   

  

Videre vises det i grafen over utslipp både fra avfall og avløp. For avfall (mørkegrønt) har det 

vært en nedgang på 51 % siden 2009. Kun kommunale deponier er inkludert i beregning av 

avfallsdeponigass. Per i dag har Lurøy kommune en gjenbruksstasjon plassert i Aldersundet.    

For utslipp fra avløp (lysegrønt) brukes det antall innbyggere koblet til renseanlegg, urenset 

ledningsnett, og antall innbyggere som har tettanker og septiktank som datagrunnlag for 

utslippsberegningene. I forhold til 2009, har det vært en økning på 136 % i 2022.   
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Når det gjelder utviklingen i husholdningsavfall per innbygger, vises det også en betydelig 

nedgang i perioden 2015-202340.    

  

  

Grafen ovenfor viser utslipp fra jordbruk. Utslippene er knyttet til husdyrene, gjødsla og 

dyrkingsjorda som fører til dannelse av metan og lystgass. Fordøyelsesprosesser hos husdyr 

er den største kilden til utslipp hvert år, med 2284,8 tonn i 2022. Gjødselhåndtering og 

jordbruksarealer bidrar også betydelig, med henholdsvis 320,4 tonn og 297,4 tonn i 2022. Det 

var en nedgang på 3,9 % i klimagassutslipp i 2023, hovedsakelig på grunn av færre melkekuer 

og redusert bruk av mineralgjødsel. Nydyrking av jord kan føre til høye utslipp, spesielt i 

karbonrike områder.  

Jordbruket i Lurøy spiller en viktig rolle for sysselsetting, reiseliv, kulturlandskapspleie, 

folkehelse og bosetting. Til tross for færre brukere, har de gjenværende økt dyretall og areal, 

noe som har opprettholdt stabil produksjon. Melkeproduksjonen var stabil med rundt 1,1 

millioner liter i 2020, og 978,748 liter fra 154 melkekyr i 2023. I 2020 ble det produsert over 100 

tonn svinekjøtt, og i 2023 var det 1,652 slaktegris. Alpakka og lama er også en del av 

husdyrholdet.  
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I 2023 var det 5,652 dekar fulldyrka jord, 430 dekar overflatedyrka jord, og 3,163 dekar 

innmarksbeite.   

Generelt har utslippene vært stabile over årene. Til tross for utfordringer viser jordbruket i Lurøy 

evne til å tilpasse seg og opprettholde stabil produksjon.  

  

Lurøy kommune har et netto opptak av klimagasser på -11 914,24 tonn, som stammer fra skog 

og arealbruk. Ifølge SSBs Arealprofil 2023 hadde kommunen 764 dekar ledig ubebygd areal i 

kommuneplanens arealdel, noe som innebærer at det er avsatt boligområder som ennå ikke er 

bebygd.   

I 2022 ble Lurøy kommune rangert som nummer 296 av 356 i Norge når det gjelder 

utslippskutt. Denne vurderingen var basert på klimaarbeidet i kommunen fra 2009 til 2021. 

Selv om dette ikke gir et fullstendig bilde av kommunen, viser det at det er betydelig potensial 

for forbedring i årene som kommer.   

7.2. Klimaendringer  

Lurøy kommune som alle andre kommuner i Norge må forbedre seg og planlegge for 

klimaendringer. I perioden 2009-2022 økte Lurøy sine utslipp med 14,7%. Dette krever at Lurøy 

tar avgjørelser som fører til en mer bærekraftig arealbruk.   

Havnivå 

Lurøy kommune har et areal på 1300 km2, hvorav kun 1/5 er landareal. For en liten 

kystkommune kan havnivåstigning føre til oversvømte bygninger og infrastruktur. Ved å ikke 

planlegge for dette, kan risiko for sistnevnte øke og føre til omfattende og alvorlige skader.    

Ifølge anbefalinger fra Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap bør Lurøy kommune 

planlegge for en havnivåstigning på 62 cm fram mot år 2090.   

Ekstremvær 

Årsnedbøren i Nordland er beregnet å øke med ca. 20 %, ifølge Klimaprofil. Det står videre at:   

Det er forventet at episoder med kraftig nedbør øker vesentlig både i intensitet og 

hyppighet i alle årstider. Nedbørmengden for døgn med kraftig nedbør forventes å øke 
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med cirka 20 %. For varigheter kortere enn ett døgn, er det indikasjoner på enda større 

økning.   

Lurøy er blant Norges våteste steder. I 2009 satte Lurøy norgesrekord med nesten 13 cm regn i 

løpet av ett døgn, og i oktober i 2011 ble det målt totalt 757,4 mm. nedbør ved værstasjon ved 

Vassvatnet i Aldersundet. Ifølge NRK skal Lurøy kommune bli 2,6 grader varmere, noe som 

fører til mer regn og dermed øke risikoen for f.eks. flom.    

Temperaturen stiger raskere over land enn i havet. Gjennomsnittstemperaturen i havoverflaten 

vil øke fra rundt 8 til 12 grader41 under SSP5-85 (et høyt utslippsscenario). For havbunnen 

forventes temperaturen å øke fra cirka 7 grader til 10,5 grader i samme scenario. Denne 

temperaturøkningen kan føre til betydelige endringer i marine økosystemer, som forstyrrelse av 

artssammensetninger, tap av biologisk mangfold, og endringer i næringskjeder og habitater.   

Basert på klimaendringer og ekstremvær har KBN oppsummert at sannsynligheten for at 

følgende hendelser øker i Lurøy kommune: kraftig nedbør, regnflom, jordskred, flom, 

sørpeskred og stormflo.   

  

8. Næringsliv og sysselsetting  

8.1. Næringsutvikling   

Per 2023 var det 342 foretak registrert i Lurøy42. De siste 10 årene har antall bedrifter i 

kommunen økt med 7 % (fra 319). Det er flest bedrifter registret innenfor jordbruk, skogbruk og 

fiske (95), selv om antallet har sunket med 15 % i perioden.  

  

Foretak etablert i 2015, etter antall overlevelsesår (i prosent)   

De første årene etter bedrifters oppstart er kritiske.  Ifølge SSB er overlevelsen for nyetablerte 

foretak etter ett år vært stabilt siden 2016, med en overlevelse på 44 %. I Lurøy er tallet for 

2015 på nær 60 %. Samtidig viser overlevelsen etter fem år at hvert fjerde selskap etablert i 

2015 fremdeles i gang i 2020.   
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Sysselsetting 

Per 2023 var det 1 059 sysselsatt i Lurøy, for delt på offentlig og privat sektor. Jordbruk, 

skogbruk og fiske, og industri står alene for 46 % av alle sysselsatte i Lurøy. Helse- og 

sosialtjenester og undervisning står for 24 %43.    

 Sysselsetting i Lurøy, i 2023:   

  

I perioden mellom 2014 og 2023 har sysselsettingen i Lurøy økt med 19 %, fra 892 til 1059 

(SSB). Prosentvis ligger vi blant de 5 kommunene med størst vekst i Nordland44.     

Sysselsetting i privat sektor   

Det er totalt 769 sysselsatte i privat sektor i Lurøy, i 2023. Det er en økning på 27 % de siste 10 

årene (fra 607 til 769).    
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I privat sektor var det, i 2014, nær likt antall ansatte i jordbruk og fiske, som det var i industri. 

Disse to bransjene utgjorde da 56 % av all sysselsettingen i privat sektor.     

I 2023 har sysselsettingen innenfor jordbruk og fiske økt med 75 %, og innenfor industri med 

12 %. Sammenlagt sysselsetter disse to sektorene 64 % av privat sektor. Varehandelen har 

sunket i perioden (-11 %), mens bygg- og anlegg har økt med 41 % og teknisk tjenesteyting og 

eiendomsdrift har økt med 38 %.   

Sysselsetting i offentlig sektor 

I offentlig sektor er det totalt 285 sysselsatte, i 2023. Det er en svak nedgang på 2 % (fra 

290)45.    

  

I kommunal sektor er HSO etaten som sysselsetter flest. Vi har hatt en svak økning i 

sysselsettingen på 2 %, de siste 10 årene46. Innenfor undervisning har økningen vært noe 

høyere, med 7 %, mens det innenfor offentlig administrasjon har vært en nedgang på 11 %.    

Sysselsatte etter utdanningsnivå 

Lurøy har en høy andel sysselsatte med lavt utdanningsnivå, i forhold til andel med høy 

utdanning. I 2023 var forholdet mellom høyt- og lavt utdanningsnivå 29%/71%. Utviklingen 

viser at andelen med lav utdanning synkende og høy utdanning stigende. For 20 år siden var 

forholdet 85 %/15 %47.    
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Andel sysselsatte med og uten høyere utdanning   

Lurøy ligger lavere enn tallene i resten av Nordland. I Nordland er forholdet mellom lavt og høyt 

utdanningsnivå 64%/36%. Til sammenlikning er tallene for Oslo 39%/61%.    

Sysselsatte innvandrere 

Andel sysselsatte innvandrere i Lurøy er stigende. I 2023 er 83 % av sysselsatte etnisk norske. 

For 15 år siden var kun 4 % av de sysselsatte i Lurøy innvandrere. Det er hovedsakelig vestlig 

innvandring til Lurøy, selv om også gruppen ikke-vestlig også er stigende48.   

    

Andel sysselsatte innvandrere og etnisk norske i perioden 2008 - 2023   

I Nordland er 13 % av alle sysselsatte innvandrere. Nasjonale tall er 81 %/19%.   
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Pendling 

I 2000 pendlet over 7 % (av den totale antall sysselsatte) inn til kommunen for arbeid, mens 20 

% pendlet ut av kommunen49. Som kurven viser har det vært en jevn nedgang av utpendlere, på 

-36 %, og en sterk vekst i innpendling, på nær 300%. Andel innpendlere av den totale 

sysselsettingen i kommunen med arbeidssted i kommunen er gått fra 7 til 22 %. Andelen 

utpendlere utgjorde i 2000 20 %, og utgjorde i 2023 kun 13 % av de sysselsatte.   

   

  

Oversikt over innpendling i kommunen, mellom 2000 og 2023   

De 237 som pendlet til Lurøy i 2023 er bosatt i 64 ulike kommuner, fordelt rundt i Norge. 

Hoveddelen som pendler til kommunen er bosatt i Rana (47), Rødøy (29), Bodø (20), Alstahaug 

(17), Nesna (11), Oslo (9), Træna (8), Meløy (7)50.   

Fiskeri- og akvakulturnæring  

Havbruk og akvakultur er den største næringen i kommunen. Lurøy kommune har høy 

sysselsetting innenfor sjørelaterte næringer. Per mars 2024 er 39 personer51 er engasjert i 

fiskerinæringen, hvorav 31 har fiske eller fangst i havet som hovednæring. Totalt er over 600 

personer sysselsatt i sjømatnæringen (gjelder fiskeri, fiskeindustri og akvakultur).   

Lurøy kommune har tre oppdrettsselskap etablert i kommunen; Nova Sea er den største 

virksomhet i Lurøy, fulgt av Kvarøy fiskeoppdrett og Lovundlaks.   

I 2022 omsatte sjømatnæringen for 20,4 milliarder kroner i Nordland52. Av dette utgjorde 

verdiskapingen i sjømatnæringen 15,1 milliarder kroner, med ringvirkninger på 5,2 milliarder 

kroner. Lurøy kommune har nest størst ringvirkninger i Nordland, hvor ringvirkningene utgjorde 

1,5 milliarder kroner i 2022. Dette bidrar til høy verdiskaping i kommunen og gir også 

ringvirkninger i andre kommuner, fylket og landet som helhet.  
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Inntekt/formue   

Gjennomsnittlig var inntekten i 2022, per innbygger i Lurøy, på kr 586 100, formuen var på 

gjennomsnittlig kr 2 339 600, mens gjelden var på kr 551 40053. Det er en forskjell mellom 

kvinner og menn, der menn i gjennomsnitt har en bruttoinntekt på kr 647 200, mens kvinner er 

på kr 482 400.    

9. Samferdsel og infrastruktur 

9.1. Ferge- og hurtigbåtkommunikasjon   

Lurøy kommune, som består av en rekke øyer langs Helgelandskysten, er sterkt avhengig av 

godt fungerende ferge- og hurtigbåtkommunikasjon for å knytte øysamfunnet sammen med 

fastlandet og de øvrige delene av regionen. Per mai 2024 opererer tre ferger og flere 

hurtigbåter i området.   

Fergesamband  

• 18-344 Stokkvågen – Lovund  

• 18-192 Træna – Stokkvågen  

• 18-412 Rødøybassenget  

Hurtigbåtruter  

• 18-193 Lurøy-ruten  

• 18-191 Helgelandspendelen  

• 23-731 NEX 1  

• 18-411 Rødøy-ruten  

Ifølge rapporten: «Konsekvenser av manglende regularitet på ferger og hurtigbåter i Lurøy 

kommune», er det registrert over 700 gjenstående kjøretøy på fergesambandet Stokkvågen-

Lovund i 2023, og over 30% av dagene i året er rammet av ett eller flere avvik på 

hurtigbåttilbudene.   

Videre vises det en oppsummering av avvikene i ferge- og hurtigbåttilbud per 202354:   
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Sammenstilling av avvik i ferge- og hurtigbåttilbudet per 2023  

De fleste sambandene opplevde betydelige avvik i 2023, med flere ruter som hadde avvik mer 

enn en tredjedel av året. Helgelandspendelen (18-1991) og Stokkvågen-Onøy-Sleneset-Lovund 

(18-344) hadde de høyeste avvikene. Lokalbåt Lurøy (rute 18-193) hadde færre avviksdager, 

men forsinkelsene som oppstod var betydelig lengre enn på andre ruter. Generelt sett var 

stabiliteten på disse sambandet en utfordring gjennom 2023.  

9.2. Infrastruktur   

Vannverk 

Lurøy kommune har drift og vedlikehold av 8 vannverk med ledningsnett. Generelt sett er 

anleggene i bra stand, men kommunen står over en del utfordringer fremover, bla utskifting av 

gamle ledningsstrekk, rengjøring av oppsamlingstanker og ikke minst styringssystem.   

Det blir hvert år gjennomført service på UV-filtrene på alle vannverk, med unntak av Sørnesøy 

vannverk, hvor det ikke er montert UV-filter.  

Avløp 

Lurøy kommune har 13 kommunale avløpsanlegg som håndterer både kloakk og overvann, 

men mange områder mangler kommunale avløpssystemer. Selv om det finnes kommunale 

avløp, er det ingen tilknyttede renseanlegg. Hver bolig har imidlertid en slamavskiller som er 

godkjent som rensemetode.  

Veier 

Lurøy kommune har 53,6 km kommunale veistrekninger, det er kommunal vei i alle kretsene. 

Det er stor forskjell på standarden på veiene i kommunen. Fra asfaltert vei med opparbeidede 

grøfter og veiskuldre, til veier med dårligere standard.  

Flere av de kommunale veistrekningene har betydelige utfordringer fremover. Det gjelder 

spesielt flere lengre strekninger som har noe trafikk, men ikke spesielt mange fastboende 

langs veien. Fellesnevner for strekningene det gjelder er svake underlagsmasser, og etter hvert 

som tiden går dårligere toppdekke. Vedlikeholdet på flere av disse strekningene har ikke vært 

prioritert på mange år. Gjelder spesielt for de lengre strekningene, Hagaveien, Nordmyrveien, 

Okstindveien og Vassveien. Flere kortere strekninger vil etter hvert trenge utvidet vedlikehold, 

og her er det også svake underlagsmasser, samt manglende/dårlige grøfter og kanter som er 

årsak.  

Fibernett 

Rundt fire femtedeler av kommunens areal består av hav, noe som gjør kraft- og 

nettverksutbygging både arbeidskrevende og kostbart, både ved etablering og vedlikehold. De 

fleste av kommunens øyer, med unntak av Nesøy og Hestmona, er allerede tilkoblet fibernett 

og har stabil kraftforsyning.  

Utbedringen av veinettet mellom Eidhaugen og Røytvik har blitt gjennomført, og videre 

utbygging av fiberkabel langs denne strekningen ble koordinert med veiarbeidet. Dette har 

resultert i at hele Konsvik krets nå har fått fiberdekning. Fiberutbyggingen i Aldersundet har 

ikke bare økt internetthastigheten, men også forbedret TV-signalet. I tillegg har mobildekningen 

i kommunen blitt merkbart bedre de siste årene.  

Lurøy har en av de dårligste dekningsgradene (ca. 70 %) i Nordland55, før oppstart av 

fiberutbygging på Storselsøy og Nesøy. Selv etter realiseringen av dette prosjektet vil det være 

enkeltsteder i kommunen som ikke har tilfredsstillende tilbud/dekning.   
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10. Kommuneorganisasjon   
Nasjonalt står Norge overfor store utfordringer med å rekruttere nok arbeidskraft i ulike 

sektorer. Også i Lurøy kommune merker denne økte utfordringen. Vi konkurrerer i stor grad 

med både nabokommuner og med det private næringslivet om arbeidskraften.  

Statistikk i Plan for rekruttering og kompetanse, viser at vi innen få år vil få en stor naturlig turn 

over.  

 

 

Samtidig vet vi at den totale arbeidsstokken i Norge vil utgjøre en stadig mindre andel av 

innbyggerne i landet. Færre i arbeidsfør alder kombinert med svært store kull som entrer 

pensjonisttilværelsen, vil utfordre oss på organisering og metoder, og omstilling vil være 

nødvendig. 
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Plan for rekruttering og kompetanse 56inneholder en rekke tiltak som skal bidra til å øke den 

samlede kompetansen, sikre gode rutiner i alle faser av rekrutteringen, belønne ansatte og 

effektivisere driften av tjenestene. Flere av disse tiltakene ble satt i gang i 2024 og videreføres i 

årene fremover. For å styrke lederskap og organisasjonsutvikling ble det høsten 2023 igangsatt 

et lederutviklingsprogram. Medarbeiderundersøkelser har blitt gjennomført med en deltakelse 

på 73 %, og det er satt i gang kartlegging av sluttårsaker, selv om det foreløpig er for få svar til 

å identifisere tydelige trender. 

For å sikre en god oppstart for nyansatte er det etablert et onboardingsprogram, og ansatte 

med over 20 års ansiennitet mottar nå en belønning for sin innsats. I omsorgstjenesten er det 

innført en kalenderplan for bedre ressursstyring, og en mentorordning for nyansatte er startet 

som pilot på Onøy. Lærlingestrategien har et mål om å rekruttere minst tre lærlinger, og 

trivselstiltak har blitt et eget tema i den overordnede HMS-planen. 

Kommunen deltar i traineeordningen Helgeland, der en trainee er tilknyttet Onøy 

omsorgssenter. Rekrutteringsarbeidet styrkes gjennom bred markedsføring og målrettede 

kandidatsøk for å sikre gode utlysnings- og tilsettingsprosesser. Det er også økt fokus på å 

tilby praksisplasser for studenter i relevante studieretninger, og det er tildelt to stipend til 

søkere som kan tilføre kommunen verdifull kompetanse. Ansatte med mer enn 16 års 

ansiennitet i Lurøy kommune har fått lokale tillegg utover garantilønn, og det er utarbeidet 

stillings- og funksjonsbeskrivelser for flere fagfelt der dette tidligere manglet. 

For å tiltrekke seg unge arbeidstakere deltar kommunen aktivt på utdannings-, yrkes- og 

karrieremesser der de møter elever fra videregående skoler og studenter fra høgskoler og 

universiteter. I tillegg har kommunen et tett samarbeid med videregående skoler i regionen for 

å informere om muligheter for praksisplasser, helgejobber, sommerjobber og lærlingeplasser. 

Gjennom disse tiltakene jobber Lurøy kommune målrettet for å styrke sin attraktivitet som 

arbeidsgiver og sikre en bærekraftig og kompetent arbeidsstyrke for fremtiden. 
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2. Resultater av medvirkningsprosesser   
Resultater fra følgende aktiviteter ligger vedlagt:  

• Spørreundersøkelse   

• Folkemøter   

• Møte med ungdomsråd   

• Arbeidsøkt med kommunestyret  
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