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Massiv utbygging
av helse og omsorgstjenesten
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Apning av

nye flgyer ved
samtlige av
Lurgy kommunes
omsorgsenheter,
samt apning av
ny avdeling for
miljoterapeutisk
tjeneste,
Sandmelan
bofellesskap!

Mandag 29. september markerte
avslutningen av en omfattende
utbyggingsfase for omsorgstje-
nesten og miljgterapitjenesten

i Lurgy. Datoen markerer ogsa
begynnelsen pa et nytt kapittel
for tienestene, hvor kommunen
na star svaert mye bedre rustet
til @ mgte fremtidens tjeneste-
behov.

Ordfgrer, sammen med radman-
nen, gvrige representanter fra
administrasjonen, avdelingsle-
dere for omsorg og entrepre-
ngr bega seg denne mandags
morgen ut pa en omfattende
snorklipperturné og den sveert
hyggelige oppgaven med a gjen-
nomfgre dpning av nye flgyer
hos samtlige av kommunens
omsorgsenheter. | tillegg ble det
apnet en ny avdeling for miljgte-
rapeutiske tjenester, Sandmelan,
i Aldersundet.

Publikum var invitert til markerin-
gene hvor det etter snorklipping
og taler, ble tilbudt omvisning
inne pa de nye fasilitetene og i
de nye flotte sansehagene som
hos Konsvik, Sleneset og Lovund
stod ferdige til apningen. | Alder-
sundet er arbeidet med utvikling
av sansehage pabegynt, mens
arbeidet med sansehagen ved
Lurgy omsorgssenter star for tur.
Etter omvisningen ble det ser-
vert kaffe og kake til beboere og
fremmgtte gjester.

Byggeprosessene
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Teknisk sjef, Atle Henriksen forteller
om byggeprosessene

«Omsorgsutbyggingene har
veert en hektisk periode. Vi
er en liten organisasjon og
det har vaert veldig leererikt.
Jeg har samtidig lzert mas-
se om den flotte omsorgs-
tienesten i Lurgy og vi har
igjennom prosessen fatt
testet ut internkontrollen pa
prosjektstyring»,

forteller Atle.

Han forteller at det i ble 2018 og

2019 sgkt tilskudd fra husbanken til

gjennomfgring av prosjektene.
«Vi fikk veldig god mottakelse,
god informasjon, hjelp og veiled-
ning. Og, ma sies, et svaert godt
gkonomisk bidrag. Husbankens
krav om sikkerhet til bygningen
0g gode og funksjonelle uteom-
réder var viktige elementer nar
utforming av inne- og uteomréadet
ble bestemt».

| 2018 startet prosjektering og
anbud pa arbeidet med Lurgy
omsorgssenter og Lovund
omsorgssenter.

| 2019 startet ogsa arbeidet opp
med Lovund omsorgssenter.

Dette prosjektet fikk en noe mer
«kronglete oppstart». «Vi hadde en
anbudsutlysning som ble mislykket,
og matte endre anbudet, dele det
opp i 5 deler og kjgre en ny anbuds-
runde. Lurgy Bygg endte opp med a
vinne ogsa dette anbudet», forteller
Atle.

De siste 4 byggene var mer omfat-
tende og arkitekt/konsulentarbeide-
ne matte da anbudsutsettes.

Etter en anbudskonkurranse falt vi

ned pa en sammenslutning av kon-
sulenter ledet av Tanken arkitektur.
Tanken ledet oss sammen med
sine samarbeidspartnere gjennom
prosessen for a komme frem til de
endelige valgene.

Tanken tegnet sa tilbygg til Alder-
sund omsorgssenter.

Anbudet ble vunnet av BG-entre-
prengr. Bygget sto ferdig somme-
ren 2020.

«Vi sa underveis at det var van-

skelig & fa entreprengrer til 4 reg-

ne pa de enkelte byggene. Det er
mye som skjer i Lurgy og mange
entreprengrer i neeromrédet har

rikelig med arbeid».

Det ble derfor bestemt at anbud
pa de 3 siste byggene skulle kjgres
som ett prosjekt. Et ganske omfat-
tende anbudsgrunnlag pa 7-800
sider totalt.

Dette omfattet Sleneset og
Konsvik omsorgssenter og Sand-
melan Bofellesskap.

«Det kan vel ikke sies at vi ble

nedrent av tilbud, med vi fikk 3

anbud inn».

«Vi satte da i gang med Sleneset.
Og deretter startet en opp med
Sandmelan og til slutt Konsvik.
Det ble altsé jobbet pa 3 ulike
bygg samtidig».

Lurgy kommune bestemte seg for
a veere en aktiv byggherre som er
«pé» underveis i planlegging og
utfgring, kanskje mer enn hva noen
konsulenter oppfatter som normailt.
«Vi sa derfor tidlig i fra i alle pro-
sjektene at Lurgy kommune gnsker
a delta og vaere med a ta de ngd-
vendige avgjgrelser. Sikkert noen
ganger til frustrasjon for de som
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prosjekterer og utfgrer. Men slik far
vi byggene pa den maten som Lurgy
kommune gnsker a ha de. Kommu-
nen har da selv handtert byggeledel-
se for alle byggene.

Jeg er sa heldig at jeg har med meg
2 til som har vaert med a fglge opp
prosjektene. Hadde ikke Hallgeir
Moe og Truls Molvik ogsa arbeidet
med dette sa ville vi ikke klart a fgl-
ge opp intensjonen om & veere «tett
pa» i byggeperioden. De to er ngye
pa detaljer. Vi har Norsk standard

- 0g sa har vi innfgrt Hallgeir- og
Truls-standard i Lurgy. Hugo Mgller-
sen ved BG-entreprengr kjenner godt
til disse standardene».

Til sammen er det gjennomfgrt ca.
115 byggemgter/prosjekteringsmgter
som Lurgy kommune har deltatt pa
underveis i byggeprosjektene. Det er
holdt minst 20 avklaringsmegter pa
store og sma utfordringer underveis.
| tillegg ble det gjennomfgrt en rekke
mgter underveis i prosjekteringsfa-
sen for de ulike byggene, totalt opp
mot 200 meter.

Det er kjgrt 10 anbudskonkurranser
gjennom Doffin, samt flere mindre
tilbudsforespgrsler blant annet pa
hvert av uteomradene. Totalt er det
lyst ut om lag 20 anbud.

«Som brannsjef er jeg veldig glad
for at brannsikkerhet har veert hgyt
prioritert. A f& sprinklet nesten alle
byggene har veert en betydelig
gkning i tryggheten, for beboere

og ansatte. Vi har fatt bygg som

er gode & drifte for vedlikeholds
personellet. Tekniske rom som er
store nok og godt tilrettelagt. Vi har
hatt stort fokus pé velferdsteknolo-
gi. Ikke bare nybyggene men ogsa
agvrige leiligheter er na tilrettelagt
for dette. Jeg tror at vi ligger langt
fremme i denne utviklingen».

Hva laerte vi underveis?

Ngyaktighet i beskrivelsen er
viktig. «Vi fikk lettere «sjokk» nar
vi kom til Aldersund omsorgssen-
ter og sa utforming og omfang
av sprinkleranlegget. Det var ikke
direkte fint. Men det ble Igst i
samarbeid med BG og underen-
treprengr. Vi var svaert konkret pa
dette i beskrivelsen pé de 3 siste
byggene».

«Vi har fatt leere hva en sansehage
egentlig er. Landskapsarkitekter

er flinke. Det er brukt mye tid
sammen med gartneri for a velge
ut de rette plantene og buskene for
a fa de rette luktene, synsinntrykke-
ne og smakenes.

De ansatte og beboerne pa
omsorgssentrene som har tilpas-
set seg stuer som blir ombygd,
personalrom som er borte, strgm-
men som gar, anleggsfolk som gar
i veien, hamring og banking. De har
veert utrolig talmodigel»
Atle avslutter med a takke Tanken
arkitektur deres arbeid med a fa
laget disse flotte byggene og uteom-
radene. Atle beskriver selskapet som
Igsningsorientert og lydher for Lurgy
kommunes innspill, samtidig som de
har stétt pa prinsippene sine nar de
har fglt at det var ngdvendig og riktig.
Jeg har fatt enda stgrre respekt for
arkitekter underveis.

Atle takker videre totalentreprengre-
ne som har deltatt for samarbeidet.

Det er veldig artig a levere fra seg
prosjekter som er helt ferdige, nar vi
na snart fullfgrer de siste arbeidene
sa vi har vi noe som er komplett.

«Vi ser at det kan ikke bli for mye
kommunikasjon inn mot de enhetene
det jobbes hos. God informasjon og
godt samarbeid gjgr prosessen mye
lettere for alle.

Jeg mener at vi sammen med
enhetsledere og entreprengrer har
Igst dette godt».

Midt oppi byggeprosessen kom
Koronapandemien.

Det var mange utfordringer
som matte Igses med den og den
medfgrte ogsa forsinkelser.

«Jeg ma fa rette en stor takk til
omsorgslederne vére, Kay, Freddy,
Kristin for at dere har klart & ta dere
tid i en travel hverdag til 8 veere

ved pa byggemgter, til & informere
ansatte og til 4 planlegge sammen
med entreprengrene nar de kan
«brake» verst eller ta strgmmen.

Innspillene dere har vaert med
pa & gi under prosjekteringen av
byggene vet jeg har medfgrt bedre
og mer funksjonelle bygg og ute-
omréder.

«Jeg syns det har gétt bra. Det
skal veere diskusjoner og avklarin-
ger underveis og det har vi hatt,
men mitt inntrykk er at vi da har
klart 8 komme frem til omforente
l@sninger. Det har veert god kom-
munikasjon mellom dere og enhe-
tene nar tidspunkt matte avklares.
Noe forsinket ble vi underveis,
men det ma korona og noen ekstra
grunnundersgkelser ta mye av skyl-
den for,

avslutter Atle.
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3 tht etter kl. 08.00
onsket ordfarer, Hakon
" Lund, velkommen til de

- fremmgtte gjestene og
fortalte litt om den nye
avdelingen som bestar

- av fire nye beboerrom,

- felles kjokken, felles
oppholdsareal, medi-
sinrom, tekniskrom,

~ boder og utebod. Det
nye tilbygget har brut-

- to areal pa 325 m2. |
tillegg er eksisterende
personalbase om-
bygd og det er utfort
endringer i den opp-

4 rinnelige stuen. Hele

-~ Konsvik omsorgssenter
utgjer na en bygnings-

' masse pa 1130 m2

Det er Tanken Arkitektur AS
som har vaert arkitekt pa pro-
sjektet og Totalentreprengr
har vaert BG-entreprengr AS.
Blant underentreprengrene
kan nevnes Ongy Maskin-
staSJon Elektro Mo Un|on
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.~ Apning ved
Konswk omsergssenter
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Ventinor og Nordland Las og
sikkerhet.

Som en del av prosjektet er
hele omsorgssenteret blitt
brannsprinklet og det er eta-
blert vanntank for sprinkler-
vann. | tillegg er det montert
nytt brannalarmanlegg.

Bygget er tilrettelagt for bruk

av velferdsteknologiske lgs-

ninger.

Det er etablert en stor sanse- =
hage med blomster og busker ==
tilpasset brukerne. Sanseha-
gen er utstyrt med elementer

som ei pramme, mgbler,

gangvei og god belysning.

Det gjenstar enda asfaltering
av parkeringsanlegg og gang-
veier i sansehagen. Arbeidet
er planlagt utfgrt i Igpet av
hgsten.

Bygget ble pabegynt mai
2020 og overtatt mars 2022.

Den totale kostnaden pa pro-
sjektet belgper seg til ca. 31
millioner kroner.
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Sykepleier Siv Tove Hansen

Sykepleier, Siv Tove Hansen,
forteller om sin arbeidsplass.

Siv Tove er sykepleier i hjem-
metjenesten ved indre om-
sorgsdistrikt, med base ved
Konsvik omsorgssenter.

Hun synes det nye bygget er blitt
utrolig flott! Siv Tove har jobbet ved
flere ulike demensavdelinger tidligere
og ser med glede pa hvor godt til-
rettelagt denne flgyen er for brukere
med demensutfordringer, som er til-
tenkt & bo ved Konsvik omsorgssen-

ter. Hun forteller at bade ansatte og
beboere gleder seg veldig til & ta de
nye fasilitetene i bruk! Hun sier videre
at beboerne har vist stor interesse
for det nye bygget. Sammen har
ansatte og beboere sneket seg inn
og inspisert byggeprosessen nar
anleggsfolkene har tatt helg.

Den flotte sansehagen har de tatt
flittig i bruk, pa tross av at ikke vaeret
har veert helt pa lag i sommer. Besg-
kende og pargrende er vist rundt i
hagen, med stor entusiasme. Siv
Tove legger til at det er sveert viktig
for dem a ha fatt et sa stort, fint og

tilrettelagt uteomrade. «Dette skaper
trivsel», sier hun. Selv om hun tror at
den vil bli mest brukt av beboere og
ansatte, legger hun til at det er sveert
hyggelig om folk ellers fra bygda
gnsker 8 besgke hagen og se hvor
fint de har fatt det. Bygdefolket er
hjertelig velkomne til omsorgssen-
teret.

Siv Tove forteller videre at hun er
stolt av arbeidsplassen sin. «Vi har
det veldig bra her, bade vi som job-
ber her og de som bor her». Hun
synes det alltid har vaert, og er, et
veldig godt arbeidsmiljg ved Konsvik

omsorgssenter, hvor alle ansatte er
opptatte av at de skal ha det bra og
trivelig pa jobb, gjgre hverandre gode
og hun beskriver et godt samhold.
Det tror Siv Tove «smitter» over til
beboerne ved senteret.

Hun mener at & ha en ledelse i ryg-
gen som vil at omsorgssenteret skal
veere et trivelig sted & bo og jobbe -
og som tilrettelegger for det, er viktig
for det gode miljget hun beskriver.
Ledelsen er ogsa opptatt av a tilret-
telegge for deltakelse pa kurs og
fagdager slik at de ansatte far utvikle
sin kompetanse. «Nar det er slik, er

det jo vanskelig 8 ikke trives», smiler
Siv Tove.

Siv Tove beskriver kommunen som
suveren nar det kommer til satsnin-
gen innen eldreomsorgen, «maten de
har tenkt pa hele kommunen og sat-
set i alle kretsene». Hun haper andre
kommuner kan ta la&ardom av maten
det har blitt gjort i Lurgy.
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Ved AIdersund omsorgssenter er det bygget to nye omsorgs-

leiligheter. Hele senteret er brannsprinklet, brannalarman-
legget er oppgradert og tilknyttet 110-sentralen.

4 -J-

Ogsa dette bygget tilrettelegges for bruk av moderne velferdsteknologi. Arki-
tekt har veert Tanken Arkitektur as.

Totalentreprengr har veert BG-entreprengr AS. Underentreprengrer har blant
. annet veert VM Rana, Elektro Mo, Nilsson, Ventinor og Nordland Las og sik-
kerhet.
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Sykepleier Ann Renée Uhre

Ann Renée Uhre jobber
som sykepleier i hjem-
metjenesten og ved Alder-
sund omsorgssenter.

Hun har jobbet i omsorgstje-
nesten i Lurgy i snart 10 ar. Da
kom hun flyttende hit fra Oslo,
fordi hun hadde familie her og
fordi hun gnsket a bo og jobbe i
Aldersundet — et sted hun selv
beskriver som sitt paradis. Hun
legger videre til at det har svart til
alle forventninger.

F@r hun kom til Lurgy jobbet hun
som sykepleier i Oslo, ved et

nytt og moderne sykehjem, med
over 200 pasienter. Det var sterkt
fokus pa kursing og utdanning.
Hun forteller at hun trodde at

a jobbe ved en liten avdeling i
Lurgy, sa skulle det bli mer stell,
matlaging, dager som gikk i
«samme tralten», mindre fokus
pa sykepleieroppgaver, prosedy-
rer og utvikling av tjenesten. «Der
tok jeg grundig feil!», sier Renée.
Mye av det vi fikk ga pa kurs for &
leere i Oslo, men aldri hadde tid til
a sette ut i livet, fikk jeg ta i bruk
nar jeg kom hit. «Dette har jeg
fatt oppleering i, da far jeg lov a
implementere det i tjenesten».

Det er absolutt utfordrende a
arbeide i omsorg i Lurgy, sam-

handlingsreformen har truffet like
mye her som ellers i landet, for-
teller hun. «Det kreves at vi holder
oss faglig oppdatert og jeg har
leert utrolig mye siden jeg kom hit
for 10 ar siden».

Rene begynner med a skulle
beskrive en typisk dag ved
Aldersund omsorgskrets, men
stopper og reflekterer om hvor-
vidt hun far det til. «<Det er jo
egentlig ingen dager som er like
her». Men om hun skal nevne

det grunnleggende sa bestar det
av en hjemmetjeneste som yter
omsorg for eldre i omsorgslei-
ligheter og hjemmeboende med
tjenestebehov. Det er helt indivi-
duelt hvor mye beboerne trenger
hjelp til og de tilpasser tjenesten
til hver enkelt bruker. Men dagen
begynner ofte med hjelp til mor-
genmedisin, hjelp til morgenstell
og frokost, det er mye vekt pa
maltidene.

Sa er det sykepleieroppgaver
som hun mener har utviklet seg
mye de siste 10 arene. Det er mye
mer fokus na pa internkontroll,
rutiner og prosedyrer. Og det er
blitt flere kommunikasjons- og
samarbeidsoppgaver imellom
oss og ulike andre helseinstan-
ser. Deriblant spesialisthelsetje-
neste og ergoterapeut. Det kan
veere hektiske dager, selv om det
er sma forhold, men det er det

som gj@r det gay, legger Renée til «at ingen
dager er like, det blir aldri kjedelig!».

Hun forteller at eldreomsorgen ogsa har
endret seg mye de siste arene og i mgte
med en gkende «eldrebglge». «Det er flere
eldre, mange har et stgrre hjelpebehov, med
mer komplekse diagnoser, sykdomshisto-
rier og mer behov for hjelp enn for bare 10
ar siden. De eldre bor ogsa hjemme lengre
enn fgr. Det er et mal i Lurgy kommune at
de eldre skal fa lov til & bo i sine egne hjem
sa lenge som mulig. Vare beboere her pa
omsorgssenteret har ogsa egne leiligheter
og egne husholdninger. Det er deres private
hjem».

Vi har likevel fine fellesarealer og dersom

beboerne gnsker det, kan de vaere
med pa et spleiselag som gar til
lage til felles maltider, formiddag-
skaffe og ettermiddagskaffe. Pa
Igrdager er det «lgrdagskos». Vi for-
sopker a bygge godt innhold i dagene
og vi ser tydelig at nar vi gjennomfg-
rer felles aktiviteter, sa blir beboerne
mer sosiale seg imellom, har lettere
for & ta turen ut av leilighetene sine
og soker selskap og deltakelse
sammen med andre.

Slike fellesstunder kan vaere andakt,
sangstunder, bildefremvisninger, og
mye forskjellig annet. «Det siste vi
har innfgrt na er fallforebyggende
kurs, hvor de eldre deltar sammen

med fysioterapeut, som besgker

oss en dag i uken. Nar beboerne har
gjennomfert kurs i styrketrening og
balanse, sa er det var oppgave a fol-
ge opp denne treningen. Dette utgjer
et viktig forebyggende arbeid, men
treningen er ogsa med pa a skape
variasjon og innhold i hverdagen».

«Det jobbes mye med forebygging,
rehabilitering og opptrening. Vi har
0gsa en «trimpostkasse» montert
pa den ene siden av bygget, hvor
beboerne skriver seg inn nar de gar
tur dit. En gang i maneden trekkes
det premie blant brukerne. Dette

er for & motivere til aktivitet. Snart
er det tilrettelagt for rullator rundt

hele bygget, slik at trygg, utendgrs
mosjon blir enklere. | tillegg far vi
sansehagen som vil stimulere til mer
tid i frisk luft. Det gleder vi oss veldig
til», forteller Renée.

Hun forteller at disse felles middage-
ne er ogsa en fast og veldig fin sosial
stund. Her serveres det sunn og god
«bondekost», laget fra bunnen av!

Renée legger med et smil til at hun
allerede har sett seg ut den leilighe-
ten hun vil bo i, nar hun blir gammel.
En ny og lys leilighet med flott utsikt
mot bade «nord- og sgrsundet. - For
hun vil bli gammel her i Aldersund
omsorgskrets, det er i alle fall sikkert!
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Sandmelan er en helt ny

_J, avdeling for kommunens
- miljgterapeutiske tjenester.

-7-“’- Avdelingen bestar av et nytt

bygg med seks leiligheter

- -.5 og fellesareal for beboere
'j;:;f og ansatte. Personaldelen
a—:ﬂ inneholder kontor, mgterom,

beboere og ansatte kan lage felles
maltider. Det totale arealet er pa ca.
660 m2 (BTA).

Bygget er utstyrt med heldekkende
sprinkelanlegg og brannvarslingsan-
legg som er direktekoblet til 110-sen-
tralen. Hele bygget er ogsa kablet
med datakabler og tilrettelagt for
velferdsteknologi.

blomster og busker vil bli beplantet
til varen.

Arkitekt har veert Tanken Arkitektur
as. Totalentreprengr har veert BG-en-
treprengr AS. Underentreprengrer har
blant annet vaert Ongy maskinsta-
sjon, Elektro Mo, Union, Ventinor og
Nordland Las og Sikkerhet

Bygget ble pabegynt i juni 2020 og

el overtatt november 2021.
rf’-« "..-1. = Bygget er moderne med leiligheter
S #~' av hoy standard og flott utsikt over
. A
P ey Aldersundet. Fellesarealet bestar av
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Det er videre opparbeidet uteomrade
med platt og balplass, samt grgnta-
real. Asfaltering av parkeringsplass

Totalkostnad pa ca. 37 mill. kroner.

W 1AGA
e

(X))

TN\




Qystein Aasvik,

leder for miljoterapitjenesten i Lurgy

@ystein er utdannet ver-
nepleier og har jobbet

i miljoterapitjenesten i
Lurgy siden 2013.

I februar i ar gikk han inn
i stillingen som leder for
tjienesten.

Miljpterapitjenesten var tidligere
underlagt de ulike omsorgskret-
sene i kommunen. |1 2019 ble det
vedtatt i kommunestyret at mil-
joterapitjenesten skulle skilles ut
som en egen tjeneste med egen
leder. Han valgte a sgke pa stillin-
gen som leder, fordi han hadde et
gnske om a vaere med a forme og
utvikle denne tjenesten, i den nye
formen den na har fatt.

@ystein beskriver jobben sin som
variert, med ansvar for bade tje-

nestemottakere og ansatte. «Det
kan fort bli hektiske dager, men
det er spennende». Han trekker
her frem dyktige kollegaer og
engasjerte medarbeidere som
gjerne tar i et tak og han beskriver
stor samarbeidsvilje bade i sin
egen miljgterapiavdeling, med de
ulike omsorgskretsene og admi-
nistrasjonen. «Vi hjelper hver-
andre pa tvers av fagomrader, det
er slik far vi til en god tjeneste».

Han forteller at tjenesten er bygd
opp slik at vi har to bofellesskap
i Aldersundet, vi har Aasmyra
bofellesskap, som ble bygget i

1995, og Sandmelan bofellesskap.

Disse to utgjgr det hgyeste nivaet
av tjeneste i miljgterapitjenesten,
med dggnkontinuerlig tilsyn og

assistanse. Ogsa Sandmelan er
bygget, av samme grunn som

gvrige utbygginger innenfor omsorg
— for at vi skal veere rustet til 8 mgte
fremtidens behov, forteller @ystein. «Vi
skal veere klare nar behovene er der». «Vi

har ogsa andre tjenester i hjemmet rundt

om i kommunen, blant annet bruker-
styrt personlig assistent ordninger.
Det er et bredt tilbud til personer i alle
aldersgrupper».

Ikke langt fra disse bofellesskapene
finner du ogsa Bra-Pro er kommu-
nens VTA-bedrift (varig tilrettelagt
arbeid). Personer som kvalifiserer

til VTA-plass har fast arbeid a ga til
pa Bra-Pro. Vi har alltid hatt et veldig
godt samarbeid med Bra-Pro. Og det
er sveert viktig for oss for a kunne til-
by et helhetlig og godt tjenestetilbud
til tienestemottakerne vare.

Det som er spesielt spennende na er
at Bra-Pro ogsa har utvidet sine loka-
ler og tjenester til ogsa a omfatte et
dagsentertilbud. Dagsentertilbudet

er en utvidelse av tilbudet, hvor per-
soner som ikke har fatt tildelt VTA-
plass kan fa et aktivitetstilbud pa
dagtid. Bade de som bor pa Sandme-
lan og Aasmyra, men ogsa personer
som bor andre steder i kommunen
kan mgtes for felles aktiviteter, eller
man mgtes for et felles utgangs-
punkt og dra pa tur sammen eller
reise pa andre aktiviteter sammen,
andre steder.

Det er viktig a presisere at dette ikke
er et tilbud bare til tienestemottakere
i miljgterapitjenesten, men ogsa for
eldre og andre som av ulike grunner
har behov for selskap og/eller et akti-
vitetstilbud.

Nar det ble besluttet hvor det nye

bofellesskapet skulle bygges var
nettopp naerheten til Bra-Pro, og
muligheten til a tilby et godt og
sammensatt tilbud, sveert viktig for
vurderingen. Det gir oss muligheten
til 4 lage tilbud bade pa dagtid, om
ettermiddagene og i helger.

@ystein trekker frem at den naerheten
man far til bade tjenestemottakerne,
de ansatte og lokalmiljget som en
styrke ved det a arbeide pa et lite
sted med sma avdelinger.

Han forteller at alle i miljgterapitje-
nesten lenge har gledet seg til den
nye avdelingen skulle bli ferdig. «Det
er blitt en utrolig fin avdeling og vi her
heldige som kan gi dette tilbudet»,
sier @ystein.




Apning ved

Ved Lurgy omsorgssen-
ter er det bygget to nye
omsorgsleiligheter og

et nytt avlastningsrom.
Dette omfatter totalt ca.
120 m2 Ventilasjonsag-
gregat for hele bygget er
skiftet, hvilket medfarte
en markant nedgang i
stromforbruk.

Leilighetene er tilrettelagt for
bruk av velferdsteknologi.

By,

Totalentreprengr var Lurgy bygg
as med blant annet Elektro
Helgeland, Br. Dahl og Haaland
som underentreprengrer.

Ventilasjonsaggregatet ble byt-
teti 2018 og Flgy B ble ombygd
i2019.

Totalkostnad ble pa ca. 6,5 mill.
kroner.

Sansehagen planlegges utfgrt i
Igpet av 2023.
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Avdelingsleder Freddy Joe Johnsen

Avdelingsleder ved midtre
omsorgsdistrikt, Freddy
Joe Johnsen, forteller litt
om hvordan det jobbes
med de myke verdiene i
tjienesten.

Freddy er fra Saltstraumen, uten-
for Bodg. For 12 ar siden takket
han ja til jobben som ruskonsulent
i Lurgy. De ventet barn og bade
han og moren til barnet er syke-
pleiere. De visste ikke helt hvor-
dan de skulle fa hverdagen som
nybakte foreldre til & «ga opp» nar
begge jobbet i turnus. Freddy had-
de allerede tilbrakt mange ferier

i Lurgy og trivdes med det. Jobb-
tilbudet pa Ongy Ipste mange av
utfordringene, sa de bestemte seg
for & flytte til Ongy og preve det ut
i et halvt ar. Mens han jobbet som
ruskonsulent fikk han tilbud om
jobb som omsorgsleder, hvor han
har trivdes fra dag én. Han fortel-
ler at man far delta pa mye i kom-
munen. «<Er man engasjert, far
man bruke engasjementet sitt».
Og han forteller om a bli svaert
godt mottatt pa arbeidsplassen
og av bygdesamfunnet de skulle
bli en del av.

Freddy har siden blitt far til Hanna
pa 10 ar og Johannes pa 13 ar.
Han forteller om en trygg og god

oppvekst i Lurgy, som er fylt med
venner og aktiviteter som fotball,
svgmming og kor pa fritiden. Nar
de savner mer urbane tilbud er
det enkelt a ta seg en tur til byen.
Siden beslutningen for 12 ar
siden, har de ikke sett seg tilbake.

Freddy mener omsorgstjenesten
i kommunen er en suksess. Ngk-
kelen til det, mener han er hvordan
tjenesten er organisert. Bade
politikere og administrasjon har
jo i andre sammenhenger trukket
frem den desentraliserte model-
len som viktig for at folk skal fa
bo hjemme lengst mulig og fa
omsorgstjenester hjemme eller i
hjembygda, med pargrende rundt
seg. Freddy trekker frem flere
gode effekter av denne modellen.

Sma oversiktlige avdelinger

«Vi har sma3, oversiktlige
avdelinger hvor man gis god
mulighet til & se pasienten/ bebo-
eren».

Tjenesten er ogsa organisert slik
at hjemmetjenesten, omsorgs-
boligene, og i hans distrikt ogsa
institusjonsplassene er i samme
driften.

Freddy forteller at det legges stor
vekt pa det sosiale fellesskapet
og individuell oppfglging av hjem-

meboende med tjenestetilbud, beboere og
pasienter.

Det arbeides systematisk fra det laveste
steget i omsorgstrappa, til det hgyeste ste-
get. Pa denne maten sikrer man at tjenes-
temottakere far det hjelpebehovet de tren-
ger, samtidig som det tilrettelegges for at
man skal kunne mestre daglige oppgaver
selv, sa lenge som mulig. Det er viktig bade
for den psykiske og den fysiske helsen.

Igjennom stegene i omsorgstrappa blir
man godt kjent med tjenestemottakerne og
satt i stand til & gjgre gode individuelle vur-
deringer. Han trekker ogsa frem at bruker
og ansatte ofte blir kjent med hverandre
allerede pa fgrste steg i omsorgstrappa,
nar det ytes tjenester gijennom hjemmetje-

nesten. Nar brukernes behov gker til
haye nivaer, som a flytte i omsorgs-
bolig eller til institusjonsplass, sa
kjenner allerede brukerne og er tryg-
ge pa de ansatte, gijennom den hjem-
mebaserte omsorgen. Freddy tror
dette bidrar til trygghet og stabilitet
for brukerne, men ogsa for ansatte
som skal yte omsorg.

Lokalt engasjement blant ansatte,
private og frivillige lag

Freddy forteller at det totale tilbudet
til brukerne Igses gjennom et samar-
beid mellom flere engasjerte aktgrer.
| tillegg til kommunens arbeid, er det
flere ildsjeler: private, foreninger og
engasjerte ansatte som stiller opp
for beboerne pa sin egen fritid. Disse
utfyller og hever kvaliteten pa tilbu-
det som beboerne mottar.

Aktivitetene som gjgres gjennom
slike samarbeid fglger ofte arsti-
dene. Om varen sas og plantes det
bade prydplanter og nyttevekster
som grgnnsaker og baer. Plantene
stelles gjennom sommeren og hgs-
tes nar kveldene begynner & marke.
Nyttevekstene blir til gode maltider,
det produseres frukt- og baerlikgrer.
Gjennom vinteren arrangeres det
ogsa strikkeklubber og det selges
strikkeprodukter som er produsert
«pa huset».

10. klassingene ved Ongy oppvekst-
senter arrangerer hvert ar julebord
for beboere og pargrende. Freddy
forteller at de tar seg av alt fra forbe-
redelser, oppdekking, servering, ryd-
ding og underholdning. Klassen fgl-
ger beboerne igjennom hele dagen.
Barnehagen og skolen har ogsa hatt
tradisjon for a besgke omsorgs-
senteret i forbindelse med 17. mai,
halloween og ved andre anledninger.
Dette er en svaert kjaerkommen
tradisjon til glede for beboerne. Og
det er viktig for dem! «Vi merket

det under pandemien, at hverdagen
virkelig ikke var den samme. Na nar
vi har bade barn, ungdom og voksne
som besgker oss igjen og deltar pa
aktiviteter sammen med beboerne,
sa lyser de opp! Det gir utrolig mye
glede», forteller Freddy.

Freddy beskriver ansatte som drar
med seg sine egne fritidsaktiviteter
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og etablerer disse som aktivitetstil-
bud, - pa sin egen fritid, - pa arbeids-
plassen sin.

Det hgres jo helt fantastisk ut! Vi
spgr Freddy hva han tror er grunnen
til at de gjgr dette? Han forteller

at han tror de ansatte fgler sterk
tilhgrighet til arbeidsplassen. «Dug-
nadsanden er sterk hos oss. Dette er
ikke noe ledelsen forventer, men jeg
opplever at ansatte fgler eierskap og
naerhet bade til arbeidsplassen og
pasientenes/beboernes trivsel. Siden
vi driver under sa lokale forhold, sa
er det ogsa mange av de ansatte og
bygdas innbyggere som har familie
og slekt som er beboere hos oss. Det
gir jo i seg selv en hgy motivasjon for
a bidra inn til aktiviteter og trivselstil-
tak, de gjgr det for sine egne».

Dere har ogsa akvarium og besgks-
hunder? «Ja, vi har lenge hatt et
stort akvarium hos oss. Vi métte i
pandemitiden avvikle dette, for det
krever mye stell og vi trenger hjelp
utenfra med det. Men det er noe vi
planlegger a ga i gang med igjen. Vi
har ogsa tre bespkshunder som er
innom her av og til. To av disse er
pudler, sa de er jo ogsa allergivenn-
lige. Vi har ogsa tidvis hatt kopplam
innom, anstendig kledd med bleie.
Det har ogsa veert tilfeller hvor vi har
hatt bade katter og hgner pa besgk.
Mange er sveert glade i dyr og har
levd med bade husdyr og gard, sa
dette er tiltak som ogsa gir mye gle-
de og mimring.»

Freddy forteller at det i tillegg er bade
kor og korps som besgker omsorgs-
senteret og spiller konserter, helse-
laget er ofte innom og arrangerer alt
fra bingo, «kaffeslaberas» og andre
sosiale arrangementer. Det er korte
veier mellom initiativet fra det kom-
munale, private og foreningene.

Mat og maltider

Det har den siste tiden veert mye
fokus i media pa dette med kosthold,
ernaering og servering av maltider i
offentlige tjenester. Vi ber Freddy om
a fortelle litt om hvordan det tenkes
rundt dette i Lurgy.

Han forteller at hver boenhet har
egne kjgkken, slik at de som gnsker
og klarer a lage seg mat selv, har

anledning til det. Men der er ogsa fel-
leskjgkken hvor det tilberedes felles
maltider for de som gnsker.

Det benyttes lokale ravarer nar det
lar seg gjgre og det bakes brgd og
andre bakevarer. Freddy forteller at
matlukten fra pagaende middagstil-
beredning og duften som brer seg i
avdelingen av nybakt brgd, bade er
med pa & skape en hjemmekoselig
atmosfaere i avdelingene og det
bidrar til gkt matlyst og forventning
hos beboerne.

Beboerne som klarer bidrar i tilbe-
reding, dekking av bord og rydding. |
tillegg til den sosiale rammen rundt
selve maltidet. Mange eldre opplever
nedsatt matlyst. Bade aroma, este-
tikk, kvalitet pa maten og selve atmo-
sfeeren rundt maltidene spiller inn

pa beboernes matlyst og matglede.
Freddy gir tydelig uttrykk for & veere
stolt av tilbudet de gir. Han forteller
at dette er en veletablert filosofi som
er gjeldende ved alle omsorgssentre-
ne i kommunen.




= Ved Sleneset omsorgssenter er det

* bygget en helt ny avdeling med fire nye
= beboerrom. Det er i avdelingen laget
felles kjokken og felles oppholdsareal, i
tillegg til nytt medisinrom, teknisk rom,
og boder.

Det nye tilbygget har ett brutto areal pa 338 m2.
Hele bygningsmassen ved Sleneset omsorgssenter
ernapai1550m2

Hele anlegget er brannsprinklet, brannalarmanleg-
get er oppdatert, koblet opp mot 110-sentralen og
bygget er na tilrettelagt for a ta i bruk velferdstek-
nologi.

Det er utarbeidet en stor sansehage med blomster
og busker, mgbler, en bramme, asfaltert gangvei og
utebelysning.

Arkitekt har vaert Tanken arkitektur as. Totalentre-
prengr har vaert BG-entreprengr AS. Underentre-
prengrer har blant annet vaert Ongy maskinstasjon,
Elektro Mo, Union, Ventinor og Nordland Las og
Sikkerhet.

Bygget ble startet pa i april 2020 og overtatt i april
2021. Sansehagen ble fullfgrt sommeren 2021.
Totalkostnad for tilbygget ble i underkant av 32 mil-
lioner kroner
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Gunilla Wikstrgm,

Sleneset omsorgssenter

Gunilla Wikstrom,
utdannet vernepleier
og jobber pa Sleneset
omsorgssenter

Kom flyttende fra Oslo med
familie— og til neste ar blir det
20 ar siden jeg begynte i Lurgy
kommune.

Forskijell pa a jobbe her og i Oslo
er at her ma vi gjgre alt, mens i
Oslo kunne du mer velge hvilket
omrade du ville jobbe med. | en
liten kommune kommer man
borti det meste, vi jobber stort

sett pa en plass, men kan ogsa
jobbe andre steder. Fleksibelt,
altsa.

Det er viktig for beboerne at
Lurgy har en desentralisert
struktur, der beboerne far bo
hjemme sa lenge de kan og kan
klare seg selv med litt tilleggs-
hjelp og tilsyn. Det har med
trivsel a gjgre og de kan mest
sannsynlig vaere livet uti egen
krets og avslutte med det naere
og kjaere rundt seg.

| kommunen var er det over tid,

bygd opp 5 omsorgssenter, spredt
pa gyer og pa fastlandet. Dersom
en bruker fra var krets har stgrre
bistandsbehov en vi kan tilby, er det
mulighet for overflytting til et av de
andre omsorgssentrene.

De ansatte i omsorgstjenesten er
utdannet som helsefagarbeidere,
sykepleiere og vernepleiere, fordelt i
alle kretsene. En stor fordel med at vi
er en liten kommune er at vi kan job-
be naert med de andre kretsene og
kan utveksle erfaringer oss imellom.

Utfordringene na er at pasientene
kommer tidligere hjem fra sykehuset
og de krever en annen behandling
enn tidligere.

Det beste med & jobbe her er at det
er et nzert forhold til bade brukere,
personale og samfunnet rundt. Vi
kan veere tidlig ute, vurdere hver
enkelt og gi den hjelp som akkurat
den personen trenger. Det er kort vei
til leder pa omsorgssenteret og til
ledere pa radhuset, det er ogsa en
bra ting med & jobbe her.

Det har vaert stor utvikling fra da jeg
kom hit og pa disse nesten 20 arene.
Omsorgssenteret har blitt utbygd
med flere leiligheter, legekontor med
flere helsetjenester og na, den nye
delen for demensomsorgen.

Kommunen har veert fram i tiden og
det er en spennende utvikling a vaere
med pa.



Den siste snoren som ble
klippet i dag, ble klippet
ved Lovund omsorgssenter.
Her er det bygget ut med to
nye leiligheter, slik at antall
leiligheter na teller 7 boli-
ger. Kjokkenet er flyttet og
bedre tilpasset driften, stuen
er utvidet og totalrenovert.
Legekontoret har fatt utvi-
det laboratoriet sitt og det
er etablert nytt teknisk rom.
I tillegg er det bygd et nytt

tilbygg med fasiliteter for de
ansatte, samt vaskerom.

Utbyggingen er pa 184 m?, slik at
totalarealet na er pa 737 m2.

Ogsa her er sikkerheten for beboere,
ansatte og bygg oppgradert med
montering av nytt brannalarmanlegg,
direktevarsling til 110-sentral og ny
heldekkende brann sprinkling. Ved
etablering av sprinkling ble det ogsa
fremfgrt ny vannledning med stgrre
dimensjon, tilpasset anlegget.

Ventilasjonssystemet er fornyet og
bygget er tilrettelagt for montering av
velferdsteknologi. Velferdsteknolo-
gisk utstyr er montert og tatt i bruk.
De velferdsteknologiske lgsningene
vil bli utvidet ved behov.

Videre er det under fullfgrelse et nytt
uteomrade/sansehage med uteopp-
holdsareal, blomster, busker, vekster
og installasjoner.

Tilbyggene er tegnet av Arkitekt
Lisbeth Fyri Ingebrigtsen. Totalen-
treprengr pa bygget har vaert Lurgy
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bygg as. Underentreprengrer var blant annet
Helgeland elektro as, VM Rana, Br. Dahl og
Nordland Las og Sikkerhet. Entreprengr pa
uteomradet er Lovund bedriftsservice as.
Bygget ble startet pa i februar 2019 og over-
tatt i januar 2020.

Totalkostnad for utvidelsen av Lovund
omsorgssenter blir pa ca. 15,5 mill. kroner.

Etter at den siste av seks snorer som skulle
klippes denne dagen var delt i to av ordfgre-
ren, bevegde delegasjonen seg i retning av
en hgytidelig middag ved Lovund hotell.
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Lena Eliassen, Lovund omsorgssenter

Lena Eliassen, utdannet
sykepleier og jobber pa
Lovund omsorgssenter

Det er bade positive og negative
ting med & jobbe pa et lite sted.
Nar jeg startet i denne jobben i
2005 hadde jeg mange slektnin-
ger som var gamle og som jeg
matte hjem til. Du far jo et annet
forhold til de eldre, man kjenner
dem siden man selv var liten.

Det er en helt annen type samvit-
tighet nar man géar hjem fra jobb,
siden man kjenner alle brukerne
sapass godt at du kanskje ikke
helt klarer a slippe dem i tankene.

Man skal jo behandle alle
sammen likt, alt gar mye mer inn
pa en, nar man er veldig godt kjent
med de det gjelder.

Samfunnet pa Lovund er et ungt
miljg med mange nye mennesker
0g mange nasjonaliteter. Mange
ideer som settes i kraft. Vi har det
meste. Det er en fin plass a vokse
opp pa, en kjempefin plass a bli
gammel pa. Vi er jo en liten «by»
med mange ulike mennesker og
ulike tilbud.

Lovund skiller seg litt ut i forhold
til de andre stedene for her er det
boplikt i husene. Vi har hatt en
dame som flyttet hit som i opp-

rinnelsen var fra et annet sted, men
som gnsket a bo her pa omsorgssen-
teret. Hun hadde bodd pa Lovund i
barndommen.

Her det slik at man har tid til a sette
seg ned med de eldre og jeg foler at
jeg har fatt gjort den jobben jeg skal
nar jeg gar hjem om dagen. Jeg har
hatt tid til & snakke med hver enkelt,
noe som gir en kvalitet i tjenesten. Vi
har ikke stoppeklokke, om vi trenger
10 minutter ekstra sa klarer vi & fa
det til.

Jeg er stolt av den jobben jeg gjar,
av de jeg jobber sammen med og av
arbeidsplassen min fordi vi kan yte
god hjelp til brukerne vére.

De som vil sgke jobb hos oss ma
veere klar over at det er en litt spesiell
kommune med veldig desentralisert
tilbud. Alle stedene er ulike pa hver
sin mate, men generelt er vi glade
for nye mennesker, liker nytt og friskt
blod. Vi har mye veer og flott natur.
0Og vi har gode arbeidsplasser.

Jeg kommer opprinnelig fra Lovund,
men har veert borte under utdanning
og fant ut at jeg liker meg best i hav-
gapet.

Jeg syns det er veldig bra at Lurgy
kommune legger opp til at alle skal
fa bo hjemme, sa lenge det er mulig.
Gar ikke det har vi tilbud i andre kret-
ser som gjegr at vi kan hjelpe dem.

Det er en god kommune & bli gammel
i. Vi har det veldig fint og de trives
godt, de som er her. Der er et fantas-
tisk tilbud at de far bruke leilighetene
sine som de vil, noen baker brgd og
mange koker sin egen middag. De
trives mye bedre nar de far lov a sette
sitt preg pa rommet.

Sansehagen er under oppbygging,
sa det blir bra nar ogsa den far vokst
seg til. Der blir det bade baer- og
frukttreer. Kommunen har spurt oss
om hvordan vi ville ha det, vi har lagt
inn gnsker og det ble veldig bra.




at den siste av seks snorer som skulle klippes denne dagen var delt i to
E tte r av ordfgreren, bevegde delegasjonen seg i retning av en hgytidelig middag

ved Lovund hotell.

Ordfarer Lund gnsket velkommen
til Lovund Hotell

Han innledet med a takke
deltakerne pa apningen for
at de hadde satt av dagen,

Dette samtidig som kapasitets-
gkningen vil bidra til at vi er bedre
rustet til & tilby en trygg omsorg og

kit . alderdom i Lurgy. Tilretteleggingen
samt administrasjonen for a ta i bruk velferdsteknologi vil

som hadde planlagt dagen. vzre viktig for driften av omsorgs-

Lund forteller videre at sparegrisen  tjenestene i fremtiden.
er knust, kisten tsmt og fondene
vrengt, men at denne investerin-
gen utgjer et betydelig Igft for
Lurgy kommune, som na legger
bak seg en investering som samlet
utgjer en satsning pa ca. 150 mil-
lioner kroner innen HSO-sektoren
-pafaar

Den desentraliserte modellen i
Lurgy, med omsorgsenheter i de
st@rste kretsene, vil bidra til at
innbyggerne vil kunne bo pa sin
hjemplass lengst mulig.

En annen bivirkning er at kommu-
nen har helsepersonell pa plass i
de stgrste kretsene. Dette har vist
seg a veaere verdifullt og en styrke,
spesielt ved akutte eller uforutset-
te hendelser.

Han forteller at denne satsningen
vil utlgse tilskudd fra Husbanken

som vil veere med pa a finansiere
deler av utbyggingen.

Eksempler pa dette kan vaere
pandemi, uhell og ulykker.

Utbyggingene ble vedtatt enstem-
mig i kommunestyret for a Igfte
omsorgen i Lurgy. Tilbudet til
brukerne har blitt bedre, de kan bo
hjemme lengre, med noe tilsyn.

Ordfgrer Lund rundet av sin vel-
komsttale ved nok en gang a rette

Radmann Karl-Anton Swensen

Neste taler ut var rad-
mann, Karl-Anton Swen-
sen Han er mannen som
har hatt handen pa rat-
tet gjennom hele denne
satsningen. Radmann
Swensen omtaler dagen
som historisk og en viktig
milepael i Luroy kommune
sin historie og fremtid.
Tidligere HSO-sjef Kolbjgrn
Aasvik var invitert til begiven-
heten, men dagen kolliderte
dessverre med andre gjgremal
som ikke kunne endres. Lurgy
kommune var sveert tidlig ute
med utviklingen av en fremtids-
rettet, desentralisert og heldggns
bemannet omsorgstjeneste
fordelt pa fem omsorgskretser.
Radmannen beskriver tidligere
HSO-sjef, Aasvik, som en sveert

en takk til de ansatte ved enhetene som
har vist stor talmodighet under disse
byggeprosjektene.

sentral skikkelse i dette pioner-
arbeidet, som na er tatt enda et
steg videre.

Den desentraliserte tjenestestruk-
turen bidrar til at eldre har fatt
trygghet, sosialt fellesskap og
pleie i sitt naermiljg. Suksessen
med denne strukturen er derfor
videreutviklet og styrket i denne
siste og omfattende satsningen,
forteller Radmannen.

Forberedende fase

1 2015/2016 startet forberedelse-
ne til satsningen, der Radmann,
Swensen og HSO-sjef, Aasvik,
arbeidet sammen for a lage en
plan for a rigge HSO-tjenesten for
fremtidens omsorgsbehov.

Med den bakgrunn fremmet
Radmannen og HSO-sjefen
sammen sin innstilling til bud-
sjettbehandlingen:

«Utredning drift Myrbakken, dagsen-
ter og fremtidige omsorgsstrukturer
fremmes som saker til kommunesty-
ret hgsten 2017»

Radmannen opprettet tidlig i 2017 et
prosjekt for utredningsarbeidet, der
radmannen utgjorde styringsgruppen
og HSO-sjef var prosjektleder. Flere
har bistatt og deltatt underveis i
arbeidsgruppen.

| mars 2017 var arbeidsgruppen pa
befaring ute hos enhetene, der de
lokale avdelingslederne fikk presen-
tere utfordringer og muligheter. Ifglge
radmannen kom det inn verdifulle
innspill som ble fulgt opp i det videre
arbeidet. Blant disse var innspill om
tilrettelegging for demente i heldggns
omsorgsbolig.

| april samme ar dro arbeidsgruppen
til Stjgrdal kommune for a laere mer
om deres tjenester og finne ut om
planene Lurgy kommune hadde om
styrking av desentralisert, heldggns
omsorg i bofellesskap, herunder
handtering av demens, var den riktige
veien a ga. Det fikk de i Igpet av besg-
ket bekreftet. | tillegg benyttet de
anledningen til & se pa samlokalise-
ring av den desentraliserte strukturen
innenfor ressurskrevende tjenester/
bofellesskap (sentralisering).

HSO-sjef, Kolbjgrn Aasvik, utredet
og sammenfattet arbeidsgruppens
arbeid i en omfattende sak til kom-
munestyret 3. november 2017. Rad-
mann Swensen forteller at denne
omfattende innstillingen gikk over
tre sider og var detaljert og fgrende
for det videre arbeidet. Det ble blant
annet omorganisert til tre omsorgs-
distrikter (indre, midtre og ytre).
Innstillingen omhandlet ogsa
utbyggingen
+ 2 nye leiligheter ved Lovund
omsorgssenter
+ 4 nye omsorgsleiligheter tilpasset
demente pa Sleneset
+ 2 omsorgsleiligheter og ett avlas-
tingsrom ved Lurgy omsorgssen-
ter
2 omsorgsleiligheter i Aldersundet
+ 4 nye omsorgsleiligheter tilpasset
demente i Konsvik

+ Sansehager tilknyttet omsorgs-
sentrene

@kt satsing pa velferdsteknologi

+ Kostnadsrammer og involvering av
husbanken

Samlokalisering boliger til unge med
stort hjelpebehov ble utredet og
fattet vedtak pa i mars 2015. Dette
prosjektet ble etter en del prgving

og feiling setti sammenheng med
utbygging av omsorg i budsjett 2018.
Videre i prosjektet ble det jobbet
med a fa til dagsenter og samarbeid
med Bra-Pro for drift av bofellesskap
ressurskrevende tjenester, na omtalt
som Sandmaelan bofellesskap. Bra-
Pro har ferdigstilt dagsenter og nytt
tilbygg tilpasset samarbeidet med
kommunen. Det er inngatt samar-
beidsavtale som regulerer samarbei-
det.

Sett i ettertid

Samlet sett ble det i perioden 2017-
2022 bevilget ca. 150 mill. kroner til
prosjektene.

Tar en med bidraget til Bra-Pro AS
(4,2 mill. kroner) og bygging av tilpas-
set bolig ved Sandmelan (9 mill. kro-
ner) gker finansieringen til i overkant
av 160 mill. kroner.

Prosjektene har veert ledet overord-
net av styringsgruppe for Omsorg,
som har bestatt av rddmann, teknisk
sjef, HSO sjef og omsorgsleder Lurgy
omsorgssenter.

Radmann, Swensen forteller at byg-
geprosessen har veert fulgt opp av
teknisk etat pa en sveert god mate,
bade hva gjelder byggeteknisk, der
en har tilpasset og fatt til gode Igs-
ninger, samt den gkonomiske oppfal-
gingen.

Na i sluttfasen er Lurgy kommune

i en situasjon der det samlet ligger
an til et mindreforbruk pa ca. 5 mill.
kroner. R&dmannen har til intensjon
a fa frem sak til politisk behandling
der en disponerer restmidlene til

bla, sansehage, carport og muligens
oppgradering av stue ved Lurgy
omsorgssenter, noe ventilasjon ved
Aldersund omsorgskrets og andre
hensiktsmessige tiltak. Noe av midle-
ne ma overfgres til 2023 for beplant-
ning ved omsorgssentret i Aldersund

og Lovund. Det arbeides ogsa med
sak om a tilrettelegge for ansatte
hybler i de 2 omsorgsboligen ved
Lurgy omsorgssenter.

Videre har radmannen hap om at en
om kort tid skal fa avsluttet/revidert
prosjektregnskapene slik at hus-
bankmidler pa ca. 40 mill. kroner kan
Igses ut. Det vil vaere friske midler

til andre viktige investeringsformal
fremover. Blant annet har rddmannen
i budsjettrundskrivet foreslatt byg-
ging av flere leiligheter for ansatte pa
Lovund, Sleneset, Ongy og Konsvik
med formal a legge til rette for frem-
tidig rekruttering til blant annet helse-
og omsorg. Radmannen har hap om
at det politiske miljget fglger disse
fgringene opp i fortsettelsen da det
vil veere avgjgrende for rekruttering-
og drift av kommunens tjenester.

Tilfreds, stolt og ydmyk radmann
Radmann, Karl-Anton Swensen, sier
han er sveert tilfreds med at en na
kan erklaere bygningsmasse- og
annen satsing innenfor omsorg og
miljgterapitjeneste apnet og iverksatt
etter en omfattende prosess som
har vart i 7-8 ar. Han er bade stolt og
ydmyk over a ha fatt muligheten til
initiere, drive og lede en slik prosess
der eldre, pleietrengende og andre
med forskjellige omsorgsbehov i
fremtiden sikres gode tjenester i
Lurgy. Lurgy skal fortsatt veere i front
med gode helse- og omsorgstje-
nester og Radmannen har tillit til at
HSO sjefen utvikler tjenesten videre
pa en god mate.

Radmannen forteller at han som
kjent har takket ja til stillingen som
kommunedirektgr i Naergysund kom-
mune. Han forteller videre at det ikke
var ikke en lett avgjgrelse & ta og at
Lurgy kommune har veert den desi-
dert stgrste delen av radmannens

liv de siste 10,5 arene. Han mener at
Lurgy kommune alltid vil veere en del
av ham og lover at han fgr han forla-
ter 30. oktober vil sgke a fa avklart
nevnte saker slik at en fremover,
blant annet innenfor HSO, kan holde
utviklingstempoet og kontinuiteten
oppe, noe som er viktig ved skifte av
ledelse.



Helse-, sosial og omsorgssjef Anne-Britt Greff

1

Anne-Britt Greff er Helse, -
sosial og omsorgssjef i Lurgy
kommune. Hun peker i sin
tale pa at: Framtiden ligger
foran oss, med bade utfor-
dringer og muligheter!

Lurgy kommune har 3 omsorgsdis-
trikt, der 5 omsorgssentre inngar. Vi
har 1 miljgterapeutisk tjeneste med 2
bofelleskap for funksjonshemmende.

Alle omsorgssentrene gir helse og
omsorgstjenester til innbyggerne, men
har litt ulikt fokus. Det betyr at vi har
valgt en slags prioritering pa hva de
ulike omsorgssentrene skal ha som
sitt hovedfokus. Noen skal ha ekstra
fokus pa kognitiv svikt, mens andre
rehabilitering. En slik inndeling bidrar
til bedre kompetansebygging. Det er
viktig & understreke at alle tjenestene
skal ha et helhetlig fokus og ivareta
alle forhold som er ngdvendig.

Anne-Brit Greff gjennomgar hvilket
hovedfokus det er pa enhetene i kom-
munen:

o Ved Lurgy omsorgssenter pa Ongy
er det 13 institusjonsplasser. Det er
kommunens hgyeste omsorgsni-
va og skal ivareta de med stgrst
omsorgsbehov, bade ved somatisk
sykdom og ved demenssykdom.
Omsorgsboligene ivaretar ordinaere
somatiske pleie- og omsorgsbehov

o Lovund omsorgssenter ivaretar
ordinaere somatiske pleie- og
omsorgsbehov

o Aldersund omsorgssenter, saerlig
pa korttidsplassen, vil ha et utvidet
rehabiliteringsfokus

o Konsvik og Sleneset omsorgssen-
ter er tilrettelagt for personer med
kognitiv svikt/demens utenfor
institusjon, personer som er kom-
met kortere i sykdomsutviklingen
enn de som skal ivaretas pa Lurgy
omsorgssenter

o Miljpterapitjenesten gir tjenester til
personer med funksjonshemming

Anne-Brit Greff framhever at Lurgy
kommune er i mal med utbygging av
alle kommunens omsorgssenter. Dis-
se er na offisielt apnet og vil tas i bruk.
Videre trekker hun fram at omsorgs-
tjenesten har samlet 69 boenheter,
hvorav 56 er omsorgsboliger med
heldggns bemanning, 13 institusjons-
plasser. 3 plasser er avsatt til kort-
tidsopphold eller avlastningsopphold.
Hun er forngyd med at det er gjort en
gkning pa 15 nye boenheter spredt i
de ulike omsorgsdistriktene, og at mil-
joterapitjenesten har 6 nye boenheter.

Malet med omsorgsutbyggingen og
kapasitetsgkningen er 8 mgte fram-
tidens omsorgsutfordringeri et 10
ars perspektiv, forteller HSO-sjefen,
og mener at dette innebaerer en lang-
siktig plan slik at ikke plassene fylles
opp som kan fa tjenester pa et lavere
omsorgsniva. Det skal tilbys riktige
tjenester til rett tid og i tilstrekkelig
omfang.

Anne-Brit Greff peker pa at fremtidens
utfordringer i hovedtrekk omhandler
en aldrende befolkning og feerre yrke-
saktive. Lurgy kommune har flere
personer med demens-sykdom enn
landsgjennomsnittet, noe som henger
sammen med at kommunen har flere
eldre enn gjennomsnittet. Prognoser
viser at antall og forskjellen vil vaere
gkende. Anne-Britt Greff forteller at de
aller fleste med denne sykdommen vil
ha behov for tjenester og oppfelging.

| arene som kommer vil det bli feerre
yrkesaktive i Lurgy kommune (SSB).
HSO-sjefen peker pa at kombinasjo-
nen med flere eldre og eldre med
hjelpebehov, og feerre hoder og hen-
der a spille p3, gjor at kommunen ma
forvalte de ressursene vi har pa en
mest hensiktsmessig mate, samtidig
som kommunen ma ha et stort trykk
pa rekruttering.

Anne-Brit Greff trekker fram at det
stilles stadig stgrre krav til omstil-

lingsevne, kvalitet og profesjonalitet i
tienestene. Det satses pa forebygging,
rehabilitering, hverdags-mestring og
helsefremming, i trdd med nasjonale
fgringer.

A satse pa forebygging og helsefrem-
ming betyr a involvere innbyggerne

i ansvaret for egen helsg, fortellere
HSO-sjefen, og hun spgr: Hva kan du
gjore selv, enten med egen helse, med
omgivelsene dine, for eksempel huset
ditt for & kunne bo der lengst mulig?

Anne- Brit Greff peker pa at rekrut-
tering av kompetansepersonell er
krevende, og mener det er den stgrste
utfordringen til kommuneorganisasjo-
nen. Hun stgtter seg til regjeringens
plan for rekruttering, kompetanse og
fagutvikling (Kompetanselgftet 2025),
som peker pa 4 hovedomrader for
perioden 2021-2025:

1. Vi ma tenke nytt. Punktet omhand-
ler hvordan vi rekrutterer, hvordan
vi beholder kvalifisert personell,
om heltidskultur eller alternative
arbeidstidsordninger.

'HSO-sjefen forteller at HSO vil job-
be systematisk med det framover.
HSO har pabegynt en strategisk
kompetanseplan i samarbeid med
RKK, forklarer Anne-Britt Greff, og
det er satt i gang et mer overordna
arbeid som skal omhandle rekrutte-
ring og kompetanse pa tvers av alle
etater i kommunen.

2. Vi ma finne nye mater a jobbe pa.
Punktet omhandler behovet for a
jobbe mer kunnskapsbasert, og
gjere mer av det som virker, med
fokus pa tjenesteutvikling. HSO job-
ber med mange prosjekt i trad med
nasjonale fgringer og kunnskaps--
basert praksis, forteller Anne-Brit
Greff forngyd.

3. Vima ta i bruk ny teknologi og
utnytte tilgjengelige ressurser pa
en bedre mate.

‘Den teknologiske utviklingen og de
muligheter det gir, stiller endrede
krav til kompetanse og samarbeid
og tilkjennegir et behov for innova-
sjon og utvikling i trdd med endrede
pasient- og brukerbehov.
Tjenestene vare vil bruke velferds-
teknologi for a gke tjenestekvalitet,
egenmestring av egen livssituasjon
og det & kunne bo hjemme lengst
mulig, supplerer Anne-Britt Greff.

4. Vima styrke ledelse og
planlegging. Kommunale
helse- og omsorgstjenester
har omfattende og komplek-
se utfordringer, som stiller
krav til kompetente ledere til Fl
a gjennomfgre ngdvendige
tiltak og endringer. Ledere
har ogsa en avgjgrende rolle
som kulturskapere.

Anne-Brit Greff gnsker a gke
den formelle lederkompetansen
i tienestene, og legge til rette
for bedre samhandling og plan-

legging.
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HSO-sjefen forteller om flere
prosjekt i HSO, organisering av
tjenester, regionalt laeringsnett-
verk, kompetanselgftet og om
omsorgstrappen, som er innfgrt
som retningsgivende for helse-
og omsorgstjenestene i kom-
munen. Tildeling av tjenester
skal tildeles etter BEON-prinsip-
pet (best effektive omsorgsni-
va) og nyetablert Tildelingskon-
tor skal veere ledende i arbeidet
med tildeling.

Avslutningsvis gnsker Anne
Brit Greff a takke alle som har
bidratt, og fremdeles vil bidra,
til & utvikle de gode tjenestene
i Lurgy.

YEARS WITH SALMON

Pa grunn av plassbegrensing er
HSO-sjefens tale komprimert.
@nsker du a lese hele talen til
HSO-sjefen, finner du den pa
kommunens hjemmeside.

ANNO 1976

KVAROY

SKEOPPDRETT

FAMILIEJUVELEN

Kvargy Fiskeoppdrett har alltid vert en
familiebedrift og vi mener at det er én av
grunnene til at vi har lykkes, fordi
det gir oss perspektiv og dybde i det vi
driver med. Det lar oss folge hjertet og
prioritere en  langsiktig verdikjede

fremfor kortsiktig fortjeneste.

Bergningsbil med
assistanse for alle
forsikringsselskap og NAF. .
Doagnvalkt [
99 42 O7 95 d

Kvina Auto AS . —
8752 Konsvikosen o ol s

Telefor: 75 09 27 22 r'f ik g
E-post: kv.auto@online.no | L U
a

www.kvina-auto.no

Hos oss Far du gratis Mobilitetsgaranti
og S ars garanti pa deler og arbeid?
Néar du tar servicen hos oss far du 12 maneders Mobilitetsgaranti og
5 &r/100.000km garanti med pa kjgpet! Du heholder
selvsagt nybilgarantien - det skulle bare mangle!

Vi utfarer service pé alle bimerker med kvalitetsdeler!

Vi har et stort utvalg rekvisita og
tilbehor til bil og Fritid?

Vi har gode tilbud hver méaned. Se etter avis
og katalog i postkassen.
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Bugs
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i
Foste,,

PKK - service - Reparasjoner - Debgly
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STR@SAND

brapro@brapro.no
TLF: 7509 32 90

Matkroken

- Assortert landhandel -

2 HAKON LUND A/S

ON@Y - 8766 LURDY - TIf. 75 09 35 58 - Faks 75 09 36 74

. Opptak av sellbater og motorbater
(opptil 80 tonn og bredde 8,5 meter.)

* Miljgvennlig anlegg med oppsamling
av spylevann.

* Service og vedlikehold pa bater og motorer.

* Batutstyrsbutikk.

* Volvo Penta, Nogva og Mercruiser
forhandler/verksted.

HELGELAND
BATSERVICE

T
VoLvO PENTASERVICE 7 =3

Oney « 75 09 22 50 « post@helgelandbatservice.no
www.helgelandbatservice.no
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SpareBank 1

HELGELAND

Vi har veert Lokalbanken i 160 ar

En drivkraft for vekst pa Helgeland

MONTER LUROY & MONTER LOVUND

=Vl HAR ALT
DU TRENGER AV BYGGEVARER

Velkommen innom pa en hyggelig handel hos
Montér pa Lurgy og pa Lovund

Montér Lurgy Montér Lovund

Ongyveien 10, 8766 Lurgy Naustholmveien 18, 8764 Lovund
TIf:75091850, valg 2 TIf:75091850, valg 3
Mandag - Fredag 08.00-16.00 Mandag - Fredag 08.00-16.00

Lgrdag 10.00- 13.00

N
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EDVARDSEN R| REGNSKAP
@KONOMISERVICE AS N| NORGE

Vi utfoerer alt innen: Regnskap | Lenn | Fakturering | Arsoppgjer |

Skattemelding | Budsjettering | Radgivning | I\I O \/ E
Edvardsen Bkonomiservice AS TIf. 7509 2040 knut@edvardsenregnskap.no
8762 Sleneset Mob. 41 66 8513 www.edvardsenregnskap.no 8 — A

Det lager vi i alle varianter | r.' ‘?} {/I”_ '
Flere forskjellige rekkverkstyper O O % @ﬁ_ ..... - v/’
Sjekk var hjemmeside for inspirasjon (OR® I °O
SNEKKER
FABRIKKEN

8743 Indre Kvaray — TIf. 750 91 070 — mail: adm@snekkerfabrikken.no
www.snekkerfabrikken.no
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HAMRER F“R .-'. “ p MALING KOMMUNAL AVIS Publikumsbilder

Lu KALM l LJ ET 1 VVS fnsvarlig utgiver: Som leser vet dp bedre enn oss hva du.ero intgressert ialese Har du fine bilder fra Lurgy
. urgy kommune om! Send oss gjerne en epost, slik at vi far vite mer om hva som du vil la oss bruke til
5 ! du vil ha! Kjenner du til historier, begivenheter, personer, orga- 4 presentere kommunen

l_ ] Opplag: 1300 nisasjoner, som du mener Steinkjerringa bgr dekke, setter vi send gjerne il redaksjon'en

(gratis til alle husstander  pris pa a here fra deg!

i Lurgy) Har du lyst til & fortelle en historie med egne ord, sla pa
traden eller send oss en mail, sa kan vi avtale naermere. Men

Abonnement utenbygds: husk, Steinkjerringa er ikke en politisk avis!

kr. 200,- pr. ar Innspill og bilder sendes til mailadresse:
steinkjerringa@luroy.kommune.no

sammen med navn pa foto-
graf og gjerne en liten tekst.
De to beste bildene som
mottas mellom hver utgivelse
publiseres i Steinkjerringa.
Innsender av vinnerbilder vil

WWW.BYGGTORGET.NO/KONSVIKBYGG-AS | E-POST: BYGGTORGET@KONSVIKBYGG.NO | TLF: 7509 21 30 -_ motta en liten péskj(annelse i
Grafisk produksjon: tf-grafisk as — 8890 Leirfjord / t: 911 79 631 / www.tf-grafisk.org posten.

e
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ronevikiyog og Nesns ~  HUSHYTTER, GARASJER OG SPIKERE

Vi bygger framtlden 0g gjor kommunen rikere!

pirendesign.no
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Hva skulle vi gjort uten deg som organiserer, inspirerer, inviterer,
engasjerer, arrangerer, instruerer, dresserer, improviserer

og elsker det.
)

Takk og pris for ekte nordlendinger som
handler lokalt og statter lokale interesser.

Né& kan din klubb eller forening sgke om
10.000,- i stette fra Polar Kraft-fondet
pd www.polarkraft.no

Alt vi gjor i dag, er med
tanke pé i morgen.

Narvik | Svolveer | Sortland | Myre | Fauske | Bodw
—

A

-
=
——

POLAR kraft polarkraft.no
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